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ค ำน ำ 

  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีนโยบายบูรณาการ
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับพื ้นที ่ 
ภายใต้แนวคิด “พม.หนึ่งเดียว” และพิจารณาเห็นว่าการพัฒนาสังคมจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ ตามบริบทและความต้องการของประชาชน การมีแผนปฏิบัติการด้านพัฒนาสังคม
จังหวัดทั้งระยะสั้นและระยะยาว ที่สอดรับไปกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวงและ
กรมในห้วงเวลาที่สอดคล้องกัน จะเป็นเครื่องมือที่ดีสำหรับพื้นท่ีในการดำเนินการด้านการพัฒนาสังคมในทุกมิติ
ให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการบูรณาการด้านการพัฒนาสังคมในระดับพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้มี
การแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุ บลราชธานี  
เพื่อร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ร่วมกันทบทวน ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ของภารกิจงานกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มงานจังหวัด เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายรัฐบาล รวมทั้ง
แนวโน้ม สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี ่ยวข้อง  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมให้กับประชาชนได้ในทุกมิติ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี ขอขอบคุณหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานีเป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจที่สำคัญ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ท้ังมิติด้านนโยบายและงานปฏิบัติด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ มีบทบาทหลักในด้านสังคมระดับจังหวัด โดยขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งจำเป็นต้องบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานอื่นๆ รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน และภาคประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญหาของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนในสภาพสังคมท่ีซับซ้อนแตกต่าง
กันไปตามบริบทพ้ืนท่ีจังหวัด  

 ปัจจุบันจังหวัดอุบลราชธานี มีจำนวนประชากร 1,868,907 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2567)
ประกอบด้วย 25 อำเภอ 219 ตำบล 239 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 2,704 หมู่บ้าน ตั้งอยู่สุดเขตชายแดน
ตะวันออกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีขนาดพ้ืนท่ีใหญ่เป็นอันดับ 2 ของภาค และเป็นอันดับ 5 
ของประเทศ มีแนวพรมแดนติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และราชอาณาจักร
กัมพูชา โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 629 กิโลเมตร มีเน้ือท่ี ประมาณ 16,112 ตารางกิโลเมตร หรือ 10.6 ล้านไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 9.5 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีอาณาเขตติดต่อจังหวัดและประเทศใกล้เคียง ดังน้ี 

 ทิศเหนือ ติดจังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดยโสธร และ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศตะวันออก ติดสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศใต้ ติดราชอาณาจักรกัมพูชา และจังหวัดศรีสะเกษ 
 ทิศตะวันตก ติดจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร 

 และมีพ้ืนท่ีทำการเกษตร ประมาณ 6.4 ล้านไร่ โดยมีพ้ืนท่ีทำการเกษตรท่ีสำคัญ คือ พ้ืนท่ีปลูกข้าว 
4.21 ล้านไร่ และพ้ืนท่ีปลูกมันสำปะหลัง 0.54 ล้านไร่  

 แต่จากการที่จังหวัดอุบลราชธานี มีสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์อยู่สุดชายแดนทางภาคตะวันออก 
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของประเทศไทย มีแนวพรมแดนติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นระยะทาง 428 
กิโลเมตร มีเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระยะทางกว่า 361 กิโลเมตร ซึ่งราษฎร 
ท้ังสองประเทศสามารถผ่านไปมาหากันได้โดยไม่ต้องข้ามแม่น้ำโขง และยังมีเขตติดต่อกับประเทศกัมพูชา ระยะทาง 67 
กิโลเมตร โดยมีเขตการปกครองอำเภอท่ีมีดินแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านถึง 10 อำเภอ ซ่ึงเป็นช่องว่างให้มีคนวัย
ทำงานเคลื ่อนย้ายแรงงานโดยผิดกฎหมาย และพื ้นที ่ตั ้งของจังหวัดอุบลราชธานีมักจะเกิดปัญหาน้ำท่วม 
เกือบเป็นประจำทุกปี เน่ืองจากเป็นพ้ืนท่ีรวมแม่น้ำสายหลักท้ังแม่น้ำมูลและแม่น้ำชี ซ่ึงรองรับน้ำท่ีไหลมาจากพ้ืนท่ีภาค
อีสานตอนบนและภาคอีสานตอนล่าง ก่อนไหลลงลำน้ำโขง ซึ่งมีผลกระทบต่อชุมชน โครงสร้างพื้นฐาน และพื้นที่
เกษตรกรรม ซึ่งแผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้มีแนวทางและเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดให้เป็น “เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ 
ศูนย์กลางการค้าการลงทุน เมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” มีประเด็นการพัฒนา จำนวน 5 ประเด็น 
ได้แก่ 1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 2) การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 3) การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  
4) การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 5) การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู ่สากล กอร์ปกับ
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ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มุ่งเน้นการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต พร้อมสร้างความสุขสู่สังคมอย่างยั่งยืน โดยให้
ความสำคัญในการส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในทุกมิติและทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีและ
การเคารพซ่ึงกันและกัน เพ่ือให้เกิดเสถียรภาพ ความม่ันคงและความเจริญรุ่งเรืองร่วมกัน  

 และจากฐานข้อมูลจังหวัดอุบลราชธานี น้ัน ปัจจุบันมีประชากร 1,868,907 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 
มีนาคม 2567) มีข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง จำนวน 106,985 ครัวเรือน โดยมีเป้าหมาย (ปี 2567) 21,671 ครัวเรือน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2567) และในปี 2567 ได้รับเป้าหมายในการติดตามครัวเรือนเปราะบางมิติด้านท่ีอยู่อาศัย
และมิติด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ จำนวน 1,168 ครัวเรือน จากข้อมูลดังกล่าวจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้นำข้อมูล Big 
Data ฐานข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้าThai People Map and Analytics Platform: 
TPMAP ใน 5 มิติ มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนา โดยการดึงภาครัฐให้เข้ามามีบทบาทในการ
ช่วยเสริมทักษะและการพัฒนาความรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการและสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป รวมถึง
ภาคเอกชนและภาคประชาชนได้มาทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ เพื่อขจัดปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคมไทย และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

 โดยจากการวิเคราะห์ข้อมูลในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี  พบว่า หลังจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ โควิด-19 คล่ีคลายลง กลับพบว่าปัญหาทางสังคมมีความซับซ้อนพลวัต ไม่หยุดน่ิง และเนื่องจากจังหวัด
อุบลราชธานีมีพื้นที่ขนาดใหญ่และอยู่ห่างไกล ทำให้การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการทางสังคมยังไม่ครอบคลุม  
เกิดความไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจ ความยากจน ทำให้ขาดโอกาสในการเข้าถึงระบบการศึกษา ระบบการ
ดูแลสุขภาพ และการเข้าถึงบริการรัฐ การมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชนยังอยู่ในระดับต่ำ เพราะยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจในการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการของรัฐ โดยเฉพาะในกลุ่มอาชีพท่ีมีระดับการศึกษาต่ำ เน่ืองจาก
การฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจไม่ได้เกิดข้ึนอย่างเท่าเทียมกันในแต่ละภาคส่วน โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อย กลุ่มเศรษฐกิจ
นอกระบบ และกลุ่มเปราะบางท่ีปรับตัวได้ช้า ซ่ึงมีความสามารถในการปรับตัวต่อบริบททางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไปได้ต่ำ
กว่ากลุ่มท่ีมีรายได้ปานกลางข้ึนไป เน่ืองจากลักษณะงาน รวมถึงลักษณะของระบบความคุ้มครองท่ีไม่เอ้ือต่อการปรับตัว 
หรือเปล่ียนวิถีการทำงาน ด้วยอุปสรรคจากการไม่เป็นเอกภาพ (Unity) ในการขับเคลื่อนงาน  

 เพื่อเป็นการวางแผนและตอบสนองการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น แผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงมีเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาแผนปฏิบัติการ 
ประกอบไปด้วย 6 แนวทางการพัฒนา มีโครงการรวม 102 โครงการ/กิจกรรม เป็นกระบวนการจัดทำแผน
แบบมีส่วนร่วม เพื่อบูรณาการนโยบาย/แผนงาน/โครงการด้านการพัฒนาสังคมของทุกหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี ให้สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการพัฒนาพัฒนาสังคมในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่ากับงบประมาณและทรัพยากรท่ีมีอยู่ ซ่ึงห้วงระยะเวลาของแผนสอดคล้องกับแผนระดับ 3 ของกระทรวง  
ที่มีนัยเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและสอดคล้องกัน โดยยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีเป้าหมาย ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตพร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เก่ียวกับมิติการสร้างความ



ง 
 

เป็นธรรม และลดความเหลื ่อมล้ำในทุกมิติ ด้วยการเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา  
การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ สะท้อนถึงองค์ประกอบทั้งในมิติสุขภาพ มิติการศึกษา  
มิติความเป็นอยู่ มิติรายได้ และมิติการเข้าถึงบริการรัฐ โดยดำเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเปราะบาง แบบมุ่งเป้า พัฒนาระบบการคัดกรองและช้ีเป้ากลุ่มเป้าหมายท่ีแม่นยำ และมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้าง
ความครอบคลุมให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน และจัดสรรสวัสดิการได้อย่างเพียงพอ ขยายและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลทางด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้องและแม่นยำ ระบุตัวตนได้อย่าง
ชัดเจน ผ่านการบูรณาการข้อมูลจากทุกหน่วยงาน พร้อมท้ังเสริมสร้างพลังความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ผ่านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 

 โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีตระหนักและรวมพลังกันกลายเป็นจุดแข็งท่ีสำคัญยิ่ง ใน
การขับเคลื่อนการทำงานด้านการพัฒนาสังคมในปัจจุบัน ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีการหนุนเสริมการดำเนินงานของ
หน่วยงาน พม.ด้วยการบูรณาการทรัพยากรต่างๆ ในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง เพ่ือให้ได้รับการเข้าถึงบริการรัฐ และ
สามารถพ่ึงพาตนเอง ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและย่ังยืน แต่ท้ังน้ีในการดำเนินงานจำเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องคำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนกลุ ่มเปราะบางเหล่านั ้นด้วย หากประชาชนไม่ตระหนักและเปิดใจยอมรับ ย่อมมีความ
ยากลำบากอยู่ และอาจส่งผลกระทบต่อเป้าประสงค์หรือความสำเร็จอีกด้วย 
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 ส่วนที่ 1  บทน ำ 
  1.1  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด    1 
 1.2  ประเด็นที่เป็นปัญหา/ ความสำคัญเร่งด่วนในด้านสังคมของจังหวัด 4 
 ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัดอุบลรำชธำนี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   
 2.1  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการฯ 5 
 2.2  รายละเอียดโครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 14
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ส่วนที่ 3  กำรติดตำมและประเมินผล 60 
 ส่วนที่ 4  ภำคผนวก 
   4.1  การประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม 62 

 4.2  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 64 
      ด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด 
1.1.1 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 2 พ.ศ. 2566 -2570  
  แผนปฏิบัติการการด้านพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 -2570 ตอบสนองต่อ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 -2570 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 (หลัก) 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคมและความมั่นคง. โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนา ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานอิสระ เข้าถึงบริการภาครัฐเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 เป้าหมายที่ 2 จำนวนจากผู้เข้าร่วมโครงการ และมีอาชีพใหม่ที่สร้างรายได้ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 เป้าหมายที่ 3 จำนวนครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการ รายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
 เป้าหมายที่ 4 ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
 เป้าหมายที่ 5 เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ไม่ต่ำกว่า 100 (โดยการวัดนักเรียนที่กำลัง
ศึกษาอยู่ชั้น ป.1 ในปีงบประมาณ 2569) 
 เป้าหมายที่ 6 เยาวชนไทยทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม (ร้อยละ 100 ) 
 เป้าหมายที่ 7 ประชาชนได้รับบริการและเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เป้าหมายที่ 8 จำนวนหมู่บ้านชุมชนเข็มแข็งปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน จำนวน 15 ชุมชน ภายใน
ปี พ.ศ. 2570  

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผน  
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม และสอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ
และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย ประเด็นสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา ประเด็นย่อยครอบครัวมีสุข 
 
1.1.2 แผนพัฒนำจังหวัดอุบลรำชธำนี พ.ศ. 2566 – 2570   
วิสัยทัศน์  

“ เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนย์กลางการค้า 
การลงทุน เมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล ” 
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วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
ดีของประชาชน ทั้งทางด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภคและระบบบริการภาครัฐ และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการดารงชีวิต  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือ
สร้างมูลค่าสินค้าเกษตรให้ตอบสนองต่อความต้องการด้วยระบบตลาดนาการผลิตโดยใช้ข้อมูลพื้นฐานด้าน
การเกษตร (Big Data) และ ดิจิทัล แฟลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการดาเนินการ  
 3. เพ่ือส่งเสริม เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ด้วยการนาเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้ในการ
เพ่ิมคุณค่าหรือประยุกต์การใช้งานและแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการเกษตร และการนาเทคโนโลยีชีวภาพ มา
ใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ ทาให้เป็นเศรษฐกิจชีวภาพ  
 4. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการค้าการลงทุนในพ้ืนที่จังหวัดเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด 
ภูมิภาค และต่างประเทศ  
 5. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการท่องเที่ยวทุกด้าน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงทุกมิติ  

เป้ำหมำย  
 1. พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัยตามแนวทางการพัฒนาเมือง Smart city โดยดา
เนินการให้ครบเกณฑ์ทุกด้านในปี พ.ศ.2570  
 2. ส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือสร้าง
มูลค่าสินค้าเกษตรและสามารถเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรได้เพ่ิมขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 3. เกษตรกรและผู้ประกอบการได้รับการถ่ายทอดความรู้ตามแนว ทางเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
Economy) เพ่ือสร้างเศรษฐกิจชีวภาพในพ้ืนที่ตามเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละปี  
 4. มูลค่าการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นบรรลุเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนด  
 5. ภาคการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพโดยมีรายได้จากการท่องเที่ยวรวม
เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่จังหวัดกำหนดในแผนพัฒนาจังหวัด 

พันธกิจ  จังหวัดเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่โดยใช้แผนพัฒนาจังหวัดเป็นเครื่องมือในการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาในทุกระดับให้เกิดความเชื่อมโยงกันและสามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายร่วมกับทุกภาคีการ
พัฒนาทุกภาคส่วนและทุกระดับ 

ประเด็นกำรพัฒนำ (ประเด็นยุทธศำสตร์)  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  
 ประเดน็การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 
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ประเด็นกำรเชื่อมโยงของแผน 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 – 2570 ตอบสนอง
แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 -2570 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย โดยมี
เป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 100 (วัดปี 2569)  
1.1 ร้อยละ 90 เด็กอายุ 0 – 5 ปี ได้รับการตรวจประเมินพัฒนาการ  
1.2 รอ้ยละ 85 เด็กอายุ 0- 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย  
1.3 ร้อยละ 70 ของเด็กพัฒนาล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I  

หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน  
เป้าหมายที่ 2 ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น  
เป้าหมายที่ 3 ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 3 ต่อปี  
เป้าหมายที่ 4 ร้อยละของโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค ที่ได้รับการยกระดับ

มาตรฐาน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ ประชาชน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  
เป้าหมายที่ 5 มีศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์สู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ จานวน 25 ศูนย์  

(ปีละ 25 ศูนย)์  
เป้าหมายที่ 6 สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี  

 เป้าหมายที่ 7 สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ 25 ต่อปี 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำจังหวัดอุบลรำชธำนี พ.ศ. 2566 – 2570  
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
จังหวัดอุบลราชธานี ประเด็น (หลัก) การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย มีตำแหน่งจุดยืนการพัฒนา (Positioning) 
การเป็นเมือง Smart City/Mice City โดยมีเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัยตาม
แนวทางการพัฒนาเมือง Smart City ในปี พ.ศ. 2570 
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1.1.3 ควำมเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัดอุบลรำชธำนี พ.ศ. 2567 - 2570 กับแผนระดับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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1.2 ประเด็นที่เป็นปัญหำ/ ควำมส ำคัญเร่งด่วนในด้ำนสังคมของจังหวัด  
 ด้วยจังหวัดอุบลราชธานีมีขนาดใหญ่แต่ละพื้นที่จะอยู่ห่างไกลกัน สถานการณ์ปัญหาสังคม 

มีความซับซ้อนมากขึ้น ทำให้การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการทางสังคมไม่ครอบคลุม รวมทั้งปัญหาเศรษฐกิจ 
ส่งผลกระทบต่อคนทุกช่วงวัย ทุกกลุ ่มอาชีพโดยเฉพาะกลุ ่มเปราะบางจังหวัดอุบลราชธานี เกิดความ 
ไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจ ความยากจน ทำให้ขาดโอกาสในการเข้าถึงระบบการศึกษา หรือระบบการดูแล
สุขภาพ สถานที่สันทนาการมีจำนวนไม่เพียงพอ ทำให้ขาดพื้นที่ดำเนินกิจกรรมส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย
และสังคม นำไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจากข้อมูล Big Data ฐานข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูล
การพัฒนาคนแบบชี้เป้าThai People Map and Analytics Platform :TPMAP จังหวัดอุบลราชธานี มีระบบ
ฐานข้อมูลของครัวเรือนเป้าหมาย จำนวน 26,149 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ของครัวเรือนทั้งหมด แยกเป็น 
มิติสุขภาพ 2,264 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 8.66 มิติการศึกษา 15,894 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 8.56 มิติความเป็นอยู่ 
1,346 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 5.15 และมิติการเข้าถึงบริการรัฐ 7,412 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 28.34  
ซึ่งพบว่า ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่ตกเกณฑ์มากท่ีสุด คือ  

 อันดับ 1 ด้านรายได้ 
 อันดับ 2 การเข้าถึงบริการรัฐ 
 อันดับ 3 ด้านสุขภาพ  
 อันดับ 4 ด้านการศึกษา  
 อันดับ 5 ความเป็นอยู่ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัดอุบลรำชธำน ีปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
2.1 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรฯ 

2.1.1 ภำพรวม 
1) วิสัยทัศน์ “ผนึกพลังทางสังคม สู่สังคมคุณภาพ” 
2) พันธกิจ 
 1.ส่งเสริมโอกาส สร้างภูมิคุ้มกัน และความเสมอภาคทางสังคม 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูล และเพ่ิมขีดความสามรถในการพัฒนาสังคม 
 4. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมที่มีมาตรฐานและได้คุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ 
3) วัตถุประสงค์ (เป้ำประสงค์) 
 1. สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
 2. เครือข่ายทางสังคม เป็นหุ้นส่วนการทำงานแบบบูรณาการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ระบบการบริหารจัดการ และฐานข้อมูล ก่อให้เกิดนวัตกรรมทางสังคม 
 4. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการสังคม ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
ยุทธศำสตร์ 

  1. ส่งเสริมโอกาส สร้างภูมิคุ้มกัน และความเสมอภาคทางสังคม 
  กลยุทธ์ 

1.1 เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงสิทธิและบริการทางสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
1.2 สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

  2. ผนึกพลังทางสังคม ในการพัฒนาสังคมอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางสังคม ให้มีความเข้มแข็ง 
1.2 บูรณาการเครือข่ายทางสังคมในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการและฐานข้อมูล สู่การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม 
   กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ฐานข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการพัฒนาสังคม 
1.2 พัฒนาองค์ความรู้ สู่การสร้างนวัตกรรมทางสังคม 
1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาสังคม 

  4. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมได้มาตรฐานที่มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
 พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมสำหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
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4) ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำยรำยปี 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยรำยปี  
2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม 

65 70 75 80 

2 . ร ้อยละของเคร ือข ่ายทางสังคมเป็นหุ ้นส ่วนการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

75 80 85 90 

3. ร้อยละของประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับสวัสดิการสังคม ที ่ได ้
มาตรฐานและมีคุณภาพ 

75 80 85 90 

 
2.1.2 แผนย่อยภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัดอุบลรำชธำนี พ.ศ. 2567 - 2570  

1) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรพัฒนำเด็กและเยำวชน 
1.1) เป้ำหมำย 

(1) เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สุนทรียภาพ และความมีระเบียบ
วินัย  

(2) เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน  มีพฤติกรรมด้านสุขภาพ  
เพ่ือการมีสุขภาวะที่ด ีมีการเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมีความคิดเชิงวิเคราะห์และสร้างสรรค์  

 (3) เด็กและเยาวชนกลุ ่มที ่ต้องการการคุ ้มครองเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ที่เหมาะสม และเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  

(4) เด็กและเยาวชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ ที่
เหมาะสมของเด็กและเยาวชน  
 (5) เด็กและเยาวชน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมเป็นหุ้นส่วนความ
ร่วมมือในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

1.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย  
 (1) เด็กปฐมวัยเข้ารับบริการในสถานรับเลี ้ยงเด็กได้รับการส่งเสริมการเรี ยนรู้ให้มี
พัฒนาการสมวัย จำนวน 450 คน 
 (2) ร้อยละของเด็ก เยาวชน และผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับการคุ้มครองพัฒนา 
ฟ้ืนฟู ดูแล และได้รับสวัสดิการทางสังคม ร้อยละ 80  

1.3) แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกครอบครัว และส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ าง 
บุคคลและระหว่างช่วงวัย 
 (2) เพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์/สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่การเรียนรู้ 
 (3) พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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 (4) ส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมตามช่วงวัย สอดคล้องกับ 
พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
 (5) เด็กและเยาวชนเข้าถึงและได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และมีคุณภาพ 
 (6) เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมโอกาสและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาในมิติต่าง ๆ  
จากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (7) ส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมเปิดพื้นที่สาธารณะให้ 
เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกทาง การเมืองของเด็กและ
เยาวชน 

2) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรพัฒนำผู้สูงอำยุ 
2.1) เป้ำหมำย 
 (1) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ และ

เตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 (2) ผู้สูงอายุมีศักยภาพเป็นพลังของสังคม 
 (3) ผู้สูงอายุได้รับการดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงสวัสดิการสังคมตามมาตรฐาน 
 (4) มีการพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
 (4) มีการผลิตหรือฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุในจังหวัดอย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน 
2.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 
 (1) จำนวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงสวัสดิการสังคมตามมาตรฐาน 

100 คน 
 (2) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนากลไก ส่งเสริมสวัสดิการ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที ่ร้อยละ 80 
 (3) ร้อยละของผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับ

ผู้สูงอายุ ร้อยละ 80  
2.3) แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) พัฒนามาตรการ กลไก สร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน การ

เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  
 (2) สร้างการมีส่วนร่วม และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและครอบครัวรองรับสังคมสูงวัย 
 (3) ผลักดันการสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ (อาชีพ การมีงานทำ มีรายได้ ความ

มั่นคงทางการเงิน การออม) 
 (4) ผลักดันและขับเคลื ่อนมาตรฐานการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติในระดับ  

หน่วยงาน/พื้นที ่
 (5) สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการชราภาพ ตระหนักถึงคุณค่ำ ศักดิ์ศรี และมี

ความรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุ 
 (6) รณรงค์ให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
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 (7) รักษาค่านิยมของสังคมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน  
 (8) ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยสูงอายุและเพิ่ม

โอกาสในการปรับสภาพที่อยู่อาศัย  
 (9) เร่งสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของที ่อยู ่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย

สำหรับผู้สูงอายุ 
 (10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ 

3) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรพัฒนำสตรีและครอบครัว 
3.1) เป้ำหมำย 
 (1) ครอบครัวมีสุขภาวะ และสัมพันธภาพที่ดี 
 (2) ครอบครัวมีหลักประกันที่มั่นคง และลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 (3) กลไกมีความเข้มแข็งและมีการบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับเพื่อพัฒนาสถาบัน

ครอบครัว 
(4) มีระบบสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายด้านครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการ

ทำงาน 
 (5) การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบ

ความคิด ความเชื่อของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 (6) การขจัดความรุนแรงต่อสตรี สตรีไม่ถูกกระทำรุนแรงในทุกรูปแบบ โดยที่สังคมลดอคติ

และภาพเหมารวมทางเพศท่ีไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
 (7) สังคมมีการปฏิบัติที่ส่งเสริมสถานะสตรีและความเหลื่อมล้ำระหว่างหญิงและชาย ทำให้

สตรีสามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาและสะสมทุนมนุษย์ของตนเอง ได้รับการเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์

3.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 
 (1) ระดับความสำเร็จในการให้ความคุ้มครองช่วยเหลือและป้องกันการเกิดความรุนแรงใน
ครอบครัว  

(2) จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็ งใน
ครอบครัว จำนวน 29 อปท. 
 (3) จำนวนกิจกรรม/โครงการ สร้างความตระหนักรู้ด้านความรุนแรงในความครัวและการยุติ 
ความรุนแรง เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ จำนวน 3 กิจกรรม 
 (4) จำนวนครั้งของการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ อปท. ในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว จำนวน 3 ครั้ง 

3.3) แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ส่งเสริมให้ครอบครัวมีสุขภาวะ มีสัมพันธภาพที่ดี มีทักษะและการเรียนรู้ของครอบครัว 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม พ่อแม่ และผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูบุตรให้เติบโตสมวัย 
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 (2) คุ้มครองและช่วยเหลือครอบครัวให้มีความปลอดภัยและมั่นคง โดยเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว ลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว สร้างสังคมและชุมชนปลอดภัยสำหรับ
ครอบครวั รวมถึงพัฒนาระบบสวัสดิการสำหรับครอบครัว 

 (3) ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกระดับเพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัว โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ กลไก และภาคีเครือข่ายในการทำงานด้านครอบครัว ผลักดันให้ท้องถิ่นมีการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวในระดับชุมชน รวมถึงผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีนโยบาย หรือมาตรการที่
สนับสนุนการพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 (4) มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายด้านครอบครัว โดยพัฒนา 
ปรับปรุงและผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับครอบครัว ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลสา รสนเทศด้าน
ครอบครัวอย่างเป็นระบบสร้างสื่อปลอดภัยสำหรับครอบครัว รวมถึงส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการ
ความรู้ด้านครอบครัว 

 (5) พัฒนาศักยภาพของสตรีเพื่อเป็นผู้ประกอบการ 
 (6) เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อขจัดรากเหง้าความรุนแรงในทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นต่อ

สตรี 
 (7) รณรงค์ให้ส่วนราชการและภาคเอกชนตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาและไม่ยอมทน 

(Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในที่ทำงานของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 (8) การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือขจัดรากเหง้าความรุนแรงที่เกิดข้ึนต่อสตรี 
 (9) การสร้างพื้นที่ปลอดภัยและกระตุ้นเตือนสังคม ให้ตระหนักถึงการป้องกันภัยจากความ

รุนแรงต่อสตรี 
 (10) การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี 
 (11) การคุ้มครองสตรีจากความรุนแรง และให้ความยุติธรรมต่อสตรีผู้ถูกกระทำ 
 (12) การสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ 

4) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรพัฒนำคนพิกำร 
4.1) เป้ำหมำย 
 (1) คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวย

ความสะดวก การเดินทางบริการสาธารณะ และข้อมูลข่าวสาร รวมถึงส่งเสริมคุ้มครองสิทธิคนพิการ และขจัด
การเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 

 (2) องค์กรด้านคนพิการ ผู้นำคนพิการ และเครือข่ายทุกระดับมีศักยภาพและความเข้มแข็ง 
สามารถส่งเสริมคุ้มครองสิทธิของคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (3) ระบบบริหารจัดการด้านคนพิการ มีการปฏิรูปนโยบาย กฎหมายและกลไกการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพเป็นสากลและทันสมัย 

 (4) สังคมมีความรู ้ความเข้าใจ และเจตคติเชิงสร้างสรรค์  ต่อความพิการและคนพิการ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ลดความเหลื่อมล้ำ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน 
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 (5) ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ การเดินทาง บริการ
สาธารณะ การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีสิ่งอำนวย
ความสะดวกและการช่วยเหลือที่สมเหตุสมผล 

 (6) เครือข่ายและหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึง ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องบูรณาการ
นโยบาย แผนงานการดำเนินงาน และทรัพยากรในการขับเคลื่อนงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 
 (1) ร้อยละของคนพิการทุกช่วงวัยและบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)  
 (2) ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัวได้รับการพัฒนาศักยภาพและสร้าง

ความเข้มแข็งในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)  
 (3) ร้อยละองค์กรของคนพิการ องค์กรเพื่อคนพิการ ทุกระดับที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 

องค์ความรู้ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
 (4) ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับบริการช่วยเหลือ ระยะแรกเริ่มอย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ 80) 
 (5) ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามกฎหมายเพ่ิมมากข้ึน ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)  
 (6) ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านคนพิการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรด้านคน

พิการ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวโน้ม ทิศทาง
และกระแสการพัฒนาคนพิการ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 

4.3) แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพคนพิการในทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ 

รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นเฉพาะบุคคล 
 (2) พัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัวและ

เครือข่ายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (3) สนับสนุนทรัพยากรองค์ความรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพแก่องค์กรด้านคน

พิการในทุกระดับ 
 (4) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพใน การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่คนพิการ 
 (5) เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทางสังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบสวัสดิการ  

การจัดบริการสังคม และความช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการในทุกช่วงวัย 
 (6) พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีสมรรถนะและองค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (7) สร้างโอกาสสนับสนุนให้มีคนพิการต้นแบบ และเปิดพื้นที่ให้คนพิการได้แสดงศักยภาพ

อย่างเต็มความสามารถในทุกรูปแบบในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม 
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 (8) สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการ บ้านพิทักษ์สิทธิคนพิการให้สามารถจัดบริการคน
พิการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (9) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้จัดกิจกรรมที่
เป็นการสร้างเสริมเจตคติที่ดีต่อคนพิการ รวมถึงให้เกิดความรู้และความเข้าในกฎหมายที่เก่ียวข้องด้านคนพิการ 

 (10) เร่งรัด สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จัดสภาพแวดล้อมการเดินทาง และบริการสาธารณะที่ทุกคนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้อย่างเท่าเทียม 

 (11) บูรณาการเครือข่ายด้านคนพิการและสร้างการมีส่วนร่วมทั้งหน่วยงานภาครัฐเอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเชื่อมโยงการ ให้บริการด้านคนพิการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
5.1) เป้ำหมำย 

 (1) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
(2) องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่และมี

ประสิทธิภาพ 
(3) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับหลักประกันทางสังคมข้ันพ้ืนฐานโดยเสมอภาค 
(4) ประชาชนกลุ่มเปราะบางมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(5) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างสังคมสวัสดิการ 
(6) มีระบบการบริหารจัดการงานด้านสวัสดิการสังคมของจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 

5.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 
 (1) ระดับความสำเร็จของเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 (2) ร้อยการขับเคลื่อนงานตาม พรบ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมร้อยละ 100 
 (3) ร้อยละขององค์กรสาธารณประโยชน์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 
 (4) จำนวนองค์การสวัสดิการที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

5.3) แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) กำหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทาง
สังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
 (2) ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม สาหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
 (3) พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 
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 (4) สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
 (5) เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินทากินที่มั่นคงและได้มาตรฐานและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตให้กับประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 (6) ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพ่ือขับเคลื่อนการคุ้มครอง
ทางสังคมคนทุกช่วงวัย 

6) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
6.1) เป้ำหมำย 

(1) บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังกับผู้กระทำผิดและเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเข้าไปเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(2) การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบาง (อาทิ แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวลักลอบ

ทำงานผิดกฎหมาย และแรงงานไทยลักลอบไปต่างประเทศแบบผิดกฎหมาย ) มีประสิทธิภาพ ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

(3) สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน และกลุ่มเส่ียง ให้สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
(4). สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน และกลุ่มเส่ียงให้สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
(5) ส่งเสริมความร่วมมือในระดับเมืองชายแดนเพ่ือการป้องกันการค้ามนุษย์ 
(6) พัฒนากระบวนการ/ขั้นตอนการคัดแยกผู้เสียหายและการคุ้มครองพยาน อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(7) พัฒนามาตรฐานการคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ของสถานคุ้มครอง

สวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ให้ได้ตามาตรฐานที่กำหนด 
(8) การพัฒนาระบบการให้บริการล่ามแปลภาษาสำหรับผู้เสียหายฯ และมีระบบการ

ให้บริการล่ามในจังหวัดที่มีสถานคุ้มครองฯ ตั้งอยู่ 
(9) มี Safe House สำหรับคุ้มครองพยานของรัฐ 
(10) ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน สามารถนำไปกำหนด

นโยบายได ้
(11) บูรณาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ในทุกมิติ 

6.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 
 (1) จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับในการป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ร้อยละ 100 
 (2) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและปรามปรามการค้ามนุษย์ในระดับพื้นที่  

เข้าร่วมและได้รับการส่งเสริมความรู้ในการป้องกันการค้ามนุษย์ 
 (3) จำนวนผู้เสียหายและพยานได้รับการคุ้มครองตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ได้รับการพัฒนา 
 (4) ระดับความสำเร็จของการนำข้อมูลไปใช้กำหนดนโยบายในการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย ์
 (5) ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ในทุกมิติ 
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6.3) แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) โครงการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึง

ปัญหาการค้ามนุษย์ทุกรูปแบบ 
(2)เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่างๆ 
(3) การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
(4) บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ทั ้งในประเทศและระหว่างประเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(5) การพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
(6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้นโดยบูรณา

การระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 
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2.2 รำยละเอียดโครงกำร ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัดอุบลรำชธำนี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 1) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรพัฒนำเด็กและเยำวชน  

 1.1) เป้ำหมำย 
  (1) เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สุนทรียภาพ และความมีระเบียบวินัย  
  (2) เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน มีพฤติกรรมด้านสุขภาพ เพื่อการมีสุขภาวะที่ดี มีการเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมีความคิดเชิง 
วิเคราะห์และสร้างสรรค์  
  (3) เด็กและเยาวชนกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ที่เหมาะสม และเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  
  (4) เด็กและเยาวชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ ที่เหมาะสมของเด็กและเยาวชน  
  (5) เด็กและเยาวชน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  1.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย  
  (1) เด็กปฐมวัยเข้ารับบริการในสถานรับเลี้ยงเด็กได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีพัฒนาการสมวัย จำนวน 450 คน 
  (2) ร้อยละของเด็ก เยาวชน และผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับการคุ้มครองพัฒนา ฟ้ืนฟู ดูแล และได้รับสวัสดิการทางสังคม ร้อยละ 80 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง

พัฒนำ 
ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของโครงกำร 
งบประมำณ (บำท) แหล่ง

งบประมำณ 
หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2567 2567 หลัก สนับสนุน 
ส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมตาม

ช่วงวัย สอดคล้องกับ พัฒนาการด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ นฟ ู  ด ู แ ล  และ ได ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 โครงการส่งเสริมเยาวชนคนรุ่น
ใหม่ใส่ใจเรียนรู้วิถีชีวิต คุณค่า 
ประวัติความเป็นมาของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จังหวัด
อุบลราชธานี 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของ
ตนเอง ได้เรียนรู้วิถีชีวิต คุณค่า 
ประวัติความเป็นมาของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จังหวัด 
 
 

8,000 สป.วธ. สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด

อุบลราชธานี 

ส่วนราชการ
ในจังหวัด

อุบลราชธานี 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

เพิ่มพื้นที่สร้างสรรค์/สภาพแวดล้อมที่

นำไปสู่การเรียนรู้ 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ น ฟ ู  ด ู แ ล  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและการ
รู้เท่าทันโลกดิจิทัล 

เพ ื ่อ มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะและ
ความรู้ในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม การเฝ้าระวังภัย
ออนไลน์ ช่องทางร้องเรียนปัญหาออนไลน์ 
สายด่ วน 1212 ETDA  สายด่ วนภั ย
ออนไลน์ AOC 1441 การตรวจสอบข่าวท่ี
ศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม ประเทศไทย (Anti-
Fake News CenterThailand) และการ
พัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) 
เพ่ือสร้างเครือข่ายจิตอาสาในการเผยแพร่
ข้อมูลและช่วยเหลือด้านดิจิทัลในพื้นท่ี
ชุมชน 

- - สำนักงาน
สถิติจังหวัด
อุบลราชธานี 

ส่วนราชการ
ในจังหวัด

อุบลราชธานี 

เพิ่มพื้นที่สร้างสรรค์/สภาพแวดล้อมที่
นำไปสู่การเรียนรู้ 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ น ฟ ู  ด ู แ ล  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ให้ก ับเด็กและผู ้นำ
เ คร ื อ ข ่ า ย เ ย า วชน ในจ ั ง ห ว ั ด
อุบลราชธานี 

500,000 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ส่วนราชการ
ในจังหวัด

อุบลราชธานี 

ส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมเปิด

พื้นที่สาธารณะให้ เด็กและเยาวชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น และการแสดงออกทาง 

การเมืองของเด็กและเยาวชน 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ/

กิจกรรมการประกวดต่าง ๆ 

1.ประกวดวาดภาพระบายสี 

2.การประกวดเขียนเรียงความ 

3.การประกวดคัดลายมือ 

4.ประกวดร้องเพลงหน้าท่ีของ

เด็ก (TikTok) 

5.ประกวดแต่งกายแฟนซีการ์ตูน

ในเทพนิยาย 

6.การประกวดกล่าวสุนทรพจน์

ภาษาไทย (TikTok) 

1.ส่งเสริมให้เด็กได้แสดง

ความสามารถ 

2.ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพท้ังทางด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
ได้รับความสนุกสนาน             ร่า
เริง 

400,000.- เทศบาลนคร
อุบลฯ 

สำนัก

การศึกษา 

เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

หน่วยงาน
ภาครัฐ/

ภาคเอกชน/
ร้านค้า 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

   7.กิจกรรมการแสดงบนเวที 
8.ก ิจกรรมตามซุ ้มต ่าง ๆ การ
แข่งขัน เล่นเกมส์ต่าง ๆ 
9.จัดอาหารเลี้ยงเด็กที่มาร่วมงาน 

     

ส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้รับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่

เหมาะสมตามช่วงวัย สอดคล้อง

กับ พัฒนาการด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม
ได้รับการคุ้มครองพัฒนา 
ฟื้นฟู ดูแล และได้รับ
สวัสดิการทางสังคม 

80 ขับเคลื่อนศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็ก
ระดับตำบล 

บพด.อุบล อยู่ในกลุ่มที่1 จัดตั้ง

คณะกรรมการคุ้มครองเด็กระดับ

ตำบลครบจำนวน 238 ตำบล แผน

ดำเนินงานในปีงบประมาณ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ/

คณะทำงาน/อาสาสมัครเครือข่าย 

และเน้นย้ำการคัดกรองเด็กเส่ียงใน

พื้นที่ 

10,000 งบจาก
กระทรวง พม. 

สภาเด็กและ
เยาวชน 

บ้านพักเด็ก
และ

ครอบครัว 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

เด ็กและเยาวชนเข ้าถ ึงและได ้ร ับ
สวัสดิการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และ
มีคุณภาพ 

โครงการเด็กและเยาวชนได้รับ
การการคุ้มครองและสวัสดิการ
ตาม 
 

1.เพื่อพัฒนานานโยบายและ

ยุทธศาสตร์ในการ 

10,000 งบจาก
กระทรวง พม. 

บพด.จังหวัด
อุบลราชธานี 

สภาเด็กและ
เยาวชน
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 
   มาตรการค ุ ้มครองทางส ังคม 

ก ิจกรรมหลักพัฒนามาตรการ
กลไกในการช่วยเหลือคุ ้มครอง
เด็กและเยาวชน 

คุ้มครองเด็กและเยาวชนที่เป็นไป
ตามกฎหมายพันธกรณี 
2.เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในการคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนภายใต้ระบบ รูปแบบ
มาตรการกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.เพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพเด ็กและ
เยาวชนให้ม ีความรู ้ความเข ้า ใจ
เกี่ยวกับสิทธิของตนเอง 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมเปิด
พื้นที่สาธารณะให้ 
เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงความ 
คิดเห็น และการแสดงออกทาง 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ น ฟ ู  ด ู แ ล  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน
ต า ม บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่ ต า ม
พระราชบ ัญญ ัต ิส ่ ง เสร ิมการ
พัฒนาเด็กฯ กำหนด 
1.1 การประชุมคณะบริหารสภา
เด็กและเยาวชน อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง  
 

ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน มาตรการ ระบบ รูปแบบ 
มาตรฐานด้านการคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนภายใต้กลไกและเครือข่าย
ทุกภาคส่วน/กฎหมาย/ระเบียบท่ี
เหมาะสม 

 เป็นโครงการ
ตาม
งบประมาณ
ปกติของ
กระทรวง พม. 

บพด.ที่ได้รบั
การคัดเลือก
พื้นที่จาก  
กรม ดย. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ 
CSR 

การเมืองของเด็กและเยาวชน 
- เด็กและเยาวชนเข้าถึงและได้รับ
สวัสดิการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และ
มีคุณภาพ 
- เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม
โอกาสและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ในมิติต่าง ๆ  
จากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  1.2 การประชุมสามัญประจำปี
ของสภาเด็กและเยาวชน อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง ยกเว้น  
สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศ
ไทย อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  
1.3 การประชุมสมัชชาเด็กและ
เยาวชน  
1.4 การประชุมจัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปีของสภาเด็ก
และเยาวชน หรือการประชุม 
ถอดบทเรียน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

สอดคล้องกับสถานการณ์     

- เพิ่มพื้นที่สร้างสรรค์/สภาพแวดล้อม
ที่นำไปสู่การเรียนรู้ 
- พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะ
ชีวิต คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
- ส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้รับการ 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ นฟ ู  ด ู แ ล  และ ได ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 1. โครงการ/กิจกรรมท่ี

ดำเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการ

พัฒนาเด็กฯ  

กำหนด เช่น 

1.1 การประชุมคณะบริหารสภา

เด็กและ 

 

1.เสริมสร้างความเข็มแข็งของสภา
เด็กและเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี 
2.ส่งเสริมและบูรณาการภาคี
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาระบบกลไก
ความเข๊มแข็งภาคี  

2,035,000 (กสส.) สภาเด็กและ
เยาวชน
จังหวัด

อุบลราชธานี 

บพด.จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย สอดคล้องกับ พัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

  เยาวชน อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  
1.2 การประชุมสามัญประจำปี
ของสภาเด็กและเยาวชน อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง ยกเว้น  
สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศ
ไทย อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  
1.3 การประชุมสมัชชาเด็กและ
เยาวชน  
1.4 การประชุมจัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปีของสภาเด็ก
และเยาวชน หรือการประชุม 
ถอดบทเรียน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. โครงการ/กิจกรรมในประเด็น
ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในพื้นที่ 
ประกอบด้วย 
2.1 การพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนสู่ศตวรรษที่ 21 

เครือข่ายในทุกระดับ 
3.ส ื ่ อสร ้ า งสรรค ์ เพ ื ่ อ เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ หรือรณรงค์ป้องกัน
แก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชน ชุมชนและ
สังคม 
4.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
6. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

    

   2.2 การพ ัฒนาเด ็ก  เยาวชน 
ชุมชนและสังคม 
2.3 การรณรงค ์ป ้องก ันแก ้ไข
ปัญหาเด็ก เยาวชน และสังคม  
2.4 การอนุร ักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
2.5 การส่งเสริมประเพณีศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
2.6 การบำเพ็ญประโยชน์หรือจิต
อาสา  
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

   2.7 การส่งเสร ิมอาชีพและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

     

เด ็กและเยาวชนเข ้าถ ึงและได ้ร ับ
สวัสดิการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และ
มีคุณภาพ 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ น ฟ ู  ด ู แ ล  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 โครงการพัฒนาระบบและ
ขับเคลื่อนกลไกการปกป้อง
คุ้มครองเด็กและ 
เยาวชน 
- การขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

-เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คณะกรรมการคุ้มครองเด็กจังหวัด
และคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานท่ี
แต่งต้ัง โดยคณะกรรมการคุ้มครอง
เด็กจังหวัด รวมถึง 

34,000 
 
 
 
 

 

กรม ดย. 
 
 
 
 

สนง. 
พมจ.อบ. 
 
 
 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 
 
 

    
 
 
-ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนคุ้มครองเด็กจังหวัด 

คณะอนุกรรมการอ่ืนที่แต่งตั้ง โดย
คณะกรรมการคุ้มครองเด็กจังหวัด
เพื่อปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองเด็ก 
--เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม 
อนุกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครอง
เด็กจังหวัด และการดำเนินงาน
กองทุนคุ้มครองเด็กจังหวัด 
 

 
 

 
15,900 

 
 
 
กรม ดย. 

 
 
 
สนง. 
พมจ.อบ. 

 
 
 
ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

เด ็กและเยาวชนเข ้าถ ึงและได ้ร ับ
สวัสดิการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และ
มีคุณภาพ 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ น ฟ ู  ด ู แ ล  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 การขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.
หอพัก พ.ศ. 2557 
-ประชุมคณะกรรมการ
เปรียบเทียบปรับจังหวัด 

-เพื่อขับเคลื่อนงานคณะกรรมการ
เปรียบเทียบตามมาตรา 95 
กำหนดให้คณะกรรมการ
เปรียบเทียบมีอำนาจเปรียบเทียบ
บรรดาความผิดตาม พ.ร.บ.หอพัก 
พ.ศ. 2558และมาตรา 96 
กำหนดให้มีคณะกรรมการ
เปรียบเทียบในกรุงเทพฯ และ 
คณะกรรมการเปรียบเทียบ
จังหวัด 
 
 

5,990 กรม ดย. สนง. 
พมจ.อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

เสร ิมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
ค รอ บ คร ั ว  แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ มก า รม ี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง บุคคลและระหว่าง
ช่วงวัย 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ น ฟ ู  ด ู แ ล  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 โครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัว
ทดแทน 
- จ ัดหาครอบครัวบุญธรรมงบ
ดำเนินงาน 
- จัดหาครอบครัวอุปถัมภ์งบเงิน
อุดหนุน 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการการรับเด็กเป็น
บุตรบุญธรรมประจำจังหวัด 
-เพื่อให้เด็กอยู่ร่วมกับครอบครัวอุป
ภัมภ์อย่างมีสุขภาพชีวิตที่ดีและ
ป้องกันการส่งเด็กเข้าสู่สถาน
สงเคราะห์ 

13,100 
 
 
 
 
 

800,000 

กรม ดย. 
 
 
 
 
 
 

สนง. 
พมจ.อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

- ส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย สอดคล้องกับ พัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
-เด ็กและเยาวชนเข ้าถึงและได้รับ
สวัสดิการที่ 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ น ฟ ู  ด ู แ ล  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยง
ดูเด็กแรกเกิด 

- เพื่อจัดสวัสดิการพื้นฐานและเป็น
หลักประกันสิทธิขั้นพื้นฐานให้เด็ก
แรกเกิด ที่อยู่ในภาวะยากลําบาก
ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพ 
- เพ ื ่ อ เป ็นมาตรการ ให ้พ ่ อแม ่
ผู้ปกครองนําเด็กเข้าสู่ระบบบริการ
ของรัฐเพื่อให้เด็ก ได้รับ 

จัดสรรรายปีงบประมาณ กรม ดย. สนง. 
พมจ.อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

เหมาะสมตามช่วงวัย และมีคุณภาพ    การดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง
เป็นระบบ 
- เพ่ือส่งเสริมให้เด็กแรกเกิดและเด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย  
ซ่ึงเป็นพื้นฐาน สําคัญในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องในช่วงวัย 
อื่น ๆ 

    

-เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก

ค รอ บ คร ั ว  แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ มก า รม ี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง บุคคลและระหว่าง
ช่วงวัย 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม
ได ้ร ับการค ุ ้มครองพัฒนา 
ฟ ื ้ น ฟ ู  ด ู แ ล  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ
สวัสดิการทางสังคม 

80 -โครงการพัฒนาระบบการจัด
สวัสดิการและให้บริการสวัสดิการ
แก่เด็กเยาวชนและครอบครัวงบ
เงินอุดหนุน:เงินอุดหนุน
สงเคราะห์เด็กในครอบครัว
ยากจน 

-เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา
ได้รับบริการสวัสดิการ มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิต สุขภาวะ และมีความ
เป็นอยู่ที่ดี 

1,925,000 กรม ดย. สนง. 
พมจ.อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

- เพิ่มพื้นที่สร้างสรรค์/สภาพแวดล้อม

ที่นำไปสู่การเรียนรู้ 
-  พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะ 

เด็กปฐมวัยเข้ารับบริการใน
สถานรับเลี้ยงเด็กได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้มี  

450 คน โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
งบดำเนินงาน : ติดตามการ
ดำเนินงาน สถานรับ 
 

-เพื่อกำกับ ติดตามคุณภาพการ
พัฒนาสถานรับเลี้ยงและพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็ก
ติดตามให้ 

96,000 
 
 
 
 
 

กรม ดย. 
 
 
 
 
 

สนง. 
พมจ.อบ. 
 
 
 
 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

ชีว ิต คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
- ส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย สอดคล้องกับ พัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
-เด ็กและเยาวชนเข ้าถ ึงและได้ร ับ
สวัสดิการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และ
มีคุณภาพ 

พัฒนาการสมวัย จำนวน  เล้ียงเด็กภายในจังหวัด 
 
 
 
 
 
งบเงินอุดหนุน : ส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานสถานรับเล้ียงเด็ก 

คำแนะนำการยกระดับมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยการประเมิน
ใน SAR ในระบบ ECDIS 
-ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก
ปฐมวัยท่ีเข้ารับบริการให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 

106,800 

 
 
 
 
 
 
กรม ดย. 

 
 
 
 
 
 
สนง. 
พมจ.อบ. 
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 2) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรพัฒนำผู้สูงอำยุ 
 2.1) เป้ำหมำย 

 (1) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ และเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 (2) ผู้สูงอายุมีศักยภาพเป็นพลังของสังคม 
 (3) ผู้สูงอายุได้รับการดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงสวัสดิการสังคมตามมาตรฐาน 
 (4) มีการพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
 (4) มีการผลิตหรือฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุในจังหวัดอย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน 

 2.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 
 (1) จำนวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงสวัสดิการสังคมตามมาตรฐาน 100 คน 
 (2) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนากลไก ส่งเสริมสวัสดิการ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที ่ร้อยละ 80 
 (3) ร้อยละของผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ ร้อยละ 80  
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

พัฒนามาตรการ กลไก สร้างและ
ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อน การเตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย 

จำนวนผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและ
เข้าถึงสวัสดิการสังคมตาม
มาตรฐาน 

100 โครงการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต
ผู้สูงอายุ 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้สูงอายุ
และผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในการดูแล
ตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

1,000,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ภาครัฐในพื้นที่
,ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,

ภาคธุรกิจ 
CSR 

 
สร้างการมีส่วนร่วม และพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุและครอบครัว
รองรับสังคมสูงวัย 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาชมรม
ผ ู ้ส ู งอาย ุ ในเขตเทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุใน
การพัฒนาตนเอง ให้สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีศักยภาพ 

300,000 เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

ภาครัฐในพื้นที่
,ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,

ภาคธุรกิจ 
CSR 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

ผลักดันการสร้างความม่ันคงทาง
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ (อาชีพ การมีงาน
ทำ มีรายได้ ความม่ันคงทางการเงิน 
การออม) 

จำนวนผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและ
เข้าถึงสวัสดิการสังคมตาม
มาตรฐาน 

100 โครงการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
ที่เหมาะสม 

15,000 เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

ภาครัฐในพื้นที่
,ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,

ภาคธุรกิจ 
CSR 

 
ผลักดันและขับเคลื่อนมาตรฐานการ
ดำเนินงานด้าน 

โ ค ร งก า ร  ก า รพ ัฒนา ระบบ
สวัสดิการสังคมแบบหุ้นส่วน เพื่อ 

1. เพื่อสร้างนักสานพลังชุมชน ให้
เป็น 
 

 สสส. 
กรม ผส. 

สนง.พมจ.
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่
,ภาคเอกชน, 

ผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติในระดับ 
หน่วยงาน/พ้ืนที่ 

  รองรับสังคมสูงวัยในระดับพื้นที ่ 
จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2567 - 
2569 

กลไกขับเคลื่อน รองรับสังคมสูงวัย 
2. เพื ่อขับเคลื ่อนระบบกลไกการ
ทำงานแบบหุ้นส่วนการพัฒนาเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย 
3 .  เพ ื ่ อค ้ นหาร ู ปแบบการจ ั ด
สวัสดิการสังคมรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีส่วนร่วม 
4. เพ ื ่อ ให ้ เก ิดนว ัตกรรมระบบ
สวัสดิการสังคมอย่างมีส่วนร่วม 
 

   ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ 

CSR 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

- สร้างเสริมความรู ้ความเข้าใจถึง
กระบวนการชราภาพ ตระหนักถึงคุณ
ค่ำ ศักดิ์ศรี และมีความรับผิดชอบต่อ
ผู้สูงอายุ 
 - 
รณรงค์ให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

  โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพื่อ
คนทุกวัย 

1. เพื ่อส่งเสริมให ้ผ ู ้ส ูงอายุแสดง
ศ ั ก ย ภ า พ  น ำ ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษะ 
ประสบการณ์ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคมแลกเปลี ่ยนองค์
ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
2. เพื ่อให้ผู ้สูงอายุได้เผยแพร่และ
อนุรักษ์คลังปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

15,000 กรม ผส. สนง .พม จ .
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

    3. เพ ื ่อผ ู ้ส ูงอายุได ้สร้างสัมพันธ์ 
ความเข้าใจที่ดีระหว่างวัย และคน
ทุกว ัยเห ็นถ ึงคุณค่าผ ู ้ส ูงอาย ุได ้
เรียนรู้ร่วมสืบสานคุณค่าที่ดีงามของ
สังคม 
 

    

- รณรงค์ให้สังคมตระหนักถึงคุณค่า
และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
 -  รักษา
ค ่ า น ิ ย ม ข อ งส ั ง คม ใน ก า รด ู แ ล
รับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและ
ชุมชน 

จำนวนผู ้ส ูงอายุได ้ร ับการ
ดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและ
เข้าถึงสวัสดิการสังคมตาม
มาตรฐาน 

100 โครงการพ ัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ผ ู ้ส ูงอายุ ใน
ชุมชน 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

1. เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาทักษะ ความรู ้ท ี ่เหมาะสม 
และการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิตของ
ผู้สูงอายุ ทั้งในรูปแบบการรวมกลุ่ม
และการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
2. เพื ่อเสริมสร้างสุขภาพที่ด ีของ
ผู้สูงอายุทั ้งด้านร่างกายและจิตใจ 
สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้
อย ่างเหมาะสมในสภาพสังคมที ่
เปลี่ยนแปลงไป 
 
 

65,000 กรม ผส. สนง .พม จ .
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 

 พัฒนามาตรการ กลไก สร้างและ
ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อน การเตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย 

จำนวนผู ้ส ูงอายุได ้ร ับการ
ดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและ
เข้าถึงสวัสดิการสังคมตาม
มาตรฐาน 

100 โครงการส่งเสริมภาคีเครือข ่าย
เตรียมความพร้อมรองรับสังคม
สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงาน
ทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและ
เห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ และ
จัดกิจกรรมเน่ืองในวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติหรือจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน 
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

20,000 กรม ผส. สนง .พม จ .
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน
ในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
-สร้างการมีส่วนร่วม และพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุและครอบครัว
รองรับสังคมสูงวัย 

ร้อยละความสำเร็จในการ
พัฒนากลไก ส่งเสริม
สวัสดิการ และคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นที่ 
 

80 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ผู้นำกลุ่ม/แกนนำเครือข่าย
ผู้สูงอายุ/ประธานชมรมผู้สูงอายุ 
ตลอดจนผู้สูงอายุในเขตพื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี ได้พบปะ แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ประสบการณ์และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี 

500,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ภาครัฐในพื้นที่
,ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,

ภาคธุรกิจ 
CSR 

สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจถึง
กระบวนการชราภาพ ตระหนักถึงคุณ
ค่ำ ศักดิ์ศรี และมีความรับผิดชอบต่อ
ผู้สูงอายุ 

ร้อยละความสำเร็จในการ
พัฒนากลไก ส่งเสริม
สวัสดิการ และคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นที่ 
 

80 โครงการจ ัดการแข ่งข ันก ีฬา
ผู้สูงอายุจังหวัดอุบลราชธานี 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ มี
การออกกำลังกายและนันทนาการ 
ร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจที่ดี โดยใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

500,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ภาครัฐในพื้นที่
,ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,

ภาคธุรกิจ 
CSR 

ผล ักด ันการสร ้างความม ั ่นคงทาง
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ (อาชีพ การมีงาน
ทำ มีรายได้ ความมั่นคงทางการเงิน 
การออม) 

ร้อยละความสำเร็จในการ
พัฒนากลไก ส่งเสริม
สวัสดิการ และคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นที่ 
 

80 โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึง
หลักประกันทางสังคม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการให้บริการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะ
ยากลำบาก 

420,000 กรม ผส. สนง.พมจ.
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 

พัฒนามาตรการ กลไก สร ้างและ
ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อน การเตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย 

ร้อยละความสำเร็จในการ
พัฒนากลไก ส่งเสริม
สวัสดิการ และคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นที่ 
 

80 ก า รสน ั บ สน ุ น เ ง ิ น อ ุ ดหน ุ น
โครงการ เพ ื ่อส ่ ง เสร ิมชมรม 
องค ์ ก ร  ผ ู ้ ส ู งอ าย ุ  และภาค ี 
เครือข่าย 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล
หรือหน่วยงานเก่ียวกับการคุ้มครอง 
ส่งเสริม และสนับสนุนผู้สูงอายุ 

งบประมาณรายปี กรม ผส. สนง.พมจ.
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

ผล ักด ันการสร ้างความม ั ่นคงทาง
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ (อาชีพ การมีงาน
ทำ มีรายได้ ความมั่นคงทางการเงิน 
การออม) 

ร้อยละความสำเร็จในการ
พัฒนากลไก ส่งเสริม
สวัสดิการ และคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นที่ 

80 การบริการกู้ยืม เงินทุนประกอบ
อาชีพ ผู ้สูงอายุรายบุคคล และ
รายกลุ่ม 

เพื่อเป็นทุนในการ คุ้มครอง ส่งเสริม 
และสนับสนุนผู้สูงอายุในการ 
ประกอบอาชีพ 

งบประมาณรายปี กรม ผส. สนง .พม จ .
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 

-ผลักดันและขับเคลื่อนมาตรฐานการ
ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ
ในระดับ หน่วยงาน/พื้นที่ 
 -  สร ้าง
เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ถ ึ ง
กระบวนการชราภาพ ตระหนักถึงคุณ
ค่ำ ศักดิ์ศรี และมีความรับผิดชอบต่อ
ผู้สูงอายุ 

ร้อยละความสำเร็จในการ
พัฒนากลไก ส่งเสริม
สวัสดิการ และคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นที่ 

80 โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึง 
หลักประกันทางสังคม 

- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
สนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุ
ตามประเพณี 

9,600,000 กรม ผส. สนง .พม จ .
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 

- พัฒนามาตรการ กลไก สร้างและ
ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
เพื่อ 

ร้อยละความสำเร็จในการ
พัฒนากลไก ส่งเสริม 

80 โครงการเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน (ศพอส.) 
 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ให้มี
มาตรฐานการดำเนินงานเป็นไป 

 กรม ผส. สนง .พม จ .
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 

ขับเคลื ่อน การเตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย  
 -  สร ้าง
การมีส่วนร่วม และพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุและครอบครัวรองรับสังคมสูง
วัย 

สวัสดิการ และคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นที่ 

  ตามมาตรฐานการดำเนินงานของ 
ศพอส. 
2. เพื่อส่งเสริมให้ ศพอส. มีการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการท่ี
เหมาะสมครอบคลุมในทุกมิติ
สำหรับผู้สูงอายุ และคนทุกวัย  
3. เพื่อเสริมสร้างกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน และเป็นศูนย์รวม
ให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัยมีสถานท่ีใน
การดำเนินกิจกรรมต่าง 

    



27 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล ้อมท ี ่ เหมาะสมก ับว ัย
สูงอาย ุและเพิ ่มโอกาสในการปรับ
สภาพที่อยู่อาศัย 

ร้อยละของผู้สูงอายุที่อาศัย
ในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมและปลอดภ ั ย
สำหรับผู้สูงอายุ  

80 โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัยและ
สถานที่สาธารณะที่เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุและทุกวัย 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสม
และปลอดภัย 
 

3,200,000 กรม ผส. สนง .พม จ .
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 

  
3) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรพัฒนำสตรีและครอบครัว 

3.1) เป้ำหมำย 
 (1) ครอบครัวมีสุขภาวะ และสัมพันธภาพที่ดี 
 (2) ครอบครัวมีหลักประกันที่มั่นคง และลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 (3) กลไกมีความเข้มแข็งและมีการบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับเพ่ือพัฒนาสถาบันครอบครัว 

(4) มีระบบสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายด้านครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการทำงาน 
 (5) การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี การสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิด ความเชื่อของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 (6) การขจัดความรุนแรงต่อสตรี สตรีไม่ถูกกระทำรุนแรงในทุกรูปแบบ โดยที่สังคมลดอคติและภาพเหมารวมทางเพศท่ีไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
 (7) สังคมมีการปฏิบัติที่ส่งเสริมสถานะสตรีและความเหลื่อมล้ำระหว่างหญิงและชาย ทำให้สตรีสามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาและสะสมทุนมนุษย์ของตนเอง ได้รับการเคารพ

สิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
3.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 

 (1) ระดับความสำเร็จในการให้ความคุ้มครองช่วยเหลือและป้องกันการเกิดความรุนแรงในครอบครัว  
(2) จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งในครอบครัว จำนวน 29 อปท. 

 (3) จำนวนกิจกรรม/โครงการ สร้างความตระหนักรู้ด้านความรุนแรงในความครัวและการยุติความรุนแรง เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ จำนวน 3 กิจกรรม 
 (4) จำนวนครั้งของการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ อปท. ในการป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว จำนวน 3 ครั้ง 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านครอบครัว โดย
พัฒนา ปรับปรุงและผลักดันกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว ส่งเสริมการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้าน
ครอบครัวอย่างเป็นระบบสร้างสื่อ
ปลอดภัยสำหรับครอบครัว รวมถึง
ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้และการ
จัดการความรู้ด้านครอบครัว 

ระดับความสำเร็จในการให้
ความคุ้มครองช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิดความรุนแรง
ในครอบครัว 

5 โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 

เพื่อปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมใน
บริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

50,000 กรมการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม
จังหวัด

อุบลราชธานี 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,

ภาคธุรกิจ CSR 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

พัฒนาศักยภาพของสตรีเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการ 

ระดับความสำเร็จในการให้
ความคุ้มครองช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิดความรุนแรง
ในครอบครัว 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพองค์กรสตรีเพื่อ
ขับเคลื่อนการขจัดความยากจน 

1.เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้ สร้าง

ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงาน

ขจัดความยากจนแก่คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีจังหวัด 

(กพสจ.) 

2.เพื่อให้คณะกรรมการพัฒนาสตรี
จังหวัด (กพสจ.) สามารถดำเนินการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานขจัด
ความยากจนตามแนวทางที่กรมการ
พัฒนาชุมชนกำหนด 

33,000 กรมการพัฒนา
ชุมชน 

สำนักงาน
พัฒนาชุมชน

จังหวัด
อุบลราชธานี 

ส่วนราชการใน
จังหวัด

อุบลราชธานี 

พัฒนาศักยภาพของสตรีเพื่อเป็น

ผู้ประกอบการ 

ระดับความสำเร็จในการให้

ความคุ้มครองช่วยเหลือและ

ป้องกันการเกิดความรุนแรง

ในครอบครัว 

5 โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มแม่บ้าน 
และเพิ่มศักยภาพสตรีในเขตพื้นที่
จังหวัดอุบลราชธานี 

1.เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่กลุ่ม

แม่บ้านและสตรี ในการประกอบ

อาชีพ เสริมสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง

และครอบครัว  

2 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ต ร ี พ บ ป ะ  เ ช ื ่ อ ม

ความส ัมพ ันธ ์  และแลกเปล ี ่ยน

ความร ู ้ เพ ื ่อพ ัฒนาและสามารถ

ขึ้นมาเป็นผู้นำในการทำงานได้อย่าง 

1,000,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ส่วนราชการใน
จังหวัด

อุบลราชธานี 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

    มีประสิทธิภาพท้ังด้านสังคมและ

การเมือง 

    

ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่าย

ทุกระดับเพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัว 

โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพ กลไก และภาคีเครือข่ายใน

การทำงานด้านครอบครัว ผลักดันให้

ท้องถิ ่นมีการส่งเสริมความเข้มแข็ง

ของครอบครัวในระดับชุมชน รวมถึง

ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีนโยบาย หรือ

มาตรการที่สนับสนุนการพัฒนาความ

เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

จำนวนกิจกรรม/โครงการ 

สร้างความตระหนักรู้ด้าน

ความรุนแรงในความครัวและ

การยุติ ความรุนแรง เอื้อต่อ

ความเสมอภาคระหว่างเพศ  

3 โครงการอบรมพัฒนาสตรีและ
ความเข้มแข็งของครอบครัว 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ

พัฒนาตนเองและครอบครัว เพ่ือให้

เป็นที่ยอมรับของสังคม 

10,000 เทศบัญญัติ
งบประมาณ 

รายจ่าย 

เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

ส่วนราชการใน
จังหวัด

อุบลราชธานี 

คุ้มครองและช่วยเหลือครอบครัวให้มี
ความปลอดภัยและม่ันคง โดย
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ลดปัญหาความรุนแรง
ในครอบครัว สร้างสังคมและชุมชน
ปลอดภัยสำหรับครอบครัว รวมถึง
พัฒนาระบบสวัสดิการสำหรับ
ครอบครัว 

จำนวนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นได้รับการสนับสนุน
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใน 
ครอบครัว จำนวน 29 อปท. 

29 โครงการส่งเสริมศักยภาพกลไก
ด้านครอบครัว 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
ครอบครัวในพื้นที่แบบบูรณาการ
และมีการบริหารจัดการภารกิจการ
ดำเนินงาน 
ด้านครอบครัว รวมทั้งสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านครอบครัวให ้แก ่
กลไกการดำเนินงานด้านครอบครัว
ในระด ับพ ื ้นท ี ่ เช ่น ศ ูนย ์พ ัฒนา
ครอบคร ัวในชุมชน (ศพค.) ท ีม
วิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด 
(Node) ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 

30,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
ขจ ัดรากเหง ้าความร ุนแรงในท ุก
รูปแบบที่เกิดขึ้นต่อสตรี 

จำนวนกิจกรรม/โครงการ 
สร้างความตระหนักร ู ้ด ้าน
ความรุนแรงในความครัวและ
การยุติ 

3 กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรง
ต ่ อ เด ็ ก  สตร ี  และบ ุ คคลใน
ครอบครัว 

เพื่อให้คนในสังคมตระหนักรู้ รับรู้
สาเหตุ ปัจจัย และแนวทางการเฝ้า
ระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาความ 

15,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

 ความรุนแรง เอื ้อต่อความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 

  รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 

   ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

ส่งเสริมให้ครอบครัวมีสุขภาวะ มี
สัมพันธภาพท่ีดี มีทักษะและการ
เรียนรู้ของครอบครัว เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม พ่อแม่ และ
ผู้ปกครองสามารถเล้ียงดูบุตรให้เติบโต
สมวัย 

ระดับความสำเร็จในการให้
ความคุ้มครองช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิดความรุนแรง
ในครอบครัว 

5 การประชุมสมัชชาครอบครัว 1 .  เ พ ื ่ อ ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ดำเนินงานด้านครอบครัว 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนรวมของทุกฝ่ายทีเกี่ยวข้องกับ 
การขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว 
3. เพื่อทบทวนปัญหาและติดตาม
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้าน
ครอบครัว 
 

26,700 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่าย
ทุกระดับเพ่ือพัฒนาสถาบันครอบครัว 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพ กลไก และภาคีเครือข่ายใน
การทำงานด้านครอบครัว ผลักดันให้
ท้องถิ่นมีการส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของครอบครัวในระดับชุมชน รวมถึง
ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีนโยบาย หรือ
มาตรการท่ีสนับสนุนการพัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 

จำนวนกิจกรรม/โครงการ 
สร้างความตระหนักร ู ้ด ้าน
ความรุนแรงในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื ้อต่อความ
เสมอภาคระหว่างเพศ  

3 การจัดงานวันแห่งครอบครัว - เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการใช้
เวลาร่วมกันของครอบครัว 
วันสำคัญของครอบครัวเช่น วันแห่ง
ความรัก วันสำคัญทางศาสนา
ส่งเสริมทุกวันเป็นวันครอบครัว
วันหยุดสุดสัปดาห์ครอบครัวใช้เวลา
ร่วมกัน 

25,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

ส่งเสริมให้ครอบครัวมีสุขภาวะ มี
สัมพันธภาพท่ีดี มีทักษะและการ
เรียนรู้ของครอบครัว เพื่อ 

ระดับความสำเร็จในการให้
ความคุ้มครองช่วยเหลือและ 

5 การขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริม
และ 
พัฒนาครอบครัวจังหวัดคณะอนุ 
 

- ส่งเสริมสถาบันครอบครัวในระดับ
จ ังหว ัดตามนโยบายยุทธศาสตร์ 
และแผนระดับชาติ 

40,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ส่วนราชการใน
พื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

รองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม พ่อ
แม่ และผู้ปกครองสามารถเล้ียงดูบุตร
ให้เติบโตสมวัย 

ป้องกันการเกิดความรุนแรง
ในครอบครัว 

 กรรมการส่งเสริมและพัฒนา 
ครอบครัวจังหวัด 

- ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มี
การจัดทำฐานข้อมูลด้านครอบครัว
ในระดับจังหวัด 
- ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มี
ก า รบ ั งค ั บ ใช ้พระราชบ ัญญ ัต ิ
ค ุ ้มครองผ ู ้ถ ูกกระทำด ้วยความ
รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
ในระดับจังหวัดให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนรณรงค์ และ
ให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการส ่งเสร ิม
ค รอ บ คร ั ว แ ล ะ ก า รค ุ ้ ม ค ร อ ง
ผู้ถูกกระทำด้วยความ 
รุนแรงในครอบครัว 

   ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อขจัด
รากเหง้าความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรี 
 

จำนวนกิจกรรม/โครงการ 
สร้างความตระหนักร ู ้ด ้าน
ความรุนแรงในความครัวและ
การยุติความรุนแรง เอื้อต่อ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 
 
 

3 กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรง
ต ่ อ เด ็ ก  สตร ี  และบ ุ คคลใน
ครอบครัว 

- เพ่ือให้คนในสังคมตระหนักรู้ รับรู้
สาเหตุ ปัจจัย และแนวทาง 
การเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว 

15,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่าย
ทุกระดับเพ่ือพัฒนาสถาบันครอบครัว 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพ กลไก และภาคีเครือข่ายใน
การทำงานด้านครอบครัว ผลักดันให้
ท้องถิ่นมีการส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของครอบครัวในระดับชุมชน รวมถึง 

ระดับความสำเร็จในการให้
ความคุ้มครองช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิดความรุนแรง
ในครอบครัว 

5 การประชุมสมัชชาครอบครัว 1 .  เ พ ื ่ อ ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ดำเนินงานด้านครอบครัว 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนรวมของทุกฝ่ายทีเกี่ยวข้องกับ 
การขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว 

26,700 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ส่วนราชการใน
พื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีนโยบาย หรือ
มาตรการท่ีสนับสนุนการพัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

   3. เพื ่อทบทวนปัญหาและติดตาม
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้าน
ครอบครัว 

    

ส่งเสริมให้ครอบครัวมีสุขภาวะ มี
สัมพันธภาพท่ีดี มีทักษะและการ
เรียนรู้ของครอบครัว เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม พ่อแม่ และ
ผู้ปกครองสามารถเล้ียงดูบุตรให้
เติบโตสมวัย 

จำนวนกิจกรรม/โครงการ 
สร้างความตระหนักร ู ้ด ้าน
ความรุนแรงในความครัวและ
การยุติความรุนแรง เอื้อต่อ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 
 

3 การจัดงานวันแห่งครอบครัว - เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการใช้
เวลาร่วมกันของครอบครัววันสำคัญ
ของครอบครัวเช่น วันแห่งความรัก 
วันสำคัญทางศาสนาส่งเสริมทุกวัน
เป็นวันครอบครัววันหยุดสุดสัปดาห์
ครอบครัวใช้เวลาร่วมกัน 

25,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านครอบครัว โดย
พัฒนา ปรับปรุงและผลักดันกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว ส่งเสริมการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้าน
ครอบครัวอย่างเป็นระบบสร้างสื่อ
ปลอดภัยสำหรับครอบครัว รวมถึง
ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้และการ
จัดการความรู้ด้านครอบครัว 

ระดับความสำเร็จในการให้
ความคุ้มครองช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิดความรุนแรง
ในครอบครัว 

5 การขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริม
และพัฒนาครอบครัวจังหวัด
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาครอบครัวจังหวัด 

- ส่งเสริมสถาบันครอบครัวในระดับ
จ ังหว ัดตามนโยบายยุทธศาสตร์ 
และแผนระดับชาติ 
- ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มี
การจัดทำฐานข้อมูลด้านครอบครัว
ในระดับจังหวัด 
- ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มี
การบังคับใช้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความ
รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550ใน
ระดับจังหวัดให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนรณรงค์ และ
ให้ความรู้เก่ียวกับการส่งเสริม
ครอบครัวและการคุ้มครอง
ผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว 
 
 

40,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่าย
ทุกระดับเพ่ือพัฒนาสถาบันครอบครัว 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพ กลไก และภาคีเครือข่ายใน
การทำงานด้านครอบครัว ผลักดันให้
ท้องถิ่นมีการส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของครอบครัวในระดับชุมชน รวมถึง
ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีนโยบาย หรือ
มาตรการท่ีสนับสนุนการพัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 
 
 
 
 

จำนวนกิจกรรม/โครงการ 
สร้างความตระหนักร ู ้ด ้าน
ความรุนแรงในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื ้อต่อความ
เสมอภาคระหว่างเพศ  

3 การจัดงานวันสตรีสากล 1. กระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในสังคม
ตระหนักถึงความสำคัญของวัน 
สตรีสากล สนับสนุน และร่วมกับ
ภาคีเคร ือข่ายจัดกิจกรรมที ่เป็น
ประโยชน์ต่อสตรี ชุมชนและสังคม 
เนื่องในโอกาสวันสตรีสากล 
2. เสริมสร้างเจตคติของสังคมให้
คำนึงถึงศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็น
มนุษย์ ส่งเสริมศักยภาพและความ
คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี และ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

20,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่าย
ทุกระดับเพ่ือพัฒนาสถาบันครอบครัว 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพ กลไก และภาคีเครือข่ายใน
การทำงานด้านครอบครัว ผลักดันให้
ท้องถิ่นมีการส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของครอบครัวในระดับชุมชน รวมถึง
ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีนโยบาย หรือ
มาตรการท่ีสนับสนุนการพัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

จำนวนกิจกรรม/โครงการ 
สร้างความตระหนักร ู ้ด ้าน
ความรุนแรงในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื ้อต่อความ
เสมอภาคระหว่างเพศ  

3 การจัดสมัชชาสตรีระดับจังหวัด 1 . เ พ ื ่ อ ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ดำเนินงานด้านสตรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อทบทวนปัญหาและติดตาม
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้าน
สตรี 
4. เพื่อนำเสนอนโยบายมาตรการ 
และแนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสตรี ตลอดจนการ
ส่งเสรมิคามเสมอภาคระหว่างเพศ 

20,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านครอบครัว โดย
พัฒนา ปรับปรุงและผลักดันกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับ 

ระดับความสำเร็จในการให้
ความคุ้มครองช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิด 

5 การสำรวจข้อมูลครอบครัวและ
สถานการณ์ความเข้มแข็งของ
ครอบครัว 

1. เพื่อสำรวจสถานการณ์ความ
เข้มแข็งของครอบครัวประจำปี 
2. เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้
เป็นข้อมูลประกอบการ 
 
 

26,700 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

ครอบครัว ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศด้านครอบครัวอย่าง
เป็นระบบสร้างสื่อปลอดภัยสำหรับ
ครอบครัว รวมถึงส่งเสริมพัฒนาองค์
ความรู้และการจัดการความรู้ด้าน
ครอบครัว 
 

ความรุนแรงในครอบครัว   กำหนดนโยบาย มาตรการโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวต่อไป 

    

ส่งเสริมให้ครอบครัวมีสุขภาวะ มี
สัมพันธภาพท่ีดี มีทักษะและการ
เรียนรู้ของครอบครัว เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม พ่อแม่ และ
ผู้ปกครองสามารถเล้ียงดูบุตรให้เติบโต
สมวัย 

จำนวนกิจกรรม/โครงการ 
สร้างความตระหนักร ู ้ด ้าน
ความรุนแรงในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื ้อต่อความ
เสมอภาคระหว่างเพศ  

3 กิจกรรมเสริมพลังครอบครัวเสริม
พลังชุมชน 
 - เงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริม 
การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาครอบครัว
ส่งเสริมพื้นที่เรียนรู้คนในทุกช่วงวัย 
ตามประเด็น 
1 .  เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม ก า รม ี
ครอบครัว 
2 .  เ ต ร ี ย มคว ามพร ้ อมพ ่ อแม ่
ครอบครัวมือใหม่ 
3. ครอบคร ัวท ี ่ม ีล ูกว ัยร ุ ่นหร ือ
ครอบครัวทั่วไป 
4. ครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ 
5. งานตามประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 
โดยสามารถดำเนินการควบคู่ 
ไปกับประเด็นตามข้อ 1 – 4 
 
 

15,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

คุ้มครองและช่วยเหลือครอบครัวให้มี
ความปลอดภัยและม่ันคง โดย
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ลดปัญหาความรุนแรง
ในครอบครัว สร้างสังคมและชุมชน
ปลอดภัยสำหรับครอบครัว รวมถึง
พัฒนาระบบสวัสดิการสำหรับ
ครอบครัว 

จำนวนกิจกรรม/โครงการ 
สร้างความตระหนักร ู ้ด ้าน
ความรุนแรงในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื ้อต่อความ
เสมอภาคระหว่างเพศ  

3 โครงการเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริม
การพัฒนา 
สตรีและครอบครัว 

1.เพื่อส่งเสริมศักยภาพสตรีในการ
พัฒนาตนเองและสังคม 
2. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ครอบครัว อาทิ ความรุนแรงใน
ครอบครัว การต้ังครรภ์ไม่พร้อม 
การป้องกันการตกเป็นผู้เสียหาย
จากการค้าประเวณี 
3. เพื่อสงเสริมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสตรี   
4. เพื่อส่งเสริมความเสมอภาคชาย
หญิง 
5. เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัว 
 

35,000 กรม สค. สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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 4) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรพัฒนำคนพิกำร 
 4.1) เป้ำหมำย 

 (1) คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวก การเดินทางบริการสาธารณะ และข้อมูลข่าวส าร รวมถึงส่งเสริม
คุ้มครองสิทธิคนพิการ และขจัดการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 

 (2) องค์กรด้านคนพิการ ผู้นำคนพิการ และเครือข่ายทุกระดับมีศักยภาพและความเข้มแข็ง สามารถส่งเสริมคุ้มครองสิทธิของคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ระบบบริหารจัดการด้านคนพิการ มีการปฏิรูปนโยบาย กฎหมายและกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพเป็นสากลและทันสมัย 
 (4) สังคมมีความรู้ความเข้าใจ และเจตคติเชิงสร้างสรรค์ ต่อความพิการและคนพิการปราศจากการเลือกปฏิบัติ ลดความเหลื่อมล้ำ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 (5) ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ การเดินทาง บริการสาธารณะ การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกและการช่วยเหลือที่สมเหตุสมผล 
 (6) เครือข่ายและหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึง ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องบูรณาการนโยบาย แผนงานการดำเนินงาน และทรัพยากรในการขับเคลื่อนงาน พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 
 (1) ร้อยละของคนพิการทุกช่วงวัยและบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)  
 (2) ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัวได้รับการพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ 80)  
 (3) ร้อยละองค์กรของคนพิการ องค์กรเพื่อคนพิการ ทุกระดับท่ีได้รับการสนับสนุนทรัพยากร องค์ความรู้ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
 (4) ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับบริการช่วยเหลือ ระยะแรกเร่ิมอย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
 (5) ร้อยละของคนพิการที่ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)  

   (6) ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านคนพิการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรด้านคนพิการ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวโน้ม ทิศทางและกระแสการพัฒนาคนพิการ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 

 
 
 



37 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ ตาม
กฎหมายเพ่ิมมากข้ึน ค่า
เป้าหมาย  

80 โครงการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดห่วงใยใส่ใจคนพิการ 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับรองสิทธิ สวัสดิการ
คนพิการท่ีภาครัฐจัดให้และพัฒนา
ทักษะการดูแลช่วยเหลือคนพิการ
ของคนในครอบครัวและชุมชน 

1,000,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม  

ส่วนราชการใน
พื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพคน
พิการในทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดหรือ
แรกพบความพิการ รวมถึงบุคคลที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
เฉพาะบุคคล 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
บริการช่วยเหลือ ระยะ
แรกเร่ิมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย  

80 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
จำเป็นพิเศษสำหรับคนพิการ ผู้
ยากไร้ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อผลิต ซ่อมแซมกายอุปกรณ์
พิเศษให้คนพิการ ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาสในจังหวัด
อุบลราชธานี ให้ได้รับสวัสดิการจาก
ภาครัฐอย่างทั่วถึง 

1,500,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม  

 

เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพคน
พิการในทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดหรือ
แรกพบความพิการ รวมถึงบุคคลที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
เฉพาะบุคคล 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
บริการช่วยเหลือ ระยะ
แรกเร่ิมอย่างมี ประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

80 โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยสำหรับคนพิการ ผู้ป่วยท่ีอยู่
ในระยะก่ึงเฉียบพลันและผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใน
เขตเทศบาลนครอุบลราชธานี ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

500,000 อบจ.
อุบลราชธานี
และ พมจ.
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

อบจ.
อุบลราชธานี 

ส่วนราชการใน
พื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 
 

พัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เขม้แข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคน
พิการ ครอบครัวและเครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ค่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 80) 

80 การฝึกอาชีพตามหลักสูตร ดังนี้              

1. แผนกช่างเสริมสวยและตัดผม

ชาย 

2. แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์       

3. แผนกเครื่องดื่ม ขนมไทย 

และเบเกอร่ี        

4. แผนกรีดผ้า 

พัฒนาศักยภาพของคนพิการเพ่ือให้
คนพิการมีความรู้สามารถนำไป
ประกอบอาชีพอิสระหรือทำงานใน
สถานประกอบการ 

228,350 กรม พก. ศูนย ์พ ัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ
และอาช ี พ
ค น พ ิ ก า ร
บ้านทองพูน
เผ่าพนัส 

ทีม พม. หนึ ่ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

พัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคน
พิการ ครอบครัวและเครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ค่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 80) 

80 โครงการฝึกอาชีพเคลื่อนที่
สำหรับคนพิการ 

1. อาชีพที่ฝึกตรงตามความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายแต่ละพื้นที่ 

2. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ นำ
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพหรือ 
สามารถลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนได้ 

25,050 กรม พก. ศูนย ์พ ัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ
และอาช ี พ
ค น พ ิ ก า ร
บ้านทองพูน
เผ่าพนัส 

ทีม พม. หนึ ่ง
เดียว 

พัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคน
พิการ ครอบครัวและเครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและ 

80 โครงการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 2567  

1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมที่

ส่งเสริมองค์ความรู้การประกอบ

อาชีพการต่อยอดอาชีพ         2.

คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ

สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ 

250,000 กรม พก. ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพ
และอาชีพ
คนพิการ
บ้านทองพูน
เผ่าพนัส 

ทีม พม. หนึ ่ง
เดียว 

พัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคน
พิการ ครอบครัวและเครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและ 

80 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและ
เสริมพลังคนพิการ 

พัฒนาศักยภาพผู้รับการฝึกอาชีพ 
ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ และ
พฤติกรรม ให้สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคม ชุมชน ได้อย่างเท่าเทียม และ
ได้มีการดำเนินงานเพื่อพิทักษ์สิทธิ
คนพิการในสถาบัน 

40,000 กรม พก. ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพ
และอาชีพ
คนพิการ
บ้านทองพูน
เผ่าพนัส 

ทีม พม. หนึ ่ง
เดียว 

พ ัฒนาศ ักยภาพและสร ้ า งความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคน
พิการ ครอบครัวและเครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ค่า
เป้าหมาย 

80 1. โครงการอบรมให้ความรู้การ

ป้องกันโรคติดต่อทางเดินหายใจ

และตรวจสุขภาพประจำปีของคน

พิการในสถาบัน    2. โครงการ

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ

ทำงานกับคนพิการจิตเวช                      

3. โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการด้วยหลัก

วิทยาศาสตร์การกีฬา  4.  

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแล
สุขภาพคนพิการ การรักษาพยาบาล 
ป้องกันความพิการเพ่ิม การฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพ อุปกรณ์ เครื่องช่วย
ความ พิการ เพ่ือให้คน พิการเข้าถึง
และใช้ ประโยชน์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1. สาธารณสุข

จังหวัด

อุบลราชธานี 

2. 

โรงพยาบาล 

50 พรรษา 

มหาวชิราลง

กรณ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

   โครงการพัฒนาและฟ้ืนฟู

ศักยภาพคนพิการในสถาบัน 

5. โครงการสุขภาพดีวิถีไทยด้วย

สมุนไพรใกล้ตัว 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพงาน

ครัวและพ่ีเล้ียงในด้านโภชนาการ 

    3. โรงพยาบาล

พระศรีมหา

โพธ์ิ 

4. โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลหัวดูน 

5.มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

อุบลราชธานี 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ ตาม
กฎหมายเพ่ิมมากข้ึน ค่า
เป้าหมาย  

80 1. โครงการส่งเสริมคนพิการให้
ได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้น ร่วมกับ
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ
เมืองอุบลราชธานี 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ การ
จัดการศึกษาและการเรียนรู้นอก
ระบบ ทุกระดับการศึกษา 
การศึกษานอก โรงเรียน ศูนย์ 
การศึกษาพิเศษ ศูนย์การเรียน
เฉพาะความ พิการของภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ทางการศึกษา 

 งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1. ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี 

บูรณาการเครือข่ายด้านคนพิการและ
สร้างการมีส่วนร่วมทั้งหน่วยงานภาครัฐ
เอกชน ภาคประชาสังคม และภาคส่วน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเชื่อมโยงการ 
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ด ้ า น ค น พ ิ ก า ร อ ย ่ า ง ม ี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานด้านคนพิการ ท้ัง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
องค์กรด้านคนพิการ ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ และ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ
แนวโน้ม ทิศทางและกระแส
การพัฒนาคนพิการ  

80 1. โครงการพาคนพิการทัศนศึกษา 

2. โครงการพาคนพิการกลับคืนสู่

ครอบครัว(เย่ียมบ้าน) 

3. โครงการส่งเสริมทักษะทางสังคม

แก่คนพิการ 

4. โครงการป้องกันและยุติความ

รุนแรงในหน่วยงาน 

5. โครงการจัดทำมาตรฐานส่ิง
อำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ คุ้มครอง
ทางสังคม ระบบสนับสนุนทาง สังคม 
ระบบสวัสดิการ การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลือ อื ่น ตามความ
ต้องการ จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล แก่
คนพิการใน 
ทุกช่วงวัย 

 งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1 .  อ ง ค ์ ก ร
ปก ค ร อ ง ส ่ วน
ท้องถิ่น 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

บูรณาการเครือข่ายด้านคนพิการและ
สร้างการมีส่วนร่วมท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
เช่ือมโยงการ ให้บริการด้านคนพิการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

80 1. โครงการจัดงานเทศกาลวัน

สำคัญเพื่อการพัฒนาศักยภาพคน

พิการ 

2. โครงการธรรมะสบายใจ ชีวิต

สดใส จิตใจสงบสุข 

3. โครงการกีฬาสัมพันธ์สาม
หน่วยงาน 

เพื่อจัดระบบสนับสนุน การ
ท่องเที่ยว กีฬา นันทนาการ 
วัฒนธรรม และ บันเทิง สำหรับคน 
พิการอย่างมี ประสิทธิภาพ 

 งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1. วัดในพื้นที่

จังหวัด

อุบลราชธานี 

2. สำนักงาน
การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย
จังหวัด
อุบลราชธานี 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละองค์กรของคนพิการ 
องค์กรเพื่อคนพิการ ทุก
ระดับที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร องค์ความรู้ และ
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

80 1. โครงการฝึกอบรมซ้อมแผน

อพยพหนีไฟและแผนป้องกัน

บรรเทาเหตุฉุกเฉิน 

2. โครงการฝึกอบรมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยด้าน
อุทกภัย 

เพื ่อพัฒนา ระบบการจัดการภัย 
พิบัติ การลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ
และ การฟื้นฟูจากการเกิด ภัยพิบัติ
สำหรับคนพิการ 

 งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1 .  อ ง ค ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จ ั ง ห ว ั ด
อุบลราชธานี 

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน การ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่
คนพิการ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

80 โครงการพัฒนาศักยภาพและฝึก
อาชีพคนพิการภายในสถาบัน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพให้กับ
คนพิการ 

87,500.-บาท งบดำเนินงาน 
กรม พก. 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯม.ราช
ภัฎฯ 
กศน.จังหวัดฯ 

พัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคน
พิการ ครอบครัวและเครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

80 โครงการเสริมสร้างทักษะเพื่อต่อ
ยอดอาชีพรอง (ทุกวันที่ 30 ของ
เดือน) 

เพื่อเสริมทักษะคนพิการที่เข้ารับฝึก
อาชีพมีประสิทธิภาพตามทีตั้งไว้ 

5,000.-บำท 5,000.-บำท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัดฯ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

พัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคน
พิการ ครอบครัวและเครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

80 โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ
เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพสู่
ความสำเร็จ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อม
ในการม ีอาช ีพ และท ักษะการ
ทำงาน 

5,000.-บำท 5,000.-บำท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัดฯ 

พัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคน
พิการ ครอบครัวและเครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

80 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
ในหน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ของคนพิการ
ภายในหน่วยงาน 

10,000.-บาท งบดำเนินงาน 
กรม พก. 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัดฯ 

บูรณาการเครือข่ายด้านคนพิการและ
สร้างการมีส ่วนร ่วมทั ้ งหน่วยงาน
ภาครัฐเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
เชื่อมโยงการ ให้บริการด้านคนพิการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  

80 โครงการส่งเสริมอาชีพร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

เพื่อสร้างแนวทางการฝึกอาชีพและ
หาอาชีพให้กับคนพิการท่ีเข้ารับการ
ฝึกอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

5,000.-บำท 5,000.-บำท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัดฯ 

เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพคน
พิการในทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดหรือ
แรกพบความพิการ รวมถึงบุคคลที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
เฉพาะบุคคล 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ ตาม
กฎหมายเพ่ิมมากข้ึน  

80 โครงการเตรียมความพร้อมคน
พิการเกรดเอเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
สู่สังคมด้านอาชีพ 

เพ ื ่อเตรียมความพร้อมให้ก ับคน
พิการในการเข ้าสู ่ส ังคมของการ
ทำงาน 

22,500.-บำท 22,500.-บำท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัดฯ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

สร้างโอกาสสนับสนุนให้มีคนพิการ
ต้นแบบ และเปิดพ้ืนที่ให้คนพิการได้
แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ
ในทุกรูปแบบในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สังคม 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ต า ม
กฎหมายเพ ิ ่มมากข ึ ้น ค ่า
เป้าหมาย  

80 โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ
ที่ได้รับการจ้างงานเชิงสังคม 3 
มิต ิ

เพื่อพัฒนาทักษะคนพิการให้มีความ
พร้อมในการทำงานและการใช้
ชีวิตประจำวัน 

5,000.-บาท 5,000.-บาท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัดฯ 

สร้างโอกาสสนับสนุนให้มีคนพิการ
ต้นแบบ และเปิดพื้นที่ให้คนพิการได้
แ ส ด ง ศ ั ก ย ภ า พ อ ย ่ า ง เ ต ็ ม
ความสามารถ ในท ุ ก ร ู ปแบบใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ต า ม
กฎหมายเพ ิ ่มมากข ึ ้น ค ่า
เป้าหมาย 

80 โครงการจัดหางานคนพิการสู่การ
มีงานทำในสถานประกอบการ
และอาชีพอิสระ 

เพื่อหาแหล่งงาน แหล่งอาชีพให้กับ
คนพิการที่เข้ารับการฝึกอาชีพ 

5,000.-บาท งบดำเนินงาน 
กรม พก. 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด 
สนง.จัดหางาน 
สสส. 
มูลนิธิ
นวัตกรรมทาง
สังคม 
 

สร้างโอกาสสนับสนุนให้มีคนพิการ
ต้นแบบ และเปิดพ้ืนที่ให้คนพิการได้
แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ
ในทุกรูปแบบในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สังคม 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ต า ม
กฎหมายเพ ิ ่มมากข ึ ้น ค ่า
เป้าหมาย 

80 โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ
สู่โลกออนไลน์ด้านการตลาด 

เพื่อสร้างทักษะในการส่งเสริมการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่เป็นฝีมือคน
พิการทางระบบออนไลน์ 

  ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัดฯ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ ตาม
กฎหมายเพ่ิมมากข้ึน ค่า
เป้าหมาย 

80 โครงการ คุ้มครอง ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้านสิทฺธิ 
กฎหมายคนพิการ 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้าน
สิทธิ กฎหมาย การคุ้มครอง สิทธิ 
ของคนพิการให้กับชุมชน ชมรม 
เครือข่ายคนพิก่าร 

  ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัดฯ 

สร้างโอกาสสนับสนุนให้มีคนพิการ
ต้นแบบ และเปิดพื้นที่ให้คนพิการได้
แ ส ด ง ศ ั ก ย ภ า พ อ ย ่ า ง เ ต ็ ม
ความสามารถ ในท ุ ก ร ู ปแบบใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ ตาม
กฎหมายเพ่ิมมากข้ึน ค่า
เป้าหมาย 

80 โครงการตลาดนัดบ้านศรีวนาไล  เพื่อสร้างแหล่งเผยแพร่ผลิตภัณฑ์
ทางเกษตรที่เกิดจากการฝึกอาชีพ
หลักสูตรเกษตร 

 งบดำเนินงาน 
กรม พก. 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลืออ่ืนตามความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่
คนพิการในทุกช่วงวัย 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ต า ม
กฎหมายเพ ิ ่มมากข ึ ้น ค ่า
เป้าหมาย 

80 โครงการเงินอุดหนุนรวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการในชุมชน 

เพื่อสร้างกลุ่มประกอบอาชีพของคน
พิการและผู ้ดูแลคนพิการในพื้นที่
ชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

250,000.-บาท งบเงินอุดหนุน  

กรม พก 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
อปท. 
ผู้นำชุมชน 

พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ และเอกชนให้มีสมรรถนะและ
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละองค์กรของคนพิการ 
องค์กรเพื่อคนพิการ ทุก
ระดับที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร องค์ความรู้ และ
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

80 การจัดงานวันคนพิการสากล
จังหวัดอุบลราชธานี 

เพื่อส่งเสริมโอกาสคนพิการได้แสดง
ศักยภาพการเข้าถึงสิทธิประโยชน์
ต่างๆ ในสังคมอย่างเสมอภาคเท่า
เทียมกับคนทั่วไป 

300,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

พัฒนาบ ุคลากรของหน่วยงานทั ้ง
ภาครัฐ และเอกชนให้มีสมรรถนะและ
องค์ 

ร้อยละองค์กรของคนพิการ 
องค ์กรเพ ื ่อคนพ ิการ ท ุก
ระดับ  
 

80 โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ
คนพิการ (การจ ัดบริการล ่าม
ภาษามือ) 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการ
ล่ามภาษามือ ให้มีคุณภาพและมี 

30,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

ความรู้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร องค์ความรู้ และ
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

  มาตรฐานสร้างโอกาสให้คนพิการ
ทางการได้ยินหรือสื ่อความหมาย
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการ 

    

บูรณาการเครือข่ายด้านคนพิการและ
สร้างการมีส่วนร่วมท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
เช่ือมโยงการ ให้บริการด้านคนพิการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านคนพิการ ท้ัง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
องค์กรด้านคนพิการ ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ และ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
แนวโน้ม ทิศทางและกระแส
การพัฒนาคนพิการ  

80 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
จังหวัดอุบลราชธานี ฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2566 - 2570 สู่
การปฏิบัติ 

1.เพื ่อรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีว ิตคน
พิการจังหวัดอุบลราชธานี ในปีที ่
ผ่านมา 
2.เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  
3.  เพ ื ่ อ ให ้จ ั งหว ั ดดำ เน ิ นการ
ขับเคลื ่อนงานด้านคนพิการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

200,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

บูรณาการเครือข่ายด้านคนพิการและ
สร้างการมีส่วนร่วมท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐเอกชน ภาคประชา 

ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านคนพิการ ท้ัง
หน่วยงาน  

80 การสน ับสน ุน โ ครงการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

เพื ่อสนับสนุนให้องค์กรคนพิการ
และหน่วยงานภาครัฐที่ดำเนินงาน
ด้านคนพิการ ไดมีการ 

4,000,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม, 
 

สังคม และภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเชื่อมโยงการ ให้บริการด้าน
คนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาครัฐ เอกชน องค์กรด้าน
คนพิการ ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับแนวโน้ม 
ทิศทางและกระแสการ
พัฒนาคนพิการ 

  ขับเคลื่อนกิจกรรมแผนงาน
โครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

   ภาคธุรกิจ 
CSR 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

สนับสนุนทรัพยากรองค์ความรู ้และ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพแก่
องค์กรด้านคนพิการในทุกระดับ 

ร้อยละองค์กรของคนพิการ 
องค์กรเพื่อคนพิการ ทุก
ระดับที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร องค์ความรู้ และ  

80 การสน ับสน ุนการดำเน ินงาน
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 

เพื่อสนับสนุนงานศูนย์บริการคน
พิการท่ัวไป ในการจัดบริการ
ช่วยเหลือคนพิการในการดำรงชีวิต 

5,611,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

 การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

  ขั้นพื้นฐาน และเรียกร้องสิทธิ
ประโยชน์แทนคนพิการ 

   ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

สนับสนุนทรัพยากรองค์ความรู ้และ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพแก่
องค์กรด้านคนพิการในทุกระดับ 

ร้อยละองค์กรของคนพิการ 
องค ์กรเพ ื ่อคนพ ิการ ท ุก
ระดับที ่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร องค์ความรู้ และ
ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ดก า รท ี ่ ม ี
ประสิทธิภาพ  

80 งานคณะอนุกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจำจังหวัดอุบลราชธานี 

เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะอน ุกรรมการส ่งเสร ิมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำ
จ ังหว ัด ให ้สามารถดำเน ินการ
กำหนดนโยบายแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตคนพ ิการจ ังหว ัด และแนว
ทางด ้านคนพิการระด ับจ ังหว ัด
ปฏิบัติงาน 

293,250 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR
ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ และเอกชนให้มีสมรรถนะและ
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านคนพิการ ท้ัง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
องค์กรด้านคนพิการ ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ และ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
แนวโน้ม ทิศทางและกระแส
การพัฒนาคนพิการ ค่า
เป้าหมาย 

80 โครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ เชี่ยวชาญด้าน
คนพิการ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

เพื่อเสริมทักษะความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เคร ือข ่ายของช ุมชนในการเป ็น
อาสาสม ัคร (ช ี ้ เป ้ า  เฝ ้ าระว ั ง ) 
ช่วยเหลือคนพิการ 

50,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

พัฒนาบ ุคลากรของหน่วยงานทั ้ง
ภาครัฐ และเอกชนให้มีสมรรถนะและ
องค ์ความร ู ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านคนพิการ ท้ัง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
องค์กรด้านคนพิการ ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ และ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
แนวโน้ม ทิศทางและกระแส 

80 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความร ู ้ แก ่หน ่ วยงานภาคร ัฐ 
น า ย จ ้ า ง / เ จ ้ า ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการเกี ่ยวกับกฎหมาย
การจ้างงานคนพิการ 

เพื ่อสร้างความเข้าใจแก่นายจ้าง
ห ร ื อ ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก า ร แ ล ะ
หน่วยงานภาครัฐรวมถึงเครือข่าย
ด้านการส่งเสร ิมการจ ้างงานคน
พิการในหน่วยงานของรัฐและสถาน
ประกอบการได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย และมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

100,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

 การพัฒนาคนพิการ ค่า
เป้าหมาย 

       

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน การ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่
คนพิการ 

 ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ต า ม
กฎหมายเพิ่มมากขึ้น  

80 การจดทะเบียนคนพิการ 1. เพื่อให้คนพิการมีบัตรประจำตัว
คนพิการ 
2. เพื่อให้คนพิการเข้าถึงสิทธิต่างๆ  
ที่รัฐจัดบริการได้ตามสิทธิ 

- กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออื่นตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ต า ม
กฎหมายเพิ่มมากขึ้น  

80 การบริการกู้ยืมเงินทุนประกอบ
อาช ีพคนพิการและผ ู ้ด ูแลคน
พิการ 

1. การให้บริการกู ้ยืมเงินเป็นการ
บริการคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ
เพื ่อเป ็นทุนประกอบอาชีพหรือ
ขยายกิจการในการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมศักยภาพคนพิการในการ
พัฒนาอาชีพ สร้างรายได้แก่ตนเอง
แบ่งเบาภาระของครอบครัว 

20,000,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออื่นตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 
 
 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ต า ม
กฎหมายเพิ่มมากขึ้น  

80 โครงการส่งเสริมความเข้าใจการ
ใช้บริการเงินกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

เพื ่อชี ้แจงข้อผูกพันทางกฎหมาย
และข้อผูกพันตามสัญญา ของผู้กู้ยืม
เง ินประกอบอาชีพคนพิการและ
ผู ้ดูแลคนพิการ และแนะแนวการ
ประกอบอาชีพที่ยั่งยืน 

460,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออื่นตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ต า ม
กฎหมายเพิ่มมากขึ้น  

80 งานสงเคราะห์ครอบครัวคนพิการ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค น พ ิ ก า ร ใ น จ ั ง ห ว ั ด
อุบลราชธานี ที่ประสบปัญหาทาง
ส ั ง คม ส า ม า ร ถ บ ร ร เ ท า ค ว า ม
เดือดร้อนในเบื้องต้น และมีทุนใน
การดำ เน ิ นช ี ว ิ ต ให ้ สามารถม ี
ความสุขและไม่เป็นภาระต่อสังคม
และผู้ดูแล 

370,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ ตาม
กฎหมายเพ่ิมมากข้ึน  

80 การปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่
อาศัยของคนพิการ 

1. เพื่อสนับสนุนให้คนพิการ และผู้
ที่อยู่ในระยะที่จำเป้นต้องได้รับการ
ฟื ้นฟูสมรรถภาพได้รับบริการขั ้น
พ ื ้ น ฐ า น ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ด ำ ร ง
ชีวิตประจำวันได้อย่างอิสระ 
2. เพื่อปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่
อาศัยให้แก่คนพิการในมิติเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและสมรรถนะให้ดีขึ้นและ
ให ้ผ ู ้ส ู งอาย ุท ี ่ม ีป ัญหาด ้านการ
เคลื่อนไหว/เป็นผู้ป่วยอัมพาตครึ่ง
ซีกจากโรคหลอดเลือดสมองเสื ่อม
เพื ่อป้องกันและลดความเสี ่ยงต่อ
การหกล้มหรือโอกาสเกิดสภาวะ
แทรกซ้อน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการ 
น ั ก ก า ยภา พบำ บ ั ด  พ ย าบาล 
เจ้าหน้าที่ของ รพ.สต. และ อบต./
เทศบาล ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู ่
อาศัยสำหรับคนพิการและผู้สูงอายุ 
4. เพื ่อประสานความร่วมมือกับ
องค์กรภาคี หน่วยงานราชการและ
ภาคเอกชนตลอดจนภาคประชาชน 
(ชุมชน) ในการดำเนินงานกองทุน
ฟ ื ้ น ฟ ู ส ม ร ร ถ ภ า พ  เ พ ื ่ อ ใ ห ้
กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
 

4,000,000 
 
 
 
 

3,040,000 

1)เงินกองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 
2)เงิน
งบประมาณ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
บริการช่วยเหลือ ระยะ
แรกเร่ิมอย่างมีประสิทธิภาพ  

80 การสง เคราะห ์กายอ ุปกรณ ์
สำหรับช่วยคนพิการ 

เพ ื ่อ ให ้คนพ ิการม ีกายอ ุปกรณ์
สำหรับคนพิการเพื ่อเคลื ่อนไหว
ร่างกายหรือทางร่างกายให้สามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

161,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบ
สวัสดิการ การจัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการ
ในทุกช่วงวัย 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รับ
บร ิการช ่ วย เหล ือ  ระยะ
แรกเริ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

80 โครงการงานผู้ช่วยคนพิการ เพื่อจัดบริการผู้ช่วยคนพิการให้กับ
คนพิการ ในการช่วยเหลือคนพิการ
เฉพาะบุคคล ด้านการดูแลฟื ้นฟู
ศ ักยภาพในการปฏ ิบ ัต ิก ิจว ัตร
ประจำวันที่สำคัญในการดำรงชีวิต
ของคนพิการ 

 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ มจ .
อบ. 

ท ีม พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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 5) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
5.1) เป้ำหมำย 

 (1) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
(2) องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
(3) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับหลักประกันทางสังคมข้ันพ้ืนฐานโดยเสมอภาค 
(4) ประชาชนกลุ่มเปราะบางมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(5) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างสังคมสวัสดิการ 
(6) มีระบบการบริหารจัดการงานด้านสวัสดิการสังคมของจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 

5.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 
 (1) ระดับความสำเร็จของเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 (2) ร้อยการขับเคลื่อนงานตาม พรบ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมร้อยละ 100 
 (3) ร้อยละขององค์กรสาธารณประโยชน์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 (4) จำนวนองค์การสวัสดิการที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดย
การจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การ
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้าง
หลักประกันทางสังคม สำหรับคนทุก
ช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ระดับความสำเร็จของ
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 โครงการสืบสานสงกรานต์วิถีไทย 
ยกระดับ ผ้าไทยสู่สากล 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์และมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม สร้างค่านิยมและ
ตระหนักรู้ในการสืบสาน รักษา และ
ต่อยอดงานวัฒนธรรม
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีสำคัญ
ของชาติให้คงอยู่สืบต่อไป 

600,000 สป.วธ. วัฒนธรรม
จังหวัด

อุบลราชธานี 

ภาครัฐในพื้นที่
,ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,

ภาคธุรกิจ 
CSR 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 

ระดับความสำเร็จของ
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 โครงการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุไดรับการ
พัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
ที่เหมาะสม 

15,000 อบจ.
อุบลราชธานี
และ พมจ.

อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

 

อบจ.
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดย
การจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การ
ส่งเสรมิการเข้าถึงสิทธิ การสร้าง
หลักประกันทางสังคม สาหรับคนทุก
ช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ระดับความสำเร็จของ
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสังคม
ด้วยระบบเศรษฐกิจเพิ่มมูลค่า 
:BCG and Traditional 
Attractions 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
นิคมสร้างตนเอง ราษฎรในพื้นที่
นิคมสร้างตนเอง และราษฎรบน
พื้นที่สูงด้วยระบบเศรษฐกิจโเพิ่ม
มูลค่าตามมเดลเศรษฐกิจBCG ให้มี
อาชีพและรายได้เพิ่มขึ้นตลอดจน
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน 
2.เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกนิคมสร้าง
ตนเองมีความรู้การแปรรูปผลผลิต
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
3.เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวภูมิ
วัฒนธรรมและการบริหารจัดการ/
การพัฒนาท่องเท่ียวโดยชุมชน 
ตลอดจนชุมชนบนพ้ืนที่สูงเกิดความ
เข้มแข็งจากการส่งเสริมความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
 
 
 

54,000 กองพัฒนา
สังคม

กลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ กรม
พัฒนาสังคม

และสวัสดิการ 

นิคมสร้าง
ตนเองลำโม
ใหญ่ จังหวัด
อุบลราชธานี 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดย
การจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การ
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้าง
หลักประกันทางสังคม สาหรับคนทุก
ช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 โครงการสร้างช ีว ิตใหม ่ให ้คน
ขอทาน คนเร ่ร ่อน คนไร้ท ี ่พ ึ ่ง 
(บ้านน้อยในนิคม) 

1.เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับการฝึกและ
พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตอย่างด้วย
การพ่ึงตนเอง 

2.เพื่อให้ผู้ใช้บริการมีความพร้อม
กลับไปใช้บริการมีความพร้อม
กลับไปใช้ชีวิตอย่างอิสระร่วมกับ
ครอบครัวและชุมชน 

297,530 กองคุ้มครอง

สวัสดิภาพและ

เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 

กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

นิคมสร้าง
ตนเองลำโม
ใหญ่ จังหวัด
อุบลราชธานี 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดย
การจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การ
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธ ิการสร้าง
หลักประกันทางสังคม สำหรับคนทุก
ช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ระดับความสำเร็จของ
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 โครงการสร้างชีวิตใหม่ ให้คน
ขอทาน คนเร่ร่อน คนไร้ที่พึ่ง 
ประจำปีงบประมาณ  

พัฒนาศักยภาพทางการแพทย์ ด้าน
อาชีพ ด้านสังคม ด้านการเรียนรู้ 

182,353 กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

กรมพ ัฒนา

ส ั ง คม แ ละ

สวัสดิการ 

น ิ คมสร ้ า ง

ต น เ อ ง ล ำ

โดมน้อย จ.

อุบลราชธานี 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือ
เย ียวยาในสถานการณ์ว ิกฤติอย่าง
ทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 

จำนวนองค์การสวัสดิการที่
เข ้ามามีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

 โครงการสร้างเสริมสว ัสดิการ
สังคม 

1. เพื่อส่งเสริมให้ อพม. ที่ได้รับการ

ยกระดับให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการราย

กรณีมีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาทาง

สังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย 

2.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความเป็นอยู่

และด้ำนกำรเขำ้ถึงกำรบริกำร

ภำครัฐ 

30,000  กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

ศคพ.อุบลฯ ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

อบต.เกษม อ.
ตระการพืชผล 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

    3. เพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน

ในการแก้ไขปัญหาทางสังคมอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 

    

เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่
อาศัยและท่ีดินทากินที่มั่นคงและได้
มาตรฐานและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การดารงชีวิตให้กับประชาชนในทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในชุมชนเคหะให้อยู ่อย่างมั ่นคง
และยั่งยืน เช่น 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
วันสงกรานต์ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาฯ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
วันแม่แห่งชาติ 
วันพ่อแห่งชาติ 
 

เพื่อส่งเสริมให้ตนในชุมชน ได้มีการ
แสดงออก ได้ร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญ อันเป็นการเสริมสร้างความ
รักใคร่ ความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของคนใน
ชุมชน ฯ 

8,000 บาท สนง.เคหะอุบล สนง.เคหะ
อุบล 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

กำหนดนโยบาย มาตรการ ในการ
คุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคม เพื่อสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุก
มิต ิ

จำนวนองค์การสวัสดิการที่
เข ้ามามีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

 โครงการเมืองต้นแบบการจ ัด
สวัสดิการทุกช่วงวัย ดอกบัวงาม
โมเดล จังหวัดอุบลราชธานี 

1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่เมืองต้นแบบรับรู้สิทธิและ
สวัสดิการ ตลอดจนการเข้าถึงสิทธิ
และสวัสดิการใน 5 มิติ อย่างครบ
วงจร 
2. มีระบบกลไกการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้
ครอบคลุมมากข้ึน ทั้งในภาวะ
วิกฤต/ฉุกเฉิน 
3. เกิดเคริอข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาและการจัดสวัสดิการ ท้ัง 5  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.พมจ.
อบ. 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

    มิติ (มิติที่อยู่อาศัย มิติรายได้ มิติ
สุขภาพ มิติการศึกษา และมิติการ
เข้าถึงบริการภาครัฐ) ทุกช่วงวัย 

    

ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดย
การจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การ
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้าง
หลักประกันทางสังคม สาหรับคนทุก
ช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จำนวนองค์การสวัสดิการที่
เข ้ามามีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
อุบลราชธานี (อพม.) ใหม่ 
ประจำปี 2567 

1.เพื่อพัฒนาผู้มีจิตอาสาให้ทำหน้าท่ี
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) มีความรู้
พื้นฐานด้านสวัสดิการสังคม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและความ
ชำนาญเฉพาะด้าน มีคุณกรรม
บุคลิกและเจตคติที่เหมาะสม 
สามารถได้ตรงตามความต้องการ
ของพื้นที่และชุมชน 
2.เพื่อเสริมสร้างกลไกระดับพื้นที่ใน
การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ และการ
ขยายเครือข่ายและเชื่อมโยงการ
ทำงานในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนชุมชนได้ 
 

35,200 กรม พส. สนง.พมจ.
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 

ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดย
การจัดสว ัสดิการขั ้นพ ื ้นฐาน การ
ส่งเสร ิมการเข ้าถ ึงส ิทธ ิ การสร้าง
หลักประกันทางสังคม สาหรับคนทุก
ช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมาย
ข อ งก ร ะท ร ว ง แบบพ ุ ่ ง เ ป ้ า  ใ ห ้
สอดคล ้องก ับสถานการณ์ท ี ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ร้อยการขับเคลื่อนงานตาม 
พรบ.ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 

100 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพองค์การ
สวัสดิการสังคมในการเขียน
โครงการและเวทีประชาคมระดม
ความคิดเห็นเพื่อให้ได้โครงการ  

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
องค์การสวัสดิการสังคมในจังหวัด
อุบลราชธานี ให้มีทักษะในการเขียน
โครงการตามหลักเกณฑ์ ของ
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม 
2. เพื่อให้ได้ประเด็นในการจัดทำ
โครงการ เสนอต่อกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  

15,000 กรม พส. สนง .พม จ .
อบ. 

ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
สาธารณประโยชน์ที ่ได ้ร ับ
การพัฒนาศักยภาพ มีส่วน
ร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

80 โครงการน้ำพระทัยพระราชทาน
ส่วน 
ภูมิภาค สมาคมสภาสังคม
สงเคราะห์ ฯ 
76 จังหวัด ประจำปี  

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ พระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่อง
ในโอกาสพระราชพีธีมงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม และเพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธี
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 
2. เพื่อให้กิจกรรมโครงการน้ำ
พระทัยพระราชทาน ตามพระราช
เสาวนีย์ ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการ
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนท่ี
ประสบปัญหาความเดือนร้อน 
3. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้
ประสบปัญหาความเดือดร้อนในการ
ต่อสู้ชีวิตในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ 
4. เพื่อให้คำแนะนำปรึกษา ปัญหา
เกี่ยวกับสุขอนามัย การฝึกอบรม
วิชาชีพเพื่อเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพซ่ึงเป็นมาตรการหนึ่ง
ในการช่วยลดปัญหาสังคมและ
ปัญหาอาชญากรรมที่น่าเป็นห่วงใน
ปัจจุบัน 

30,000 สมาคม 
สังคม 
สงเคราะห์ฯ 

สนง.พมจ. 
อบ 

ภาครัฐในพื้นที่
,ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หน ึ ่ง
เดียว 
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 6) แผนปฏิบัติกำรเรื่อง กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
 6.1) เป้ำหมำย 

(1) บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังกับผู้กระทำผิดและเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเข้าไปเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(2) การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบาง (อาทิ แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวลักลอบทำงานผิดกฎหมาย และแรงงานไทยลักลอบไปต่างประเทศแบบผิดกฎหมาย )  

มีประสิทธิภาพ ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 
(3) สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน และกลุ่มเส่ียง ให้สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
(4). สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน และกลุ่มเส่ียงให้สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
(5) ส่งเสริมความร่วมมือในระดับเมืองชายแดนเพ่ือการป้องกันการค้ามนุษย์ 
(6) พัฒนากระบวนการ/ขั้นตอนการคัดแยกผู้เสียหายและการคุ้มครองพยาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
(7) พัฒนามาตรฐานการคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ของสถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ให้ได้ตามาตรฐานที่กำหนด 
(8) การพัฒนาระบบการให้บริการล่ามแปลภาษาสำหรับผู้เสียหายฯ และมีระบบการให้บริการล่ามในจังหวัดที่มีสถานคุ้มครองฯ ตั้งอยู่ 
(9) มี Safe House สำหรับคุ้มครองพยานของรัฐ 
(10) ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน สามารถนำไปกำหนดนโยบายได้ 
(11) บูรณาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ในทุกมิติ 

6.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่ำเป้ำหมำย 
 (1) จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับในการป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ร้อยละ 100 

 (2) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและปรามปรามการค้ามนุษย์ในระดับพื้นที่เข้าร่วมและได้รับการส่งเสริมความรู้ในการป้องกันการค้ามนุษย์ 
 (3) จำนวนผู้เสียหายและพยานได้รับการคุ้มครองตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ได้รับการพัฒนา 
 (4) ระดบัความสำเร็จของการนำข้อมูลไปใช้กำหนดนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 (5) ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ในทุกมิติ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

การบริหารจัดการแรงงานกลุ่ม

เปราะบางให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน 

 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
ในการป้องกันตนเองจาก
การค้ามนุษย์  

100 โครงการข ับเคล ื ่อนกลไก เช ิ ง
นโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไป ส ู ่ ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ของจ ั งหว ั ด
อุบลราชธานีประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า

มนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ตามแผน ปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่ง

ต่อระดับชาติฯ (NRM) 

3.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน(SOP) 

4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจคัด

กรองเบื้องต้นสถานประกอบ การ

กลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือ

บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

โดยการนำแบบตรวจคัดกรอง

เบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ดำเนินการ 

 

 

17,300 งบปกติของ
หน่วยงาน 

สำนักงาน
แรงงาน
จังหวัด

อุบลราชธานี 

สจจ.อบ, 

สสค.อบ, สพร

7.อบ, สปส.

อบ,  

กอ.รมน.อบ,  

สสจ.อบ,  

สตม.อบ, 

ภ.จว.อบ, 

บก.ทท.2, 

ปกครอง , 

พมจ.อบ. 

 

โครงการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ เพื่อ

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ

ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์ทุก

รูปแบบ 

มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ

ในการป้องกันและปรามปราม

การค้ามนุษย์ในระดับพ้ืนที่เข้า

ร่วมและได้รับการส่งเสริม

ความรู้ในการป้องกันการค้า

มนุษย์ 

 

 

 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่

ประชาชนให้สามารถป้องกันตัวเอง

จากการค้ามนุษย์  

15,000 เทศบาลนคร
อุบล 

เทศบาลนคร
อุบล 

สนง.พมจ.

อุบล 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์
ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้นโดยบูรณาการระบบฐานข้อมูล
ในทุกมิติ 

ระดับความสำเร็จของการนำ
ข้อมูลไปใช้กำหนดนโยบาย
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื ่อถอดบทเรียนและการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี  

1.เพื่อรวบรวมประสบการณ์และ
ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันจากทีม 
สหวิชาชีพในการดำเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการค้า
มนุษย์ 
2. เพื่อวิเคราะห์ประเมิน
สถานการณ์ปัญหาการค้ามนุษย์
ปัจจุบันและคาดการณ์แนวโน้ม
ปัญหาการค้ามนุษย์ในปีถัดไป การ
วิเคราะห์SWOT ประเด็นปัญหา
อุปสรรค และข้อท้าทายจากการ
ทำงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ที่ผ่านมา 
3. เพื่อกำหนดกิจกรรม โครงการ 
เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนว
ทางการพัฒนาและผลสัมฤทธ์ิในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ที่สอดคล้อง 

5,000 สป.พม. สนง.พมจ. 
อบ 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หนึ ่ ง
เดียว 

โครงการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์ท ุก
รูปแบบ 

ภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การป้องกันและปรามปราม
การค้ามนุษย์ในระดับพื้นที่ 
เข้าร่วมและได้รับการส่งเสริม
ความรู้ในการป้องกันการค้า
มนุษย์ 

 โครงการ รู้เท่าทันการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ และการ
ค้าประเวณีรูปแบบใหม่ 

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ให้ความ
ตระหนักถึงภัยอันตรายจากการถูก
ล่อลวง การบังคับค้าประเวณี จน
นำไปสู่ปัญหาการค้ามนุษย์ 
๒. เพื ่อป้องกันไม่ให้เด็ก เยาวชน 
นักเรียน และนักศึกษา ตกเป็นกลุ่ม
เสี ่ยงที ่จะถูกโน้มน้าวน้าว ชักจูง 
หรือถูกล่อลวงด้วยความรู้ไม่เท่าทัน
ภัยอันตรายจากการถูกแสวงหา 

22,375 สป.พม. สน ง . พ ม จ . 
อบ 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หนึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

    ประโยชน ์ทางเพศและการค ้ า
ประเวณีรูปแบบใหม่ที ่เกิดจากสื่อ
สังคมออนไลน์ซ่ึงเป็นภัยใกล้ตัว 
๓. เพื ่อให้เด็ก เยาวชน นักเรียน 
และนักศึกษาร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังปัญหาการค้าประเวณีในระดับ
พื้นที่ 

    

โครงการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์ท ุก
รูปแบบ 

ภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การป้องกันและปรามปราม
การค้ามนุษย์ในระดับพื้นที่ 
เข้าร่วมและได้รับการส่งเสริม
ความรู้ในการป้องกันการค้า
มนุษย์ 

 โครงการรณรงค์ยุติการแสวงหา
ประ โยชน ์ทาง เพศ และการ
ค้าประเวณีรูปแบบใหม่ ประจำปี  

1. เพื่อรณรงค์เสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ให้แก่เด็กเยาวชนนักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจนประชาชน ท่ัวไป
ให้ตระหนักถึงโทษภัยจากปัญหา
การถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
และการค้าประเวณี ทุกรูปแบบใหม่
ที่เกิดจากส่ือสังคมออนไลน์ รวมถึง
การซ้ือบริการทางเพศเด็ก 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแส และการขอรับความ
ช่วยเหลือ รวมถึงสามารถป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัย และไม่ถูกล่อลวง
เข้าสู่ขบวนการค้ามนุษย์ 

11,000 สป.พม. สน ง . พ ม จ . 
อบ 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หนึ ่ ง
เดียว 

โครงการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์ท ุก
รูปแบบ 

ภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การป้องกันและปรามปราม
การค้ามนุษย์ในระดับพื้นที่ 
เข้าร่วมและได้รับการส่งเสริม
ความรู้ในการป้องกันการค้า
มนุษย์ 

 โครงการเสริมสร้างความตระหนัก
รู้แก่เด็กและเยาวชนให้รู้เทาทัน
ภัยจากการค้ามนุษย์รูปแบบใหม่ 

1.เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ถึง
ภัยจากการค้ามนุษย์แก่เด็กและ
เยาวชน ครู/อาจารย์ รวมถึง
ผู้ปกครอง และ จนท.พมจ.ให้รู้เท่า
ทันสถานการณ์รูปแบบการค้ามนุษย์
รูปแบบใหม่ที่เกิดจากส่ือสังคม
ออนไลน์ การแจ้งเบาะแสและการ
ขอรับความช่วยเหลือรวมถึง 

30,000 สป.พม. สน ง . พ ม จ . 
อบ 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หนึ ่ ง
เดียว 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดของแนวทำง
พัฒนำ 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงกำร 

งบประมำณ (บำท) แหล่ง
งบประมำณ 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
2567 2567 หลัก สนับสนุน 

    สามารถป้องกันตนเองและคนใน
ครอบครัวให้ปลอดภัยจากการค้า
มนุษย์ และไม่ถูกล่อลวงเข้าสู่ขบวน
การค้ามนุษย์ 
2.เพื่อให้เด็กและเยาวชนครู/
อาจารย์ รวมถึงผู้ปกครอง เป็น
เครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาการค้า
มนุษย์ในระดับพื้นที่ทั้งในชุมชนและ
สถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 
3.1 กลไกและวิธีกำรติดตำมและประเมินผล  

 1) คณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นกลไกหลักในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านการประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
สังคมจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจในการกำกับติดตามการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม
จังหวัดอุบลราชธานี ระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการรายปี โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัดอุบลราชธานีในฐานะฝ่ายเลขานุการ พิจารณากำหนดให้มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง  

 2) ผู ้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  และหน่วยงานอื ่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามรอบการตรวจราชการที่กำหนด รวมถึงให้คำปรึกษาแนะนำสำหรับการขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคมในพื้นที่  

 3) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 ให้การสนับสนุนสำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด
อุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาสังคมในพื้นที่ และกำกับติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  

 4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ของทุกกรม/ หน่วยงานระดับกรม ในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้การสนับสนุน และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 5) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ทำหน้าที่ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุบลราชธานี และสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 ในเขตพ้ืนที่ เป็นรายไตรมาส  

 6) กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/ คณะทำงาน อื่นๆที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
ตามท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจารณาเห็นสมควร  
 

------------------------------------------------------ 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก 1 : กำรถ่ำยทอดแผนระดับ 3 ในระดับจังหวัด  
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัดอุบลรำชธำนี พ.ศ. 2567 – 2570  

และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมระดับจังหวัดอุบลรำชธำนี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
วันที่ 1 เมษำยน 2567 ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท ต ำบลขำมใหญ่ อ ำเภอเมือง จังหวัดอุบลรำชธำนี 
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ภำคผนวก 1 : กำรถ่ำยทอดแผนระดับ 3 ในระดับจังหวัด  
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัดอุบลรำชธำนี พ.ศ. 2567 – 2570 

และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมระดับจังหวัดอุบลรำชธำนี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 2 เมษำยน 2567 ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท ต ำบลขำมใหญ่ อ ำเภอเมือง จังหวัดอุบลรำชธำนี 
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ภำคผนวก 2 : ค ำสั่งหวัดอุบลรำชธำนี ที่ 6239/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัด 
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แบบฟอร์มนี้ผ่านการอนุมัติแล้ว  
 
 
 
 
 


