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ค าน า 

 ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ มีนโยบายบูรณาการ
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับพื ้นที ่ 
ภายใต้แนวคิด “พม.หนึ่งเดียว” และพิจารณาเห็นว่าการพัฒนาสังคมจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ ตามบริบทและความต้องการของประชาชน การมีแผนปฏิบัติการด้านพัฒนาสังคม
จังหวัดทั้งระยะสั้นและระยะยาว ที่สอดรับไปกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวงและ
กรมในห้วงเวลาที่สอดคล้องกัน จะเป็นเครื่องมือที่ดีสำหรับพื้นท่ีในการดำเนินการด้านการพัฒนาสังคมในทุกมิติ
ให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการบูรณาการด้านการพัฒนาสังคมในระดับพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อ
ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567-2570 ขึ้น โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารและทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ร่วมกันทบทวน ความสอดคล้องเชื่อมโยงของภารกิจงานกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มงานจังหวัด เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ช าติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายรัฐบาล รวมทั้งแนวโน้ม 
สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ ยวข้อง หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567-2570 จะเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมให้กับประชาชนได้ในทุกมิติ และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี ขอขอบคุณหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2567-2570 ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานีเป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจที่สำคัญ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ท้ังมิติด้านนโยบายและงานปฏิบัติด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ มีบทบาทหลักในด้านสังคมระดับจังหวัด โดยขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งจำเป็นต้องบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานอื่นๆ รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน และภาคประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญหาของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนในสภาพสังคมท่ีซับซ้อนแตกต่าง
กันไปตามบริบทพ้ืนท่ีจังหวัด  

 ปัจจุบันจังหวัดอุบลราชธานี มีจำนวนประชากร 1,868,907 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2567)
ประกอบด้วย 25 อำเภอ 219 ตำบล 239 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 2,704 หมู่บ้าน ตั้งอยู่สุดเขตชายแดน
ตะวันออกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีขนาดพ้ืนท่ีใหญ่เป็นอันดับ 2 ของภาค และเป็นอันดับ 5 
ของประเทศ มีแนวพรมแดนติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และราชอาณาจักร
กัมพูชา โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 629 กิโลเมตร มีเน้ือท่ี ประมาณ 16,112 ตารางกิโลเมตร หรือ 10.6 ล้านไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 9.5 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีอาณาเขตติดต่อจังหวัดและประเทศใกล้เคียง ดังน้ี 

 ทิศเหนือ  ติดจังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดยโสธร และ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศตะวันออก ติดสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศใต้  ติดราชอาณาจักรกัมพูชา และจังหวัดศรีสะเกษ 
 ทิศตะวันตก  ติดจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร 

 และมีพ้ืนท่ีทำการเกษตร ประมาณ 6.4 ล้านไร่ โดยมีพ้ืนท่ีทำการเกษตรท่ีสำคัญ คือ พ้ืนท่ีปลูกข้าว 
4.21 ล้านไร่ และพ้ืนท่ีปลูกมันสำปะหลัง 0.54 ล้านไร่  

 แต่จากการที่จังหวัดอุบลราชธานี มีสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์อยู่สุดชายแดนทางภาคตะวันออก 
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของประเทศไทย มีแนวพรมแดนติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นระยะทาง 428 
กิโลเมตร มีเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระยะทางกว่า 361 กิโลเมตร ซึ่งราษฎร 
ท้ังสองประเทศสามารถผ่านไปมาหากันได้โดยไม่ต้องข้ามแม่น้ำโขง และยังมีเขตติดต่อกับประเทศกัมพูชา ระยะทาง 67 
กิโลเมตร โดยมีเขตการปกครองอำเภอท่ีมีดินแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านถึง 10 อำเภอ ซ่ึงเป็นช่องว่างให้มีคนวัย
ทำงานเคลื ่อนย้ายแรงงานโดยผิดกฎหมาย และพื ้นที ่ตั ้งของจังหวัดอุบลราชธานีมักจะเกิดปัญหาน้ำท่วม 
เกือบเป็นประจำทุกปี เน่ืองจากเป็นพ้ืนท่ีรวมแม่น้ำสายหลักท้ังแม่น้ำมูลและแม่น้ำชี ซ่ึงรองรับน้ำท่ีไหลมาจากพ้ืนท่ีภาค
อีสานตอนบนและภาคอีสานตอนล่าง ก่อนไหลลงลำน้ำโขง ซึ่งมีผลกระทบต่อชุมชน โครงสร้างพื้นฐาน และพื้นที่
เกษตรกรรม ซึ่งแผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้มีแนวทางและเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดให้เป็น “เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ 
ศูนย์กลางการค้าการลงทุน เมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” มีประเด็นการพัฒนา จำนวน 5 ประเด็น 
ได้แก่ 1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 2) การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 3) การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  
4) การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 5) การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู ่สากล กอร์ปกับ



ค 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มุ่งเน้นการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต พร้อมสร้างความสุขสู่สังคมอย่างยั่งยืน โดยให้
ความสำคัญในการส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในทุกมิติและทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีและ
การเคารพซ่ึงกันและกัน เพ่ือให้เกิดเสถียรภาพ ความม่ันคงและความเจริญรุ่งเรืองร่วมกัน  

 และจากฐานข้อมูลจังหวัดอุบลราชธานี น้ัน ปัจจุบันมีประชากร 1,868,907 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 
มีนาคม 2567) มีข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง จำนวน 106,985 ครัวเรือน โดยมีเป้าหมาย (ปี 2567) 21,671 ครัวเรือน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2567) และในปี 2567 ได้รับเป้าหมายในการติดตามครัวเรือนเปราะบางมิติด้านท่ีอยู่อาศัย
และมิติด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ จำนวน 1,168 ครัวเรือน จากข้อมูลดังกล่าวจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้นำข้อมูล Big 
Data ฐานข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้าThai People Map and Analytics Platform: 
TPMAP ใน 5 มิติ มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนา โดยการดึงภาครัฐให้เข้ามามีบทบาทในการ
ช่วยเสริมทักษะและการพัฒนาความรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการและสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป รวมถึง
ภาคเอกชนและภาคประชาชนได้มาทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ เพื่อขจัดปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคมไทย และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

 โดยจากการวิเคราะห์ข้อมูลในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี  พบว่า หลังจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ โควิด-19 คล่ีคลายลง กลับพบว่าปัญหาทางสังคมมีความซับซ้อนพลวัต ไม่หยุดน่ิง และเนื่องจากจังหวัด
อุบลราชธานีมีพื้นที่ขนาดใหญ่และอยู่ห่างไกล ทำให้การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการทางสังคมยังไม่ครอบคลุม  
เกิดความไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจ ความยากจน ทำให้ขาดโอกาสในการเข้าถึงระบบการศึกษา ระบบการ
ดูแลสุขภาพ และการเข้าถึงบริการรัฐ การมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชนยังอยู่ในระดับต่ำ เพราะยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจในการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการของรัฐ โดยเฉพาะในกลุ่มอาชีพท่ีมีระดับการศึกษาต่ำ เน่ืองจาก
การฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจไม่ได้เกิดข้ึนอย่างเท่าเทียมกันในแต่ละภาคส่วน โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อย กลุ่มเศรษฐกิจ
นอกระบบ และกลุ่มเปราะบางท่ีปรับตัวได้ช้า ซ่ึงมีความสามารถในการปรับตัวต่อบริบททางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไปได้ต่ำ
กว่ากลุ่มท่ีมีรายได้ปานกลางข้ึนไป เน่ืองจากลักษณะงาน รวมถึงลักษณะของระบบความคุ้มครองท่ีไม่เอ้ือต่อการปรับตัว 
หรือเปล่ียนวิถีการทำงาน ด้วยอุปสรรคจากการไม่เป็นเอกภาพ (Unity) ในการขับเคลื่อนงาน  

 เพื่อเป็นการวางแผนและตอบสนองการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น แผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 – 2570 จึงมีเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 – 2570 ประกอบไปด้วย 6 แนวทางการพัฒนา มีโครงการรวม 102
โครงการ/กิจกรรม เป็นกระบวนการจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม เพื่อบูรณาการนโยบาย/แผนงาน/โครงการด้านการ
พัฒนาสังคมของทุกหน่วยงานในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ให้สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการพัฒนาพัฒนา
สังคมในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ ่งห้วงระยะเวลา 
ของแผนสอดคล้องกับแผนระดับ 3 ของกระทรวง ท่ีมีนัยเก่ียวกับการพัฒนาสังคมและสอดคล้องกัน โดยยุทธศาสตร์
ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีเป้าหมาย ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
ด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สังคมไทย มีการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม เก่ียวกับมิติการสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ ด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถของ



ง 

ชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ สะท้อนถึงองค์ประกอบท้ังใน
มิติสุขภาพ มิติการศึกษา มิติความเป็นอยู่ มิติรายได้ และมิติการเข้าถึงบริการรัฐ โดยดำเนินนโยบายและมาตรการ
ทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบและ
กลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง แบบมุ่งเป้า พัฒนาระบบการคัดกรองและช้ีเป้ากลุ่มเป้าหมายท่ีแม่นยำ และมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความครอบคลุมให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน และจัดสรรสวัสดิการได้อย่างเพียงพอ ขยาย
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้องและแม่นยำ 
ระบุตัวตนได้อย่างชัดเจน ผ่านการบูรณาการข้อมูลจากทุกหน่วยงาน พร้อมท้ังเสริมสร้างพลังความร่วมมือ และการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ผ่านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน 
และเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 

 โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีตระหนักและรวมพลังกันกลายเป็นจุดแข็งท่ีสำคัญยิ่ง ใน
การขับเคลื่อนการทำงานด้านการพัฒนาสังคมในปัจจุบัน ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีการหนุนเสริมการดำเนินงานของ
หน่วยงาน พม.ด้วยการบูรณาการทรัพยากรต่างๆ ในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง เพ่ือให้ได้รับการเข้าถึงบริการรัฐ และ
สามารถพ่ึงพาตนเอง ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและย่ังยืน แต่ท้ังน้ีในการดำเนินงานจำเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องคำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนกลุ ่มเปราะบางเหล่านั ้นด้วย หากประชาชนไม่ตระหนักและเปิดใจยอมรับ ย่อมมีความ
ยากลำบากอยู่ และอาจส่งผลกระทบต่อเป้าประสงค์หรือความสำเร็จอีกด้วย 

  



จ 

สารบัญ 
 

ค าน า                                                                                                          ก 
บทสรุปผู้บริหาร                                                                                         ข 
สารบัญ                                                                                                   จ 
ส่วนที่ 1 บทน า 

 1.1 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  1 
  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  1.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด     13 
 1.3 สถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด เชิงประเด็นและเชิงกลุ่มเป้าหมาย  14 
  1.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยแห่งความสำเร็จเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 42 
 ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธาน ีพ.ศ. 2567 – 2570  
 2.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการฯ      50 
 2.2 ความเชื่อมโยงของแผนฯ ระดับต่าง ๆ     59 
 2.3 รายละเอียดโครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ    60 
 ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผล       129 
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4.1 การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน       131 
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     และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.1 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
(1) เป้าหมาย  
 (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 (1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน     

เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 (1.3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 (2.3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 (2.4) การเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและ 

การจัดการตนเอง 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยดำเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางแบบมุ่งเป้า พัฒนาระบบการคัด
กรองและชี้เป้ากลุ่มเป้าหมายที่แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความครอบคลุมให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้
อย่างชัดเจนและจัดสรรสวัสดิการได้อย่างเพียงพอ ขยายและพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางด้านการคุ้มครองและ
หลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้องและแม่นยำ ระบุตัวตนได้อย่างชัดเจนผ่านการบูรณาการ
ข ้อม ูลจากท ุกหน ่วยงาน พร ้อมท ั ้ ง เสร ิมสร ้ างพล ั งคว ามร ่วมม ือและการม ีส ่วนร ่วมของช ุมชน  
ผ่านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเชื่อมโยง
เป็นเครือข่ายในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 

(1) เป้าหมาย  
(1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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(2.3) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

      แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ
คนไทยตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ ่น  วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะของครอบครัว สร้างครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพที่ดี เน้นการส่งเสริมความอบอุ่น
ภายในครอบครัว มีนโยบายสนับสนุนครอบครัวเพื่อสนับสนุนการดูแล คนในครอบครัวทุกช่วงวัย เผยแพร่
ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับความเข้าใจสมาชิกในครอบครัววัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ
ในช่วงวัยต่าง ๆ ให้คนในครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ ผ่านสื่อต่าง ๆ ทั้งช่องทางหลักและสื่อ Social Media เป็นต้น  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

(1) เป้าหมาย  
  (1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

     (1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
       (1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนากลไกและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ สนับสนุนการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุรุนแรงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ อีกท้ังสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในเด็ก เยาวชน ในการให้ความรู้ ความเข้าใจ
และปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด 
  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

(1) เป้าหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
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(2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่       

(2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ  

(2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(2.5) บ ุคลากรภาคร ัฐเป ็นคนด ีและเก ่ง ย ึดหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม ม ีจ ิตสำนึก 

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ      
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยการพัฒนาระบบราชการ 4.0 เพื ่อให้กระทรวงฯ เป็นหน่วยงานที ่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน  
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อำนวยความสะดวกโดยการตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างรวดเร็ว
และโปร่งใส มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้าน
การบริหารจัดการ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนาและปรับระบบให้ทันสมัยโดยมีการกำหนดและการ
บริหารที่ชัดเจน มีความโปร่งใส รวมถึงนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาปรับใช้ในการ
บริหารและตัดสินใจ ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้อย่าง
เป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

1.1.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ประเด็น (หลัก) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน 
วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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(1.2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัว 
ที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยการ
เชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพ ในตลอดช่วงชีวิตเพ่ือเสริม
และสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความ
เข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความ 
เป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนแม่บทย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของครอบครัว สร้าง
ครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพที่ดี รวมทั้งมีการออกแบบนโยบายและมาตรการที่มีความเหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละครอบครัว เพื ่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยไม่ทิ ้งใคร  
ไว้ข้างหลัง 

(1.3) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ 
และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์     
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดี และสมวัย  

  แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 

 เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง 
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีกลไก
ในการคุ้มครองสิทธิเด็ก ตลอดจนการพัฒนากลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของพ่อแม่ผู้ปกครองใน
การมีทักษะพ่อแม่ (Parenting Skills) 
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(1.4) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน
การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่
สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นอย่างรอบด้าน  
มีความรู้และทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ทับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

(1.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความ
เข้าใจและทักษะทางการเงิน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพ
ให้ผู้ท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

 เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ได้มีการดำเนินนโยบายเพื่อยกระดับผลิตภาพแรงงานที่
สำคัญ ไม่ว่าจะเป็นการ Upskill, Reskill และ New skill พร้อมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผน
การเงินและการออมเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ 
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 (1.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อม
ทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการ
ดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผน

ย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยมุ่งเน้นการปรับกระบวนทัศน์ วิธีคิดของคนในสังคมให้มองผู้สูงอายุเป็นผู้
ที่มีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้สังคม นำไปสู่การส่งเสริมการจ้างงานให้กับผู้สูงอายุ อีกทั้ง ให้ความสำคัญกับ
การเสริมทักษะหรือเพ่ิมทักษะสมัยใหม่ให้กับผู้สูงอายุ ภายใต้แนวคิดการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เอ้ือต่อการมีงานทำ สามารถพ่ึงพาตนเองได้  

 

 (2) ประเด็น พลังทางสังคม (หลัก) 
 

(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม โดยพัฒนาและเสริมสร้างพลังทางสังคม ดึงพลังจากภาคส่วน
ต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคีต่าง ๆ ในทุกระดับ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการในระดับพื้นที่ที่มีความแตกต่าง
กันบนฐานความรู้ ข้อมูล และหลักวิชาการที่มีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคีในสังคมอย่างแท้จริง พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมและประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู ้ที ่ อยู ่ในวัยแรงงานได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเอง 

และการจัดการตนเอง 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
  เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผน

ย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยมีการส่งเสริมการดำเนินงานของอาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชา
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สังคมต่าง ๆ เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เพ่ิมช่องทาง
และเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 

(2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่าง
มีคุณภาพ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมบทบาทภาคส่วนอ่ืน ๆ  ในการรองรับสังคมสูงวัย 
  เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัย

อย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 2 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื ่อนเพื ่อบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อม
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ เพื่อให้เป็นผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีการสร้างทัศนคติของคนในสังคมให้มองผู้สูงอายุ
เป็นทุนทางสังคม ให้ความสำคัญกับกลุ่มผู้สูงอายุเปราะบาง เช่น เจ็บป่วย พิการ เป็นต้น ที่ยังไม่สามารถเข้าถึง
บริการ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ และอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เครือข่าย
ชุมชนมีส่วนร่วมดูแลผู้สูงอายุ 

 

 (3) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
 

(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย ตามแผน

แม่บทฯ ในประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกัน
ทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ยกระดับ
การคุ้มครองทางสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ บูรณาการระบบฐานข้อมูลทางด้านการ
คุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และแม่นยำ เพื่อนำไปสู่การดำเนินมาตรการ
ช่วยเหลือและสร้างหลักประกันที่มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน 
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  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ  กลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื ่อนเพื ่อบรรลุเป้าหมาย  

ตามแผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ โดยมีการ
ดำเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างหลักประกันทางสังคม  
ปรับรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงมีการปรับปรุงระเบียบ/กฎหมายให้สอดคล้อง  
และไม่เป็นอุปสรรค ทันต่อสถานการณ์  

(3.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : มาตรการแบบเจาะจงกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อแก้ปัญหา 
เฉพาะกลุ่ม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย     
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากร 

กลุ่มต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วม 

ของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมาย 

ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย ตาม

แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะเจาะจง โดยมีระบบและกลไกในการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
สนับสนุนและช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ซึ่งมีความเสี่ยง
และความท้าทายสูงในการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง
รายครัวเรือน เพื่อให้สามารถช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเฉพาะเจาะจง   และสอดคล้องกับความต้องการ
และสภาพปัญหาของครัวเรือน 

4) ประเด็น ความม่ันคง (รอง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

  เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย ตาม

แผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 1 ความมั่นคง โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
 เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายา

เสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่ อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย   

ตามแผนย่อยการป้องกันและแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยหน่วยงานมีการดำเนินงาน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความมั่นคง โดยการดำเนินงานแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มีการพัฒนาและผลักดันการขับเคล่ือนนโยบาย
และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด เพื่อให้มีความรู้และทักษะในการป้องกัน
ภัยจากยาเสพติด ในส่วนการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการดำเนินการช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

 5) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 

(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
 เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมีการพัฒนาบุคลากรให้พร้อม
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มีการพัฒนาองค์ความรู้ทั้งในด้านวิชาการและด้านเทคนิคให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการประชาชน อีกทั้งมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานและการให้บริการ เพ่ือปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล  

 
 

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการประชาชน 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับวิธีการทำงาน   
 เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านสังคมเป็นที่ยอมรับใน
การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มและสถานการณ์ทางสังคม องค์
ความรู้และการเตือนภัยทางสังคม และเชื่อมโยงกับข้อมูลและสารสนเทศ ในระดับชุมชนและตำบล 

(5.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/ โครงการ 
 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนงาน/โครงการที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท อีกทั ้งมีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ ่มโครงการ ระหว่าง
ดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน ผ่านระบบ eMENSCR  

(5.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้างเป็น

องค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูล

และหลักฐานเชิงประจักษ ์
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ

การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
 เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย    

ตามแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต้องใช้
ให้กับบุคลากรทุกระดับ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ  

 (5.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน

ในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล ในภาครัฐให้
เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐ ทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

ตามแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยได้มีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรฝึกอบรมเพื่อสร้าง
ทักษะการทำงานในด้านต่าง ๆ มีการจัดทำแผนการจัดการกำลังคนและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Path) วางระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สะท้อนศักยภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและทำงานบนหลักคุณธรรม ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม และทำงานด้วย
ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม  

1.1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

(1) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 - วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  

โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู ้ ทักษะ  
ทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมี
ศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื ่อส่งเสริมความมั ่นคง 
ในชีวิต  

- ว ัตถุประสงค์และเป้ าหมายการพัฒนาที ่  3 การมุ ่ งส ู ่ส ั งคมแห่งโอกาสและ 
ความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึง
จัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

- วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อม    ในการรับมือ
และแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
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(2) หมุดหมายการพัฒนา 
- หมุดหมายการพัฒนาที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้

อย่างยั่งยืน  

  เป้าหมายที่  3  การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อม 
ในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื ่อให้ประชาชนทุกกลุ ่มมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ี                 
อย่างทั่วถึง 
    - หมุดหมายการพัฒนาที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และคนไทยทุกคน 
มีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
   เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต 

- หมุดหมายการพัฒนาที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- หมุดหมายการพัฒนาที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน 
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
   เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 1.1.4 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
  1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 
  2) แผนปฏิบ ัต ิการด้ านการป้องกันและแก้ ไขปัญหาค้ามนุษย์  พ.ศ. 2561 – 2580  
และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2566 - 2570  
  3) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2566 – 2570)  
  4) แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  5) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570  
  6) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2566 -2570  
  7) แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
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  8) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
  9) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  10) แผนปฏิบัติการด้านการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

1.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.2.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 - 2570 (เก่ียวข้อง) 

1) ประเด็น (หลัก) ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างโอกาส และความ
เสมอภาคทางสังคมและความมั่นคง. 

เป้าหมายที่ 1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานอิสระ เข้าถึงบริการภาครัฐเพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 เป้าหมายที่ 2 จำนวนจากผู้เข้าร่วมโครงการ และมีอาชีพใหม่ที่สร้างรายได้ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 เป้าหมายที่ 3 จำนวนครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการ รายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
 เป้าหมายที่ 4 ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
 เป้าหมายที่ 5 เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ไม่ต่ำกว่า 100 (โดยการวัดนักเรียนที่กำลัง
ศึกษาอยู่ชั้น ป.1 ในปีงบประมาณ 2569) 
 เป้าหมายที่ 6 เยาวชนไทยทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
(ร้อยละ 100 ) 
 เป้าหมายที่ 7 ประชาชนได้รับบริการและเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เป้าหมายท่ี 8 จำนวนหมู่บ้านชุมชนเข็มแข็งปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน จำนวน 15 ชุมชน ภายในปี พ.ศ. 2570  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผน (โปรดระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมาย อย่างไร 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม และสอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและความเป็นอยู่ที่
ดีของคนไทย ประเด็นสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา ประเด็นย่อยครอบครัวมีสุข 

1.2.2 แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 -2570 (เก่ียวข้อง) 
1) ประเด็น (หลัก) การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 

เป้าหมายที่ 1 เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 100 (วัดปี 2569)  
1.1 ร้อยละ 90 เด็กอายุ 0 – 5 ปี ได้รับการตรวจประเมินพัฒนาการ  
1.2 รอ้ยละ 85 เด็กอายุ 0- 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย  
1.3 ร้อยละ 70 ของเด็กพัฒนาล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I  

หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน  
เป้าหมายที่ 2 ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น  
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เป้าหมายที่ 3 ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 ต่อปี  

เป้าหมายที่ 4 ร้อยละของโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค ที่ได้รับการยกระดับ
มาตรฐาน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ ประชาชน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  

เป้าหมายที่ 5 มีศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์สู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ จานวน 25 ศูนย์  
(ปีละ 25 ศูนย)์  

เป้าหมายที่ 6 สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี  
 เป้าหมายที่ 7 สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ 25 ต่อปี 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผน (โปรดระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมาย อย่างไร 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
จังหวัด ประเด็น (หลัก) การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย มีตำแหน่งจุดยืนการพัฒนา (Positioning) การเป็นเมือง  
Smart City / Mice City โดยมีเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัยตามแนวทางการพัฒนาเมือง 
Smart City ในปี พ.ศ. 2570 

1.3 ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย และสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด 
1.3.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย 

- ข้อมูลจำนวนกลุ่มเป้าหมาย  
- เด็กและเยาวชน 

จากข้อมูลของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง สามารถจำแนกจำนวนเด็กและ
เยาวชน ตามช่วงอายุได้ โดยในปี 2566 พบว่าจังหวัดอุบลราชธานี มีเด็ก 0 – 5 ปี มีจำนวน 103,361 คน  
เด็ก 6 – 14 ปี มีจำนวน 200,837 คน เยาวชน 15 – 18 ปี จำนวน 96,611 คน และเยาวชน 19 - 24 ปี 
จำนวน 150,907 คน 

 
 ภาพที่ 1 จำนวนเด็กและเยาวชนจำแนกกลุ่มอายุ 
   ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

- ผู้สูงอายุ  
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 จากข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ในปี 2566 จังหวัดอุบลราชธานี 
มีจำนวนผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้นจากปี 2565 และเมื่อจำแนกตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุ 60 – 69 ปี มีจำนวนสูง
ที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือผู้สูงอายุ 70 – 79 ปีและผู้สูงอายุ 80 ปีขึ้นไปตามลำดับ 

 
    ภาพที่ 2 จำนวนผู้สูงอายุ 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

- สตรี 
  จากข้อมูลของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี มีสัดส่วน
ประชากรเพศหญิงในวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) สูงที่สุด โดยในปี 2563 ร้อยละ 65.9 ลดลง ในปี 2564 ร้อยละ 65.6 
เพ่ิมข้ึน ปี 2565 ร้อยละ 65.8 และลดลงในปี 2566 ร้อยละ 65.6 อันดับ 2 คือสัดส่วนประชากรเพศหญิงวัยสูงอายุ (60 
ปีข้ึนไป) โดยต้ังแต่ปี 2563 – 2566 มีแนวโน้มท่ีมีจำนวนสูงข้ึน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 16.7 ในปี 2563 เพ่ิมข้ึนเป็นร้อย
ละ 17.4 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นในปี 2565 เป็นร้อยละ 18.1 และในปี 2566 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 18.6 อันดับที่ 3 คือวัย
เด็กหญิง (0 – 14 ปี) โดยมีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 16.8 ในปี 2563 ลดลงเป็นร้อยละ 16.4 ในปี 2564 
ลดลงเป็นร้อยละ 16.1 ในปี 2565 และลดลงในปี 2566 ร้อยละ 15.8 

  
  ภาพที่ 3 สัดส่วนประชากรเพศหญิงจำแนกกลุ่มอายุ 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 

- ครอบครัว 
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 จากข้อมูลของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี  
มีอัตราการหย่าร้างต่อการสมรสไม่คงที่ โดยในปี 2563 มีอัตราการหย่าร้างต่อการสมรสร้อยละ 40.9 เพิ่มขึ้น
เป็นร้อยละ 44.7 ในปี 2564 และลดลงในปี 2565 เป็นร้อยละ 43.0 

 
          ภาพที่ 4 ครอบครัวที่จดทะเบียนสมรส หย่าร้าง และอัตราการหย่าร้าง 
                       ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 

- คนพิการ 
 จากข้อมูลของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบว่า จังหวัดอุบลราชธานีมี

สัดส่วนคนพิการที่ได้รับการจดทะเบียนต่อประชากรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2563 – 2566 โดยในปี 
2563 มีสัดส่วนคนพิการที่ได้รับการจดทะเบียนต่อประชากร คิดเป็นร้อยละ 3.7 ลดลงเป็นร้อยละ 3.6 ในปี 
2564 และเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องในปี 2565 เป็นร้อยละ 3.7 และ 4.0 ในปี 2566 

 
ภาพที่ 5 จำนวนและสัดส่วนคนพิการที่ได้รับการจดทะเบียน 

                                       ที่มา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 

- องค์กรภาคประชาสังคม/ เครือข่าย  
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ตารางท่ี 1 องค์กรภาคประชาสังคม/เครือข่าย 
ล า ดั
บ 

องค์กรภาคประชาสังคม/ เครอืข่าย 2564 2565 2566 

1 องค์กรสาธารณประโยชน์ ตาม พรบ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 114 114 162 
2 องค์กรสวัสดิการชุมชน ตาม พรบ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 87 87 94 
3 กองทุนสวัสดิการสังคม 151 151 153 
4 สภาเด็กและเยาวชน 264 264 264 
5 สภาองค์กรคนพิการ 71 74  
6 ศูนย์บริการคนพิการ 40 56 76 
7 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ (ศพอส.) 46 54 53 
8 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค) 177 190 191 
9 ศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล (ศชส.ต) - 238 238 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 

 ช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมาย 
 จำนวนประชากรของจังหวัดอุบลราชธานี จากฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง  
ณ เดือนกันยายน 2566 มีทั้งหมด 1,869,684 คน เป็นเพศชาย 931,709 คน หรือ ร้อยละ 49.83 ของ
ประชากรทั้งหมด และเพศหญิง 937,975 คน หรือ ร้อยละ 50.17 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งจำแนกตามช่วง
อายุได้ดังต่อไปนี้ 

 - ประชากรอายุต่ำกว่า 0 – 14  ปี มีจำนวน 304,198 คน  หรือร้อยละ 16.27 ของประชากรท้ังหมด 
 - ประชากรวัยแรงงงาน 15 – 59 ปี มีจำนวน 1,242,076 คน หรือร้อยละ 66.43 ของประชากรท้ังหมด 

 - ประชากรวัยสูงอายุ 60 ปีข้ึนไป มีจำนวน 323,030 คน หรือร้อยละ 17.28 ของประชากรท้ังหมด 
 - ประชากรจำแนกอายุไม่ได้ มีจำนวน 380 คน หรือร้อยละ 0.02 ของประชากรท้ังหมด ตามลำดับ 

 
                                   ภาพที่ 6 จำนวนประชากร ปี 2566 
                         ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 

ผลรวม

จ ำนวนเดก็ 0-14 ปี 304,198

จ ำนวนวยัแรงงำน 15-59 ปี 1,242,076

จ ำนวนวยัสงูอำย ุ60 ปีขึน้ไป 323,030

จ ำแนกอำยไุม่ได้ 380

ประชำกรรวม 1,869,684

304,198 

1,242,076 

323,030 
380 

1,869,684 
จำนวนประชากร ปี 2566 (หน่วย : คน)
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1.3.2 สถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด ข้อมูลจ านวนประชากร  
 จำนวนประชากรของจังหวัดอุบลราชธานี จากฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง ณ 

เดือนกันยายน 2566 มีท้ังหมด 1,869,684 คน เป็นเพศชาย 931,709 คน หรือ ร้อยละ 49.83 ของประชากรท้ังหมด 
และเพศหญิง 937,975 คน หรือ ร้อยละ 50.17 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งจำแนกตามช่วงอายุได้ดังต่อไปนี้ 

 - ประชากรอายุต่ำกว่า 0 – 14  ปี มีจำนวน 304,198 คน  หรือร้อยละ 16.27 ของประชากรท้ังหมด   
 - ประชากรวัยแรงงงาน 15 – 59 ปี มีจำนวน 1,242,076 คน หรือร้อยละ 66.43 ของประชากรท้ังหมด 
 - ประชากรวัยสูงอายุ 60 ปีข้ึนไป มีจำนวน 323,030 คน หรือร้อยละ 17.28 ของประชากรท้ังหมด 
 - ประชากรจำแนกอายุไม่ได้ มีจำนวน 380 คน หรือร้อยละ 0.02 ของประชากรท้ังหมด ตามลำดับ 

 
ภาพที่ 7 จำนวนประชากร ปี 2566 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

 ช่วงอายุจ านวนประชากร 
 จากการเทียบสัดส่วนจำนวนประชากรจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2563 – 2566 โดยจำแนกตาม
ช่วงอายุ พบว่า ประชากรในช่วงวัย 0-4 ปี มีแนวโน้มลดลง และสัดส่วนของประชากรในช่วงวัย 15-59 ปี  
มีแนวโน้มคงที่ ซึ่งต่างจากสัดส่วนของประชากรวัยสูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี และมีแนวโน้มที่
จะเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

  
ภาพที ่8 สัดส่วนประชากร ปี 2563 - 2566 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

ผลรวม

จ ำนวนเดก็ 0-14 ปี 304,198

จ ำนวนวยัแรงงำน 15-59 ปี 1,242,076

จ ำนวนวยัสงูอำย ุ60 ปีขึน้ไป 323,030

จ ำแนกอำยไุม่ได้ 380

ประชำกรรวม 1,869,684

304,198 

1,242,076 

323,030 
380 

1,869,684 
จ านวนประชากร ปี 2566 (หน่วย : คน)

2563 2564 2565 2566

สดัสว่นเดก็ 0-14 ปี 17.3 16.9 16.5 16.3

สดัสว่นวยัแรงงำน 15-59 ปี 66.6 66.4 66.6 66.4

สดัสว่นวยัสงูอำย ุ60 ปีขึน้ไป 15.5 16.1 16.8 17.3

 -
 20.0
 40.0
 60.0
 80.0

 100.0

สัดส่วนประชากร ปี 2563 - 2566 (หน่วย : ร้อยละ)
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 สถานการณ์ทางสังคมเชิงกลุ่มเป้าหมาย และเชิงประเด็นของจังหวัด  
- สถานการณ์ด้านเด็กและเยาวชน ของจังหวัด 

(1) จ านวนและอัตราเด็กแรกเกิด 
 จากข้อมูลของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง พบว่าจังหวัดอุบลราชธานี 
มีจำนวนและอัตราเด็กแรกเกิดที่มีแนวโน้มลดลง โดยในปี 2563 มีเด็กแรกเกิด จำนวน 15,726 คน ลดลง 
ในปี 2564 เป็นจำนวน 15,051 คน โดยลดลงร้อยละ -4.3 และลดลงอีกในปี 2565 เป็นจำนวน 13,845 คน 
คิดเป็นลดลงร้อยละ -8.0 ซ่ึงในปี 2566 อัตราเด็กแรกเกิดที่มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน มีเด็กแรกเด็ก จำนวน 15,439 คน 
คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ -2.0 

 
ภาพที่ 9 จำนวนและอัตราเด็กแรกเกิด 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
(2) อัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็ก 

 จากข้อมูลของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี  
มีอัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็กที่ลดลง โดยในปี 2563 จังหวัดอุบลราชธานี มีอัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็ก คิดเป็นร้อยละ 
26.0 ปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 25.5 ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 24.8 และในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 24.5 

 
ภาพที่ 10 อัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็ก 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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จ ำนวนและอตัรำเด็กแรกเกิด

จ ำนวนเด็กแรกเกิด (คน) อตัรำเด็กแรกเกิด (รอ้ยละ)
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 25.5
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อตัรำสว่นพึ่งพิงวยัเดก็ (หน่วย : รอ้ยละ)
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  (3) เด็กในบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด 
  จากข้อมูลของกรมกิจการเด็กและเยาวชน พบว่า มีจำนวนเด็กในบ้านพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2563 เป็นเด็กอายุ 0 – 17 จำนวน 74 คน ซึ่งมีจำนวนสูงกว่าเด็กอายุ 18 – 25 ปี  
ที่มีจำนวน 10 คน และในปี 2564 มีจำนวนลดลง โดยเด็กอายุ 0 – 17 ปี มีจำนวน 18 คน และพบเด็กอายุ  
18 – 25 ปี จำนวน 3 คน และพบว่าในปี 2565 มีจำนวนเพิ่มขึ้น โดยมีเด็กอายุ 0 – 17 ปี จำนวน 60 คน  
เด็กอายุ 18 – 25 ปี จำนวน 8 คน สำหรับในปี 2566 มีเด็กเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ ซ่ึงส่วนใหญ่มีเด็กอายุ 0 – 17 ปี 
จำนวน 217 คน และพบเด็กอายุ 18 – 25 ปี จำนวน 3 คน 

 
ภาพที่ 11 จำนวนเด็กในบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด 

ที่มา : กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
  (4) เด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ 

จากข้อมูลของกรมกิจการเด็กและเยาวชน พบว่า ในปี 2566 จังหวัดอุบลราชธานี มีครอบครัว
อุปถัมภ์ จำนวน 60 ครอบครัว และมีเด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ จำนวน 60 คน 

 
ภาพที่ 12 จำนวนครอบครัว และเด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ 

ที่มา : กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
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ครอบครวัอปุถมัภ์ เด็กในครอบครวัอปุถมัภ์
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 (5) อัตราการคลอดมีชีพในเด็กและเยาวชน 
จากข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข พบว่าจังหวัดอุบลราชธานี มีอัตราการคลอดมีชีพในเด็ก

และเยาวชน สามารถจำแนกได้ 2 ช่วงอายุ โดยในปี 2563 มีอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 – 14 ปี  
ร้อยละ 1.31 ลดลงในปี 2564 เป็นอัตราร้อยละ 0.57 เพิ่มขึ้นในปี 2565 เป็นอัตราร้อยละ 1.38 ในขณะที่ 
ปี 2566 มีอัตราลดลงเป็น 0.92 สำหรับอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี มีอัตราสูงกว่า โดยใน 
ปี 2563 มีอัตราการคลอดมีชีพร้อยละ 427.66 เพิ่มขึ้นในปี 2564 เป็นร้อยละ 41.55 และลดลงอีกในปี 2565 
เป็นร้อยละ 24.73 ในขณะที่ปี 2566 มีอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี ลดลงเป็นร้อยละ 16.40 

 
ภาพที่ 13 อัตราการคลอดมีชีพในเด็กและเยาวชน 
หมายเหตุ ข้อมูลเปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 ของทุกปี 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
(6) จ านวนคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจฯ 

  จากข้อมูลของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พบว่า จำนวนคดี
เด็กและเยาวชนท่ีถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีคดีเด็กและเยาวชนเพศชายสูงกว่าเพศ
หญิง และจำนวนรวมคดีมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2563 – 2566 โดยปี 2563 มีจำนวน 603 คดี ในปี 2564 
ลดลงเหลือจำนวน 406 คดี และลดลงอย่างต่อเน่ืองในปี 2565 เป็น 348 คดีและในปี 2566 จำนวน 214 คดี 

 
ภาพที่ 14 จำนวนคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจฯ 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

1.31 0.57 1.38 0.92 

27.66 

41.55 

24.73 
16.40 

 -

 20.00

 40.00

 60.00

2563 2564 2565 2566

อตัรำกำรคลอดมีชีพในเด็กและเยำวชน
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(7) พฤติกรรมเด็กและเยาวชน และความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน 
จากการเก็บข้อมูลดังกล่าว พบว่า ในปี 2563 – 2566 มีเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่

เหมาะสมโดยในปี 2563 มีจำนวน 47 คน ปี 2564 ลดลงจำนวน 35 คน และเพิ่มขึ้นใน ปี 2565 จำนวน 128 
และปี 2566 จำนวน 147 คน  ในส่วนของการรับแจ้งเหตุความรุนแรงในครอบครัวต่อเด็กมีสถิติไม่คงที่โดยในปี 
2563 ได้รับการแจ้ง จำนวน 1 คน ปี 2564 จำนวน 40 คน ปี 2565 จำนวน 32 คน และปี 2566 จำนวน 43 
คน และสำหรับเด็กถูกกระทำความรุนแรงนอกครอบครัว มีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี ได้รับการแจ้ง ปี 2563 จำนวน 
3 คน ปี 2564 จำนวน 21 คน ปี 2565 จำนวน 26 คน และปี 2566 จำนวน 44 คน 
ตารางที่ 2 พฤติกรรมเด็กและเยาวชน และความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน 

ความรุนแรงในเด็กและเยาวชน 
(หน่วย : คน) 

ปีฐานข้อมูล 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 47 35 128 147 
เด็กถูกกระท าความรุนแรงในครอบครวั (รวม) 1 40 32 43 

- ด้านร่างกาย 0 25 26 32 
- ด้านจิตใจ 0 0 0 0 
- ด้านเพศ 1 15 6 11 

เด็กถูกกระท าความรุนแรงนอกครอบครัว (รวม) 3 21 26 44 
- ด้านร่างกาย 0 6 7 10 
- ด้านจิตใจ 0 0 0 0 
- ด้านเพศ 3 15 19 34 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 

  (8) เงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน 
  ในปี 2565 จังหวัดอุบลราชธานี มีครอบครัวที่ได้รับเงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน 
จำนวน 2,321 ครอบครัว และมีเด็กได้รับเงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน จำนวน 2,335 คน 

 
ภาพที่ 15 จำนวนครอบครัวและเด็กที่เงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน 

ที่มา : กองส่งเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 
 
 

2,321 

2,335 

 2,310

 2,315
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 2,325

 2,330

 2,335

 2,340

2565

เงินสงเครำะหเ์ด็กในครอบครวัยำกจน (หน่วย : คน)

ครอบครวัที่ไดร้บัเงินสงเครำะห์
เด็กในครอบครวัยำกจน

เด็กที่ไดร้บัเงินสงเครำะหเ์ด็กใน
ครอบครวัยำกจน
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  (9) สภาเด็กและเยาวชน 
  จังหวัดอุบลราชธานี มีจำนวนสภาเด็กและเยาวชน จำนวน 264 แห่ง โดยแบ่งเป็นสภาเด็ก
และเยาวชนจังหวัด จำนวน 1 แห่ง สภาเด็กและเยาวชนอำเภอ จำนวน 25 แห่ง และสภาเด็กและเยาวชน 
ในระดับพ้ืนที่ (อปท.) จำนวน 238 แห่ง 
 

ตารางที่ 3 สภาเด็กและเยาวชน 
สภาเด็กและเยาวชน (หน่วย : แห่ง) จ านวน 

จ านวนสภาเด็กและเยาวชน 264 
 

- สถานการณ์ด้านการศึกษาในจังหวัด 
(1) สถานศึกษา 

 จังหวัดอุบลราชธานี มีสถานศึกษาทั้งหมด จำนวน 2,204 แห่ง แบ่งเป็นสถานศึกษาในระบบ 
จำนวน 2,176 แห่ง ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1,120 แห่ง 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 89 แห่ง สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จำนวน 28 แห่ง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 9 แห่ง
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 904 แห่ง สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จำนวน 
26 แห่ง และมีสถานศึกษานอกระบบสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย) จำนวน 28 แห่ง 
 

ตารางที่ 4 สถานศึกษาในระบบ นอกระบบ รายสังกัด ปีการศึกษา 2566 
(รายการสถานศึกษา (หน่วย : แห่ง) 

ในระบบ นอกระบบ รวม 
สพฐ. เอกชน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ท้องถิ่น ส านักพุทธ กศน. รวม 
1120 89 28 9 904 26 28 2204 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
 

(2) เด็กที่เข้าถึงระบบการศึกษาภาคบังคับ 
 ในปี 2566 พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี มีเด็กท่ีเข้าถึงระบบการศึกษาภาคบังคับ ในระดับประถม
ศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  151,589 คน 
 

ตารางที่ 5  เด็กที่เข้าถึงระบบการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2566 
เด็กที่เข้าถึงระบบการศึกษาภาคบังคับ (หน่วย : คน) จ านวน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 151,589 
ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
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 )3(  เด็กที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา 
 จากข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี
มีเด็กที่ตกหล่นจากการศึกษา ในปี 2565 ร้อยละ 16.2 

 
ภาพที่ 16 จำนวนเด็กที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (iSEE) 

(4) เด็กนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ 
 จากข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พบว่า ในปี 2565 จังหวัด
อุบลราชธานี มีจำนวนนักเรียนยากจน จำนวน 21,845 คน และมีนักเรียนยากจนพิเศษ จำนวน 85,440 คน 

 
ภาพที่ 17 จำนวนเด็กนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (iSEE) 
 (5) ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

 จากข้อมูลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ปีการศึกษาเฉล่ียของ
ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ิมสูงข้ึนจากปี 2563 ร้อยละ 7.5 เป็นร้อยละ 7.9 ในปี 2564 

 
ภาพที่ 18 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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เด็กที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา (หน่วย : ร้อยละ)
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เด็กนกัเรยีนยำกจน (หน่วย : คน)
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ปีกำรศกึษำเฉลี่ยของประชำกรอำย ุ15 ปีขึน้ไป (หน่วย : 
รอ้ยละ)
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- สถานการณ์ด้านผู้สูงอายุ 
 (1) จ านวนผู้สูงอายุจ าแนกตามเพศและกลุ่มอายุ 

 จากข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ในปี 2566 จังหวัดอุบลราชธานี  
มีจำนวนผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้นจากปี 2565 และเม่ือจำแนกตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุ (60 – 69 ปี) มีจำนวนสูง
ที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือผู้สูงอายุ (70 – 79 ปี) และผู้สูงอายุ 80 ปีขึ้นไปตามลำดับ 

 
ภาพที่ 19 จำนวนผู้สูงอายุ 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 

 (2) สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากร 
 จากข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง พบว่าจังหวัดอุบลราชธานีมีสัดส่วน

ผู้สูงอายุต่อจำนวนประชากรสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2563 สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากร คิดเป็นร้อยละ 
15.5 เพ่ิมข้ึนอีกในปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 16.1 เพ่ิมสูงร้อยละ 16.8 ในปี 2565 และในปี 2566 สัดส่วนเพิ่มสูง
ร้อยละ 17.3 โดยถือว่าจังหวัดอุบลราชธานีได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว 

 
ภาพที่ 20 สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากร 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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ผูส้งูอำย ุ60 - 69 ปี

ผูส้งูอำย ุ70 - 79 ปี

ผูส้งูอำย ุ80 ปีขึน้ไป

15.5 

16.1 

16.8 

17.3 

 14.5

 15.0

 15.5

 16.0

 16.5

 17.0

 17.5

2563 2564 2565 2566
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 (3) ผู้สูงอายุ ติดบ้าน ติดเตียง ติดสังคม 
 จากข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข พบว่า ตั้งแต่ปี 2563 – 2566 จังหวัดอุบลราชธานี 
มีผู ้สูงอายุติดสังคมมากเป็นอันดับที่ 1 เมื่อเทียบกับผู้สูงอายุติดบ้านและติดเตียง โดยในปี 2566 จังหวัด
อุบลราชธานีมีผู้สูงอายุติดสังคมคิดเป็นร้อยละ 93.27 รองลงมาคือผู้สูงอายุติดบ้าน ในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 
2.92 และอันดับสุดท้ายคือผู้สูงอายุติดเตียง ในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 0.72 

 

 
ภาพที่ 21 การคัดกรองผู้สูงอายุติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 (4) ผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียว 

 จากการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าใน  
ปี 2564 จังหวัดอุบลราชธานีมีผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวลดน้อยลงจากปี 2563 จากร้อยละ 6.1 เป็นร้อยละ 7.4 

 
ภาพที่ 22 ผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียว 

ที่มา : การสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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 (5) ความรุนแรงในผู้สูงอายุ 
 จากการเก็บข้อมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี 

พบว่า ในปี 2563 – 2566 จังหวัดอุบลราชธานี มีสถิติการแจ้งเหตุร้องเรียนความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุที่
ไม่คงที่ โดยในปี 2563 มีจำนวน 2 คน ต่อมาในปี 2564 จำนวน 9 คน ปี 2565 จำนวน 12 คน และในปี 2566 
จำนวน 17 คน 
ตารางที่ 6 ความรุนแรงในผู้สูงอายุ 

ความรุนแรงในผู้สูงอายุ 
(หน่วย : ครอบครัว/ คน) 

ปีฐานข้อมูล 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนการแจ้งเหตุร้องเรียนความรุนแรงที่เกิด
ขึ้นกับผู้สูงอาย ุ

2 9 12 17 

ผู้สูงอายทุี่ถูกท าร้ายร่างกาย/ จิตใจ (รวม) 2 9 12 17 
- ด้านร่างกาย 2 9 11 16 
- ด้านจิตใจ 0 0 1 1 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
 

 (6) การท างานของผู้สูงอายุ 
 จากข้อมูลของกรมกิจการผู้สูงอายุ พบว่า ในปี 2566 จังหวัดอุบลราชธานีมีผู้สูงอายุที่กู้ยืม

ประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จากจำนวน 749 คน เป็น 2,010 คน แสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพในการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุที่มีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน 

 
ภาพที่ 23 ผู้สูงอายุที่กู้ยืมประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 

ที่มา : กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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 (7) ผู้สูงอายุที่ได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี 
 จากข้อมูลของกรมกิจการผู ้สูงอายุ พบว่า จังหวัดอุบลราชธานีมีผู ้สูงอายุที ่ได้รับการ

สงเคราะห์ในการจัดการงานศพผู้สูงอายุตามประเพณีเพิ่มขึ้น ตั้งแต่ปี 2563 – 2565 และลดลงในปี 2566 เป็น
จำนวน 2,418 คน 

 
ภาพที่ 24 ผู้สูงอายุที่ได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี 

ที่มา : กรมกิจการผู้สูงอายุ 
- สถานการณ์ด้านการสาธารณสุขของจังหวัด  

 (1) หน่วยบริการสาธารณสุขภาครัฐและภาคเอกชน 
 จังหวัดอุบลราชธานี มีโรงพยาบาล รวม 411 แห่ง เป็นโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ จำนวน 405 แห่ง 

ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) จำนวน 1 แห่ง โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) จำนวน 3 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน 
(รพช.) จำนวน 22 แห่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) จำนวน 25 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล (รพ.สต.) จำนวน 316 แห่ง อ่ืน ๆ จำนวน 38 แห่ง และโรงพยาบาลสังกัดเอกชน จำนวน 6 แห่ง  

 
ภาพที่ 25 หน่วยบริการสาธารณสุขภาครัฐและภาคเอกชน 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
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 (2) บุคลากรทางการแพทย์ 
 จากการเปรียบเทียบสัดส่วนบุคลากรทางการแพทย์ในปี 2563 และปี 2564 ต่อจำนวน
ประชากร 100,000 คน พบว่า บุคลากรทางการแพทย์มีจำนวนเพิ่มขึ้นจากปี 2563 กล่าวคือแพทย์ มีจำนวน
เพิ่มขึ้น จำนวน 3 คน และพยาบาล มีจำนวนเพิ่มขึ้น จำนวน 11 คน ซึ่งแตกต่างจากบุคลากรทางการแพทย์
ประเภทอ่ืนมีจำนวนเท่าเดิม คือ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 

 
ภาพที่ 26 บุคลากรทางการแพทย์ ต่อจำนวนประชากร 100,000 คน 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 (3) เตียงในสถานพยาบาล 
 จากข้อมูลการเปรียบเทียบสัดส่วนเตียงในสถานพยาบาล ปี 2563 และปี 2564 ต่อจำนวน

ประชากร 100,000 คน พบว่า มีสัดส่วนท่ีลดลงจากปี 2564 จำนวน 30 เตียง จากจำนวน 243 เตียง ในปี 2563 

 
ภาพที่ 27 เตียงในสถานพยาบาล ต่อจำนวนประชากร 100,000 คน 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 (4) สาเหตุการตายจากโรคต่างๆ 5 อันดับแรก 
 สาเหตุการตายจากโรคต่างๆ ของพื้นที่ในจังหวัดอุบลราชธานี 5 อันดับแรก ได้แก่ อันดับที่ 1  

วัยชรา จำนวน 1,410 คน อันดับที่ 2 การติดเชื้อในกระแสเลือด (ไม่ระบุชนิด) จำนวน 570 คน อันดับที่ 3 หัวใจ
ล้มเหลว (ไม่ระบุรายละเอียด) 422 คน อันดับที่ 4 หัวใจล้มเหลว จำนวน 319 คน และอันดับที่ 5 เบาหวานชนิด 
ไม่ต้องพ่ึงอินซูลิน ไม่มีภาวะแทรกซ้อน 246 คน 
ตารางที่ 7 สาเหตุการตายจากโรคต่างๆ 5 อันดับแรก 

อันดับ สาเหตุการตายจากโรค จ านวนท้ังหมด (หน่วย : คน) 

อนัดบัท่ี 1 วยัชรำ 1410 

อนัดบัท่ี 2 กำรตดิเชือ้ในกระแสเลือด ไม่ระบชุนิด 570 

อนัดบัท่ี 3 หวัใจลม้เหลว ไมร่ะบรุำยละเอียด 422 

อนัดบัท่ี 4 หวัใจลม้เหลว 319 

อนัดบัท่ี 5 เบำหวำนชนิดท่ีไม่ตอ้งพึ่งอินซูลนิ ไม่มีภำวะแทรกซอ้น 246 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
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 (5) การป่วยเป็นโรคซึมเศร้าของประชากร 
 จากข้อมูลผู้ป่วยเป็นโรคซึมเศร้าของกระทรวงสาธารณสุข พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี  
มีจำนวนผู้ป่วยเป็นโรคซึมเศร้าสะสม ในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 จำนวน 71 คน ซึ ่งมีอัตราการลดลง 
ร้อยละ 0.2 และพบว่าในปี 2566 มีจำนวนประชากรที่เป็นผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเพิ่มขึ้น จำนวน 1,538 คน ซึ่งมี
อัตราการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.8 

 
ภาพที่ 28 จำนวนผู้ป่วยเป็นโรคซึมเศร้า และอัตราการเพ่ิมขึ้น 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
  (6) การฆ่าตัวตายส าเร็จ 
 จากข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุขในเรื่องอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ พบว่ า ในปี 2565 

จังหวัดอุบลราชธานี มีอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ ร้อยละ 6.77 ต่อประชากรจำนวน 100,000 คน โดยถือว่า 

ไม่เกินค่าเป้าหมายตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด (น้อยกว่าหรือเท่ากับ 8) 

 
ภาพที่ 29 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

  (7) พัฒนาการและภาวะโภชนาการของเด็ก 
 จากข้อมูลพัฒนาการและภาวะโภชนาการของเด็ก ซึ่งเป็นข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข 
พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี มีเด็กอายุ 0 - 5 ปี ที่มีพัฒนาสมวัยมีแนวโน้มลดลง โดยในปี 2566 มีเด็กอายุ 0 - 5 
ปี ที่มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 96.7 และจากข้อมูลดังกล่าว ยังแสดงถึงข้อมูลเด็กอายุ 6 - 14 ปี ที่มีพัฒนาการ
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และโภชนาการที่สูงดีสมส่วน พบว่า มีเด็กอายุ 6 - 14 ปี ที่สูงดีสมส่วนมีแนวโน้มลดลงตั้งแต่ปี 2563 แต่มี
สัดส่วนเพิ่มขึ้นจากปี 2565 เป็นร้อยละ 60.0 

 
ภาพที่ 30 ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการสมวัยและสูงดีสมส่วน 

หมายเหตุ ข้อมูลเปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ของทุกปี 
 

- สถานการณ์ด้านสตรี (เช่น แม่เลี้ยงเดี่ยว)  
 (1) จ านวนเด็กและเยาวชนอายุต่ ากว่า 15 ปี ที่ตั้งครรภ์ (กบรส.) 
 จากข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข พบว่า จำนวนเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 15 ปี  

ที่ตั้งครรภ์ของจังหวัดอุบลราชธานี มีการเพิ่มขึ้นและลดลงไม่คงที่ โดยในปี 2563 มีจำนวน 22 คน เพิ่มขึ้น  
ในปี 2564 เป็นจำนวน 42 คน โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.9 ในขณะที่ปี 2565 มีจำนวนลดลงเป็นจำนวน 
30 คน โดยมีอัตราการลดลงร้อยละ - 0.3 ในขณะที่ในปี 2566 มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นเป็น 69 คน โดยมีอัตรา
การเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.3 

 
ภาพที่ 31 จำนวนเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 15 ปี ที่ตั้งครรภ์ และอัตราการเพ่ิมขึ้น 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
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 (2) ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในสตรีที่อายุต่ ากว่า 20 ปี 
 จากข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี มีการตั้งครรภ์ซ้ำในสตรี 
ที่อายุต่ำกว่า 20 ปี ไม่คงที่ ในปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 13.2 และลดลงในปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 12.3 และเพิ่มขึ้น
ในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 14.6 และลดลงปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ13.8 

 
ภาพที่ 32 ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ำในสตรีที่อายุต่ำกว่า 20 ปี 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 (3) แม่วัยใสและแม่วัยใสเลี้ยงเดี่ยวที่ได้รับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

  จากข้อมูลของกรมกิจการเด็กและเยาวชน พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี มีแนวโน้มที่มีจำนวน
แม่วัยใสและแม่วัยใสเล้ียงเด่ียวท่ีได้รับสิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิดเพ่ิมมากข้ึนต้ังแต่ ปี 2563 - 2565 
โดยในปี 2563 มีจำนวน 6,636 คน ในปี 2564 จำนวน 9,031 คน ปี 2565 จำนวน 10,191 คน และลดลง  
ในปี 2566 จำนวน 8,746 

 
ภาพที่ 33 จำนวนแม่วัยใสและแม่วัยใสเลี้ยงเดี่ยวที่ได้รับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

ที่มา : กองส่งเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
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(4) ข้อมูลการคลอดในแม่วัยรุ่น (อายุต่ ากว่า 20 ปี ) 
จากข้อมูลของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า จังหวัดอุบลราชธานีมี 

แนวโน้มที่มีจำนวนการคลอดในแม่วัยรุ่น (อายุต่ำกว่า 20 ปี) ลดลง จากสถิติ ปี 2564 – 2566 พบว่า 
   - ปี 2564 ประชากรหญิงอายุ 10-19 ปี มีจำนวน 104,384 คน มีการคลอดในแม่วัยรุ่น  
(อายุต่ำกว่า 20 ปี) 803 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 15.38 โดยแยกเป็น หญิงคลอดอายุ 10-14 ปี จำนวน 18 ราย  
คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.02 และ หญิงคลอดอายุ 15-19 ปี จำนวน 785 ราย คิดเป็นอัตราร้อยละ 39.58 
   - ปี 2565 ประชากรหญิงอายุ 10-19 ปี มีจำนวน 104,200 คน มีการคลอดในแม่วัยรุ่น  
(อายุต่ำกว่า 20 ปี) 517 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 9.92 โดยแยกเป็น หญิงคลอดอายุ 10-14 ปี จำนวน 24 ราย คิดเป็น
อัตราร้อยละ 1.04 และ หญิงคลอดอายุ 15-19 ปี จำนวน 493 ราย คิดเป็นอัตราร้อยละ 23.35 ปี 

- ปี 2566 ประชากรหญิงอายุ 10-19 ปี มีจำนวน 108,360 คน มีการคลอดในแม่วัยรุ่น  
(อายุต่ำกว่า 20 ปี) 524 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 9.68 โดยแยกเป็น หญิงคลอดอายุ 10-14 ปี จำนวน 16 ราย 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.73 และ หญิงคลอดอายุ 15-19 ปี จำนวน 508 ราย คิดเป็นอัตราร้อยละ 16.96  

 
ภาพที่ 34 ข้อมูลการคลอดในแม่วัยรุ่น (อายุต่ำกว่า 20 ปี ) 
ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

- สถานการณ์ด้านครอบครัวจังหวัด  
(1) จ านวนครอบครัว 

 จากข้อมูลสถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร สำนักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี มีแนวโน้มที่มีจำนวนครอบครัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ ปี 2564 - 
2566 โดยในปี 2564 จำนวน 629,504 หลัง ในปี 2565 จำนวน 642,015 หลังและในปี 2566 จำนวน 
652,557 หลัง ซึ่งในอนาคตคาดว่าจำนวนครอบครัวของจังหวัดอุบลราชธานีจะมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
ตารางที่ 8 จำนวนครอบครัว ที่ข้ึนทะเบียนของกรมการปกครอง 

จำนวนครอบครัว ปีฐานข้อมูล 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำนวนบ้าน/หลัง 629,504 642,015 652,557 
ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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(2) การเกิดของประชากร 
จากข้อมูลสถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร สำนักบริหารการทะเบียน กรมการ

ปกครอง พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี มีแนวโน้มการเกิดของประชากร ทีไ่ม่คงที่ ตั้งแต่ ปี 2564 - 2566 โดยใน
ปี 2564 การเกิดของประชากร จำนวน 15,051 คน ในปี 2565 จำนวน 13,845 คนและในปี 2566 จำนวน 
14,196 คน ซึ่งในอนาคตคาดว่าจำนวนการเกิดของจังหวัดอุบลราชธานีจะมีแนวโน้มลดลงเนื่องจากสภาวะทาง
เศรษฐกิจมีผลต่อการดำรงชีวิตจึงเกิดสภาวะไม่นิยมการมีบุตร 
                                      การเกิดของประชากรจังหวัดอุบลราชธานี : คน 

 
ภาพที่ 35 จำนวนการเกิดของประชากรจังหวัดอุบลราชธานี 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 (3) การตายของประชากร 
จากข้อมูลสถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร สำนักบริหารการทะเบียน กรมการ

ปกครอง พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี มีแนวโน้มการตายของประชากร ที่ไม่คงที่ ตั้งแต่ ปี 2564 - 2566 โดยใน
ปี 2564 การตายของประชากร จำนวน 14,499 คน ในปี 2565 จำนวน 15,684 คน และในปี 2566 จำนวน 
15,004 คน ซึ่งในอนาคตคาดว่าจำนวนการตายของประชากรของจังหวัดอุบลราชธานีจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากเข้าสู่สังคมสูงวัย 

          การตายของประชากรจังหวัดอุบลราชธานี : คน 

 
ภาพที่ 36 จำนวนการตายของประชากรจังหวัดอุบลราชธานี 
        ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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- สถานการณ์ด้านคนพิการในจังหวัด   
 (1) สัดส่วนคนพิการต่อประชากร 

 จากข้อมูลของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี  
มีสัดส่วนคนพิการที่ได้รับการจดทะเบียนต่อประชากรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2563 – 2566 โดยใน 
ปี 2563 มีสัดส่วนคนพิการที่ได้รับการจดทะเบียนต่อประชากร คิดเป็นร้อยละ 3.7 ลดลงเป็นร้อยละ 3.6  
ในปี 2564 และเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องในปี 2565 เป็นร้อยละ 3.7 และ 4.0 ในปี 2566 

 
ภาพที่ 37 จำนวนและสัดส่วนคนพิการที่ได้รับการจดทะเบียน 

ที่มา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (2) จ านวนคนพิการจ าแนกตามประเภทความพิการ 

  จากข้อมูลของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบว่า จังหวัดอุบลราชธานีมีสัดส่วนคนพิการ
จำแนกตามประเภทความพิการ โดยประเภทความพิการท่ีมีจำนวนมากท่ีสุดอันดับแรกคือ ประเภทความพิการทางการ
เคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย โดยในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 44.3 อันดับท่ี 2 เป็นประเภทความพิการทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมาย ในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 23.4 และอันดับท่ี 3 คือ ประเภทความพิการทางการเห็น คิดเป็นร้อยละ 12.1 

 
ภาพที่ 38 สัดส่วนคนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ 

ที่มา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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 (3) จ านวนนักเรียนพิการที่เข้าเรียนในโรงเรียนแบบเรียนรวม 
  จากข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ในปี 2565 จังหวัด
อุบลราชธานี มีนักเรียนพิการเข้าเรียนในโรงเรียนแบบรวม จำนวน 15,428 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียนชั้นอนุบาล 
จำนวน 112 คน ชั้นประถมศึกษา จำนวน 12,914 คน และมัธยมศึกษา จำนวน 2,402 คน 

 
ภาพที่ 39 จำนวนนักเรียนพิการที่เข้าเรียนในโรงเรียนแบบเรียนรวม 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (4) ร้อยละของคนพิการที่ได้รับการศึกษา 

จากการจัดเก็บข้อมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จ ังหว ัด
อุบลราชธานี พบว่ามีคนพิการที่ได้รับการศึกษาในปี 2563 จำนวน 793 คน ในปี 2564 จำนวน 803 คน ในปี 
2565 จำนวน 851 คน และในปี 2566 จำนวน 839 คน 
ตารางที่ 9 คนพิการที่ได้รับการศึกษา 

คนพกิารทีไ่ด้รับการศึกษา ปีฐานข้อมูล 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
จ านวนเป้าหมาย 793 803 851 839 

จ านวนคนพกิารทีไ่ด้รับการศึกษา 793 803 851 839 
ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด )พมจ(.  
 (5) จ านวนสถานประกอบการและอัตราส่วนที่ต้องรับคนพิการเข้าท างาน 

 จากข้อมูลของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี  
มีสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป จำนวน 67 แห่ง และมีอัตราส่วนที่ต้องรับคนพิการเข้า
ทำงาน จำนวน 274 ราย 

 
ภาพที่ 40 การรับคนพิการเข้าทำงาน 

ที่มา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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 (6) สัดส่วนการรับคนพิการเข้าท างาน 
 จากข้อมูลของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี  

มีจำนวนสถานประกอบการที ่ร ับคนพิการเข้าทำงานตามมาตรา 33 จำนวน 47 แห่ง มีจำนวนสถาน
ประกอบการที่ส่งเข้ากองทุนตามมาตรา 34 จำนวน 5 แห่ง มีจำนวนสถานประกอบการที่รับคนพิการเข้า
ทำงานตามมาตรา 33 และส่งเงินตามมาตรา 34 จำนวน 2 แห่ง มีจำนวนสถานประกอบการที่รับคนพิการ
มาตรา 33 ส่งเงินตามมาตรา 34 และให้สัมปทานฯ จำนวน 1 แห่ง ยังมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติตาม
กฎหมายแต่ไม่ครบอัตราส่วน จำนวน 4 แห่ง และมีจำนวนสถานประกอบการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย จำนวน 8 แห่ง 

 
ภาพที่ 41 จำนวนสถานประกอบการที่รับคนพิการเข้าทำงาน 

ที่มา : กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (7) เครือข่าย/ สวัสดิการด้านคนพิการ 
 จากการจัดเก็บข้อมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด
อุบลราชธานี พบว่า มีจำนวนศูนย์บริการคนพิการ จำนวน 76 แห่ง และมีองค์กรด้านคนพิการ จำนวน 75 แห่ง 
ตารางที่ 10 เครือข่ายด้านคนพิการ 

เครือข่ายด้านคนพิการ )หน่วย  : แห่ง( จ านวน 
ศูนย์บริการคนพิการ 76 
องค์กรด้านคนพิการ 75 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด )พมจ(.  

 จากการจัดเก็บข้อมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด
อุบลราชธานี พบว่า ในด้านของสวัสดิการคนพิการนั้น จังหวัดอุบลราชธานี มีจำนวนการให้บริการกายอุปกรณ์
สำหรับช่วยคนพิการ จำนวน 84 คน ในปี 2566 มีจำนวนคนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพในปี 2566 จำนวน 65,787 
คน และให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 161 คน 
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รบัคนพิกำรเขำ้ท  ำงำนตำม ม.33

สง่เงินเขำ้กองทนุฯ ตำม ม.34

ใหส้มัปทำนฯ ตำม ม.35

รบัคนพิกำรตำม ม.33 และสง่เงินตำม ม.34

รบัคนพิกำรตำม ม.33 และใหส้มัปทำนฯ ตำม …

สง่เงินตำม ม.34 และใหส้มัปทำน ตำม ม.35

รบัคนพิกำร ตำม ม.33 สง่เงิน ตำม ม.34 และให…้

ปฏิบตัิตำมกฎหมำยแตไ่มค่รบอตัรำสว่น

ไมป่ฏิบตัิตำมกฎหมำย

จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่รบัคนพิกำรเขำ้ท  ำงำน (หน่วย : แหง่)
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ตารางที่ 11 สวัสดิการด้านคนพิการ 
สวัสดิการด้านคนพิการ 

(หน่วย : คน) 
ปีฐานข้อมูล 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
จ านวนการให้บริการกายอุปกรณ์ส าหรับช่วยคนพิการ 84 84 25 84 
จ านวนคนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 65,601 67,226 67,426 65,787 
การบริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

145 275 279 161 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด )พมจ(.  

- สถานการณ์ขององค์กรภาคประชาสังคมในจังหวัด งานจิตอาสาและเครือข่าย  
 (1) เครือข่าย/ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ 
 จากการสำรวจข้อมูลด้านเครือข่ายและสวัสดิการผู ้สูงอายุ พบว่า ในปี 2566 จังหวัด

อุบลราชธานี มีข้อมูลคลังปัญญาผู้สูงอายุ จำนวน 880 คน มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพของ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) จำนวน 53 แห่ง และมีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จำนวน 289,808 คน 
ตารางที่ 12 เครือข่าย/ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ 

เครือข่าย/ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ (หน่วย : แห่ง/ คน) ปี 2566 
ข้อมูลคลังปัญญาผู้สูงอายุ 880 
จ านวนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ )ศพอส(.  53 
จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 289,808 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
 (2) เครือข่าย/ สวัสดิการด้านคนพิการ 
 จากการจัดเก็บข้อมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด
อุบลราชธานี พบว่า มีจำนวนศูนย์บริการคนพิการ จำนวน 76 แห่ง และมีองค์กรด้านคนพิการ จำนวน 75 แห่ง 
ตารางที่ 13 เครือข่ายด้านคนพิการ 

เครือข่ายด้านคนพิการ (หน่วย : แห่ง) จ านวน 
ศูนย์บริการคนพิการ 76 
องค์กรด้านคนพิการ 75 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
 (3) สภาเด็กและเยาวชน 
 จังหวัดอุบลราชธานี มีจำนวนสภาเด็กและเยาวชน จำนวน 264 แห่ง โดยแบ่งเป็นสภาเด็ก
และเยาวชนจังหวัด จำนวน 1 แห่ง สภาเด็กและเยาวชนอำเภอ จำนวน 25 แห่ง และสภาเด็กและเยาวชนใน
ระดับพ้ืนที่ (อปท.) จำนวน 238 แห่ง 
ตารางที่ 14 สภาเด็กและเยาวชน 

สภาเด็กและเยาวชน (หน่วย : แห่ง) จ านวน 
จ านวนสภาเด็กและเยาวชน 264 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
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 (4) สัดส่วนของสตรีที่เป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า จังหวัดอุบลราชธานีมีสตรี
ที่เป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จำนวน 565,223 คน 
ตารางที่ 15 สตรีที่เป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

สตรีที่เป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (หน่วย : คน) จ านวน 
สตรีที่เป็นสมาชกิของกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี 565,223 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
 (5) เครือข่าย/ สวัสดิการด้านสตรีและสถาบันครอบครัว 
 จากข้อมูลของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี มีศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) จำนวน 99 แห่ง มาตราฐาน ศพค. จำนวน 13 แห่ง โรงเรียนและครอบครัว 
จำนวน 29 แห่ง องค์กรสาธารณะประโยชน์ 28 แห่ง และมีศูนย์ปฏิบัติการเพื่อการป้องกันการกระทำความ
รุนแรงในครอบครัวระดับตำบล (ศปก.ต.) จำนวน 42 แห่ง 

 
ภาพที่ 42 เครือข่ายด้านสตรีและสถาบันครอบครัว 

ที่มา : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 (6) เครือข่าย/ สวัสดิการด้านกลุ่มคนเปราะบาง 
 จากการสำรวจข้อมูลเครือข่าย/สวัสดิการด้านกลุ่มคนเปราะบาง พบว่าจังหวัดอุบลราชธานี 

มีกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 153 แห่ง บ้านพอเพียงชนบท จำนวน 550 แห่ง และมีผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 2,209 คน 
ตารางที่ 16 เครือข่าย/ สวัสดิการด้านกลุ่มคนเปราะบาง 

เครือข่าย/ สวัสดิการด้านกลุ่มคนเปราะบาง (หน่วย : แห่ง/ คน) ปี 2566 
จ านวนกองทนุสวัสดิการชุมชน 153 
จ านวนบ้านพอเพียงชนบท 550 
จ านวนผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 2,209 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
 (7) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 จากระบบทะเบียนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ พบว่า จังหวัด

อุบลราชธานีมีจำนวนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำนวน 9,388 คน ซึ่งยังไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย โดยคิดเป็นร้อยละ 76.2 
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ศนูยพ์ฒันำครอบครวัในชมุชน …

องคก์รสำธำรณะประโยชน์

เครอืข่ำยดำ้นสตรแีละสถำบนัครอบครวั (หน่วย : แหง่)



40 

 
ภาพที่ 43 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ต่อครัวเรือน 
ที่มา : ระบบทะเบียนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 (8) ภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม 
 จากการจัดเก็บข้อมูลภาคีเครือข่ายและสวัสดิการสังคม พบว่า จังหวัดอุบลราชธานีมีองค์กร

สวัสดิการชุมชนตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จำนวน 94 แห่ง และมีองค์กรสาธารณประโยชน์ 
ตาม   พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จำนวน 160 แห่ง 
ตารางที่ 17 ภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม 

ภาคีเครือข่าย/ สวัสดิการสังคม (หน่วย : แห่ง/ คน) ปี 2566 
องค์กรสวัสดิการชุมชน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 94 
องค์กรสาธารณประโยชน์ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 162 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
- สถานการณ์ด้านอาชญากรรม ยาเสพติด และค้ามนุษย์ 

(1) การรับแจ้งคดีอาญาตามฐานความผิด 

 จากข้อมูลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พบว่า การรับแจ้งคดีอาญาตามฐานความผิด ต่อ
จำนวนประชากร 100,000 คน ของจังหวัดอุบลราชธานี ในปี 2564 การรับแจ้งคดีเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และ
เพศ มีสัดส่วนลดลงจากปี 2563 เป็นร้อยละ 14.1 และเพ่ิมขึ้นในปี 2565 เป็นร้อยละ 15.6 สำหรับการรับแจ้ง
คดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ พบว่าในปี 2564 มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากปี 2563 เป็นร้อยละ 47.1 และปี 2565 
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 48.0 

 
ภาพที่ 44 การรับแจ้งคดีอาญาตามฐานความผิด ต่อจำนวนประชากร 100,000 คน 

ที่มา : สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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อำสำสมคัรพฒันำสงัคมและควำมมั่นคงของมนษุย ์ปี 2566 (หน่วย : คน)

เป้ำหมำย

อำสำสมคัรพฒันำสงัคมและควำม
มั่นคงของมนษุย์

รอ้ยละของกำรบรรลเุป้ำหมำย
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สดัสว่นกำรรบัแจง้คดีอำญำตำมฐำนควำมผิด (หน่วย : รบัแจง้)

กำรรบัแจง้คดีเก่ียวกบัชีวิต รำ่งกำย และเพศ

กำรรบัแจง้คดีควำมผิดเก่ียวกบัทรพัย์
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 (2) อุบัติเหตุบนท้องถนน 

 จากข้อมูลของศูนย์ข้อมูลอุบัติเหตุ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน พบว่า 
ในปี 2563 จังหวัดอุบลราชธานีมีสัดส่วนผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุบนท้องถนน สูงถึง 1,469.5 คน ต่อประชากร 
100,000 คน และมีสัดส่วนลดลงในปี 2564 เป็น 1,315.2 คน ในขณะที่ปี 2565 มีสัดส่วนผู ้บาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุบนท้องถนนลดลงอีกเป็น 1,247.8 คน ต่อประชากร 100,000 คน 
 

 
ภาพที่ 45 สัดส่วนผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุบนท้องถนน ต่อจำนวนประชากร 100,000 คน 

              ที่มา : ศูนย์ข้อมูลอุบัติเหตุ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน (Thai RSC) 
 จากข้อมูลของศูนย์ข้อมูลอุบัติเหตุ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน พบว่า

ในปี 2563 -2565 จังหวัดอุบลราชธานี มีสัดส่วนผู้ทุพพลภาพจากอุบัติเหตุบนท้องถนนไม่คงที่ ปี 2563 จำนวน 
74.7 คน ต่อจำนวนประชากร 100,000 คน ลดลงในปี 2564 เป็นจำนวน 37.4 คน และเพิ่มขึ้นในปี 2565 
เป็นจำนวน 56.1 คน สำหรับสัดส่วนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนน ตั้งแต่ ปี 2563- 2565 มีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ในปี 2563 ของจังหวัดอุบลราชธานี เป็นจำนวน 16.6 คน ต่อจำนวนประชากร 100 ,000 
คน และมีแนวโน้มลดลง โดยในปี 2564 ลดลงเป็นจำนวน 16.5 และในปี 2565 ลดลงเป็นจำนวน 15.9 ต่อ
จำนวนประชากร 100,000 คน 

 
ภาพที่ 46 สัดส่วนผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุบนท้องถนน ต่อจำนวนประชากร 100,000 คน 
ที่มา : ศูนย์ข้อมูลอุบัติเหตุ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน (Thai RSC
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1.3.3 ประเด็นที่เป็นปัญหา/ ความส าคัญเร่งด่วนในด้านสังคมของจังหวัด  
 ด้วยจังหวัดอุบลราชธานีมีขนาดใหญ่แต่ละพื้นที่จะอยู่ห่างไกลกัน สถานการณ์ปัญหาสังคม 

มีความซับซ้อนมากขึ้น ทำให้การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการทางสังคมไม่ครอบคลุม รวมทั้งปัญหาเศรษฐกิจ 
ส่งผลกระทบต่อคนทุกช่วงวัย ทุกกลุ ่มอาชีพโดยเฉพาะกลุ ่มเปราะบางจังหวัดอุบลราชธานี เกิดความ 
ไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจ ความยากจน ทำให้ขาดโอกาสในการเข้าถึงระบบการศึกษา หรือระบบการดูแล
สุขภาพ สถานที่สันทนาการมีจำนวนไม่เพียงพอ ทำให้ขาดพื้นที่ดำเนินกิจกรรมส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย
และสังคม นำไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจากข้อมูล Big Data ฐานข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูล
การพัฒนาคนแบบชี้เป้าThai People Map and Analytics Platform :TPMAP จังหวัดอุบลราชธานี มีระบบ
ฐานข้อมูลของครัวเรือนเป้าหมาย จำนวน 26,149 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ของครัวเรือนทั้งหมด แยกเป็น 
มิติสุขภาพ 2,264 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 8.66 มิติการศึกษา 15,894 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 8.56 มิติความเป็นอยู่ 
1,346 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 5.15 และมิติการเข้าถึงบริการรัฐ 7,412 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 28.34  
ซึ่งพบว่า ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่ตกเกณฑ์มากท่ีสุด คือ  

 อันดับ 1 ด้านรายได ้
 อันดับ 2 การเข้าถึงบริการรัฐ 
 อันดับ 3 ด้านสุขภาพ  
 อันดับ 4 ด้านการศึกษา  
 อันดับ 5 ความเป็นอยู่ 

1.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยแห่งความส าเร็จเพื่อการพัฒนาสังคมของจังหวัด 
1.4.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ การวิเคราะห์ SWOT ด้านสังคมของจังหวัด 

 จุดแข็ง (Strength) 
 (1) มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดโครงสร้างทางสังคมและส่งเสริมการแลกเปลี่ยน

ความเข้าใจทางวัฒนธรรม 
 (2) มคีวามเข้มแข็งของชุมชนและความสามัคคีทางสังคม 
 (3) มีทรัพยากรทางธรรมชาติ และพื้นที่ทางการเกษตรที่อุดมสมบูรณ์ ทำให้เกิดโอกาสในการ
สร้างรายได้ และยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 (4) มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และเส้นทางยุทธศาสตร์-วัฒนธรรมเชื่อมต่อกับประเทศเพื่อน
บ้าน เป็นแหล่งสร้างรายได้ให้จังหวัด 
 (5) มีภูมิปัญญาพื้นบ้านด้านศิลปหัตถกรรม 
 (6) มีสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกระดับ ทั้งในระบบและนอกระบบ ที่เป็นศูนย์กลางทาง
การศึกษาในอีสานใต ้
 (7) เป็นศูนย์กลางในการบริหารงานของส่วนราชการภาครัฐ และเอกชน ในภูมิภาคอีสานตอนใต้ 
 (8) มีศูนย์การให้บริการทางด้านสุขภาพ ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
 (9) เป็นศูนย์ทางการค้าระหว่างประเทศ ที่ส่งผลการสร้างรายได้ต่อการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์มิติทางด้านรายได้ 
 (10) มีหน่วยงานที่รองรับการให้บริการของประชาชนได้อย่างสะดวกและทั่วถึง 
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 จุดอ่อน (Weakness) 
 (1) จังหวัดมีขนาดใหญ่และอยู่ห่างไกล ทำให้การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการทางสังคมไม่ครอบคลุม 
 (2) ความไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจ ความยากจน ทำให้ขาดโอกาสในการเข้าถึงระบบ
การศึกษา ระบบการดูแลสุขภาพ และการเข้าถึงบริการรัฐ 
 (3) การมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชนยังอยู่ในระดับต่ำ เพราะยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการของรัฐ 
 (4) สถานที่สันทนาการมีจำนวนไม่เพียงพอ ทำให้ขาดพ้ืนที่ดำเนินกิจกรรมส่งผลต่อพัมนาการทาง
ร่างกายและสังคม นำไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 (5) การจัดการระบบฐานข้อมูล ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เพียงพอ 
 (6) มีสถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ และการใช้สารเสพติด 
 (7) การบูรณาการของหน่วยงานด้านการพัฒนาสังคมยังไม่ครอบคลุม  
 (8) ขาดการเชื่อมโยงและไม่สามารถนำแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมสู่การปฏิบัติ 
 (9) หน่วยงานของรัฐบางแห่งยังมีอคติกับกระบวนการทำงานที่มีความเข้าใจว่างานด้านสังคมเป็น
งานฝาก เพราะไม่มีงบประมาณ บุคลากร หรือทรัพยากรสนับสนุน จึงขาดความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม  
 โอกาส (Opportunity) 

 (1) กระทรวงให้ความสำคัญในการสร้างความเท่าเทียมในประชาชนทุกกลุ่มให้สามารถเข้าถึง
โอกาสและการคุ้มครองทางสังคมสู่การพัฒนาที่ยังยืน (SDG) 
 (2) นโยบายของรัฐให้ความสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกสาการ
เข้าถึงบริการของรัฐ 
 (3) นโยบายของรัฐให้ความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทาง
สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่พ่ึงประสงค์  
 (4) การมีเป้าหมายเดียวกัน จะช่วยหนุนเสริมการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุความสำเร็จ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 (5) หน่วยงานภาคีเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม มีบุคลากรที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
 (6) ได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
 (7) ระบบการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยมากขึ้น ทำให้กลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
สามารถยกระดับการเรียนรู้ได้เพ่ิมมากข้ึน 
 (8) การพัฒนาประเทศในปัจจุบันก่อให้เกิดความสนใจต่อการแสดงความคิดเห็นด้านสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาค ประชาธิปไตย ในสังคมมากข้ึน 
 (9) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ ครม. ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนาสังคม ที่เอ้ือต่อการ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมมากข้ึน 
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 อุปสรรค (Threats) 
 (1) การเชื่อมประสานกับหน่วยงานภายนอก 
 (2) การไม่เป็นเอกภาพ (Unity) ในการขับเคลื่อนงาน 
 (3) รูปแบบหรือทิศทางดำเนินงานยังขาดความชัดเจน 
 (4) ปัญหาการแพร่ระบาดของสารเสพติด 
 (5) ปัญหาทางเศรษฐกิจภาวะความยากจนและหนี้สินของประชาชน ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาและอาจตกเป็นเหยื่อของนายทุน (ภายใน)ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 (6) การปกครองท้องถิ่นยังไม่เข้มแข็ง ขาดความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 (7) ปัจจัยด้านการเมืองแทรกซ้อน นักการเมืองกลุ่มต่างๆ ยังคงมุ่ งรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม
มากกว่าประโยชน์ร่วม 
 (8) ภัยธรรมชาติซ้ำซาก (ภัยน้ำท่วม , ภัยแล้ง) 
 (9) การเมือง รัฐบาล และนโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การพัฒนาสังคมบางประเด็นขาด
ความต่อเนื่องขาดการบูรณาการงานระดับนโยบาย ยังไม่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันเท่าที่ควร 
 (10) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการนำไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม การค้าเสรี และจำนวน
แรงงานข้ามชาติที่สูงขึ้น อาจก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมมากขึ้น 
 (12) สถานการณ์การชุมชนประท้วงทางการเมือง และสถานการณ์บ้านเมืองของประเทศใน
ปัจจุบันอาจมีผลให้นโยบายภาครัฐเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้การดำเนินโครงการบางโครงการไม่ต่อเนื่อง 
 

1.4.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
    ได้แก่ การวิเคราะห์ปัจจัยความท้าทาย ภาวะคุกคาม ผ่านเทคนิค PESTEL 

 P – Political (ด้านการเมือง)  

 ระบบการเมืองของไทยเป็นค่านิยมแบบนิยมพวกพ้องและเครือญาติ ความสัมพันธ์ในเชิง
ผลประโยชน์ การได้รับประโยชน์ทั้งสองฝ่าย การแข่งขันทางการเมืองอย่างเข้มข้น เพื่อช่วงชิงตำแหน่งและ
ผลประโยชน์ โดยสามารถมิติด้านการเมืองสามารถแบ่งได้เป็น 2 มิติ ได้แก่ (1) มิติของการเมืองภายในประเทศ 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลใหม่ ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ทั้งในส่วน
ของทิศทางการดำเนินงาน นโยบาย หรือแม้กระทั่งโครงสร้างการทำงานในด้านการบริหารงานของภาครัฐ 
นอกจากนี้ ยังมีเรื่องของการเมืองที่มีความเห็นต่าง การแบ่งแยกทางความคิดที่ยังคงฝักรากลึกมาอย่างยาวนาน 
ซึ่งยังไมไ่ด้รับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง  

 และ (2) มิติการเมืองภายนอกประเทศ ในส่วนของความไม่แน่นอนทางภูมิรัฐศาสตร์ และ
การเมืองโลก ทั้งในระดับภูมิภาค ถ้าลองดูสิ ่งที่ตามมาหลังจากรัสเซียรุกรานยูเครนจะเห็นว่ามันมี ‘คลื่น
กระแทก’ ต่างๆ หลายคลื่นที่ซัดยุโรปเป็นที่แรก แล้วตามด้วยทั่วโลก อย่างแรกเลย คือ ราคาอาหาร ราคา
พลังงานและอัตราเงินเฟ้อพุ่งขึ้นสูงมากในยุโรป แล้วก็กระทบต่อไปทั่วโลก ประเทศกำลังพัฒนาหรือประเทศ
เกิดใหม่ (emerging countries) ไม่ว่าจะที่ไหนในโลกต้องเจอปัญหาแบบเดียวกัน จากนั้นก็เกิดความขัดแย้ง
ทางการเมืองตามมา อย่างที่เห็นในการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ ว่ามีท่าทีต่อสงครามในยูเครน
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อย่างไร มีความสัมพันธ์กับรัสเซียแค่ไหน ใช้มาตรการคว่ำบาตรกับรัสเซียไหม ลงมติประณามการรุกรานยูเครน
ว่าเป็นการละเมิดกฎหมายระหว่างประเทศหรือไม่ ทุกประเทศต่างถูกกดดันและบีบให้เลือกข้างในทางการทูต
ทั้งสิ้น และแน่นอนว่านั่นตามมาด้วยผลกระทบทางภูมิรัฐศาสตร์อย่างมหาศาล 

 แต่ในขณะเดียวกัน ก็ต้องเข้าใจด้วยว่า สงครามรัสเซีย-ยูเครนไม่ใช่แค่แนวโน้มเดียว ท่ีจริงยังมีอีกสาม
แนวโน้มท่ีซ้อนทับและหนุนเสริมกัน แนวโน้มแรกเกิดข้ึนมาสักพักแล้ว คือ Digital Automation หรือก็คือกระบวนการ
แทนที่แรงงานมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งถูกเร่งกระบวนการจากแนวโน้มที่สอง คือโควิด ช่วงที่โควิดระบาด
ประจักษ์ให้เราเห็นแล้วว่าความเส่ียงของเศรษฐกิจโลกแบบท่ีต้องพ่ึงพาอาศัยกัน (interdependent) อยู่ท่ีมนุษย์ ระบบ
การผลิตของเศรษฐกิจโลกเลยเปลี่ยนกระบวนทัศน์ จาก ‘ประสิทธิภาพ’ (efficiency) หรือ ‘just-in-time’ ไปเป็น 
‘ความสามารถในการรับแรงกระแทก’ (resilience) หรือ ‘just-in-case’ น่ันหมายความว่า หน่ึง มีแรงผลักขนานใหญ่ท่ี
เร่งกระบวนการ Digital Automation สอง ห่วงโซ่อุปทานซับซ้อนเกินไป เส้นทางขนส่งสินค้าไกลเกินไป มีความเส่ียงท่ี
จะถูก Disrupt มากเกินไป เปราะบางเกินไป อย่างถ้ามองจากมุมเยอรมนี ในการประกอบรถยนต์ข้ึนมาสักคัน น่าจะมี
ช้ินส่วนราวๆ 14,000 ช้ินท่ีต้องนำเข้าจากประเทศอ่ืน ถ้าขาดช้ินใดช้ินหน่ึงไป โดยเฉพาะชิป โรงงานจะทำอะไรไม่ได้เลย 
เยอรมนีเคยประสบสถานการณ์แบบน้ันมาก่อนแล้ว เพราะฉะน้ัน การก่อร่างระบบเศรษฐกิจโลก ระบบเศรษฐกิจโลก
หลังทศวรรษท่ี 1990 ในลักษณะท่ีต้องพ่ึงพากันอย่างมาก ก็นำมาซ่ึงความเปราะบางและความเส่ียงด้วยในเวลาเดียวกัน 

 และแนวโน้มที่สาม แรงกดดันทางภูมิรัฐศาสตร์และภูมิเศรษฐศาสตร์ก็ยิ่งไปเร่งอีกแนวโน้มที่
กล่าวไปก่อนหน้านี้ หมายความว่าการเมืองจะเป็นเหตุผลในการถอนตัวออกจากตลาดใดตลาดหนึ่ง อย่างใน
วอชิงตัน แนวคิดที่จะให้สหรัฐฯ แยกตัว (Decouple) ออกจากตลาดจีนก็เป็นที่นิยมชมชอบ เพราะฉะนั้นเลย
นำไปสู่การกระจายฐานการผลิต (diversification) ไปยังประเทศอ่ืนๆ จากนั้นก็เริ่มจัดระบบห่วงโซ่อุปทานใหม่ 
ไม่ว่าจะด้วยยุทธศาสตร์ ‘ขยับใกล้ฝั่ง’ (Nearshoring) ‘กลับขึ้นฝั่ง’ (Reshoring) หรือ ‘ขึ้นฝั่งเพื่อน’ (Friend-
shoring) คือโยกย้ายฐานการผลิตและการลงทุนกลับมาที่ประเทศ ขยับมาลงทุนใกล้ๆ ในประเทศเพื่อนบ้าน 
หรือโยกไปที่บรรดามิตรประเทศ ทั้งหมดที่ว่ามาซ้อนทับและเร่งกระบวนการ digital automation อย่างมาก 
เพราะมันเปิดโอกาสให้สามารถดึงฐานการผลิตและห่วงโซ่อุปทานกลับไปยังใจกลางอุตสาหกร รมเดิม (Old 
Industrial Cores) ได้ และลดความเปราะบางของระบบเศรษฐกิจโลกจากท้ังโรคระบาดและสภาวะการแข่งขัน
ทางภูมิรัฐศาสตร์ที่ไม่ค่อยจะเป็นมิตรเสียเท่าไหร่ ปรากฏการณ์ที่ว่ามาจะเปลี่ยนโฉมหน้าเศรษฐกิจโลกที่เรารู้จัก
กันดีในช่วง 10 ปีต่อไปข้างหน้า  

ดังนั้น ถ้าพูดถึงว่าระบบเศรษฐกิจโลกจะทำงานอย่างไรในปี 2030-2535 ตรรกะที่ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจจะต่างออกไปจากระบบที่เรารู้จักเมื่อ 5 ปีก่อน นี่เป็นเรื่องที่ประเทศไทยต้องจับตามองอย่างใกล้ชิด 
เพราะความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จะกำหนดว่าประเทศไทยไทยจะวางท่าทีทางภูมิรัฐศาสตร์อย่างไร จะสร้าง
มูลค่าในห่วงโซ่มูลค่าโลกอย่างไร ฯลฯ เพราะมีความเป็นไปได้อยู่ที่ประเทศไทยจะถูกตัดออกจากห่วงโซ่อุปทาน
โลก ซึ่งเป็นเรื่องทีจ่ริงจังมาก (ท่ีมา: https://www.the101.world/marc-saxer-interview/) 

 E–Economic (ด้านเศรษฐกิจ)  

 ทิศทางของเศรษฐกิจไทยปี 2567 นั้น เป็นภาพของความพร้อมส าหรับการฟ้ืนตัวของภาค
การผลิตจากต่างประเทศที่จะเริ่มกลับมา การกลับมาสมดุลมากขึ้นของการส่งออกและบริการที่ไม่จ าเป็นต้อง
เร่งตัวเองมากนัก โดยรวมแล้วจึงเป็นภาพรวมที่ดูดีกว่าปีที่ผ่านมา  (ภูริชัย รุ่งเจริญกิจกุล ผู้อ านวยการฝ่าย
นโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย: 5 เรื่องน่ารู้ ทิศทางเศรษฐกิจของไทย) ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 
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ครอบครัวขยายที่อาศัยอยู่กันแบบพร้อมหน้าหลายรุ่นในบ้านเดียวเริ่มลดน้อยลง ขยับสู่ครอบครัวเดี่ยวที่มัก
อาศัยอยู่เพียงพ่อแม่ลูก ทว่าถึงตอนนี้ผู้คนที่อาศัยอยู่ตัวคนเดียวหรือที่เรียกกันว่า “ครัวเรือนคนเดียว” เริ่มมี
มากขึ้นเรื่อย ๆ ส่งผลให้ในช่วงหลายปีมานี้เอง เศรษฐกิจแบบตัวคนเดียว (Solo economy) เริ่มกลายเป็นเท
รนด์ธุรกิจที่น่าจับตามอง และเกิดมากขึ้นทั่วโลก โดยเฉพาะในประเทศไทย ข้อมูลของ Euromonitor ระบุว่า 
ไทยเป็น 1 ใน 10 ประเทศท่ีมีค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคของครัวเรือนคนเดียวสูงที่สุดในเอเชียแปซิฟิก 

 ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์และเก็บข้อมูลพบว่า พฤติกรรมของคนท่ีอยู่ตัวคนเดียวนั้นจะมีแนวโน้มใช้
จ่ายในหลายส่วนเพ่ิมขึ้น ประกอบกับค่าครองชีพที่สูงขึ้น ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านการเดินทาง ที่อยู่อาศัยแบบ
แนวดิ่ง (เช่น คอนโด หอพัก) รวมถึงการท าประกันสุขภาพเนื่องจากไม่มีใครดูแลเมื่อป่วยไข้ นอกจากนี้ยังมี
ธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับงานอดิเรกเพ่ือคลายความเหงา เช่น การท่องเที่ยว การเลี้ยงสัตว์ ปลูกต้นไม้ และกิจกรรม
ด้านศาสนา  

 S–Social (ด้านสังคม)  

 สถานการณ์สูงวัยปี 2567 ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด เดือนธ.ค.66 มีผู้สูงอายุ 20.1-
20.2% ขณะที่เด็กเกิดใหม่เพียง 4.3 แสนคน ก.แรงงาน เผยนโยบายพัฒนาทักษะแรงงานสูงวัยพร้อมรับ
สภาวะการ ปฎิวัติทางอาชีพ นักเศรษฐศาสตร์ แนะสร้างระบบการจ้างงานสูงวัย ยกระดับเศรษฐกิจ 

 จากฐานข้อมูลของกรมการปกครองคาดการณ์ไว้ว่า ในปี 2567 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุระดับสุดยอด หรือ Super Aged Society อย่างเต็มรูปแบบ โดยจะมีประชากรผู้สูงอายุ หรือมีอายุ 60 
ปีขึ้นไป คิดเป็น 1 ใน 5 ของจำนวนประชากรทั้งประเทศ หรือประมาณ 13 ล้านคน คิดเป็น 20.17% ของ
ประชากรรวม จากประชากรทั้งประเทศที่ 66,057,967 คน โดยตัวเลขล่าสุดในเดือนธันวาคม 2566 ประเทศ
ไทยมีจำนวนผู้สูงอายุอยู่ระหว่าง 20.1-20.2% 

 ใน 1 เดือนแรกของปี 2566 มีจำนวนเด็กเกิดใหม่ 433,030 คน ขณะที่มีจำนวนคนตาย 
472,546 คน ทำให้ประชากรไทย ณ เดือนตุลาคม ปี 2566 ลดลง 37,516 คน จาก 66.09 ล้านคน จากตัวเลข
ดังกล่าวหากแบ่งตามช่วงวัย (Generation) พบว่า 

 Gen Alpha ผู้ที่เกิดหลังปี 2555  มีสัดส่วน 11.28%  
 Gen Z  ผู้ที่เกิดปี 2540-2555  มีสัดส่วน 20.23%  
 Gen Y  ผู้ที่เกิดปี 2524-2539  มีสัดส่วน 23.25% 
 Gen X  ผู้ที่เกิดปี 2508-2523  มีสัดส่วน 24.65% 
 Baby Boomer ผู้ที่เกิดปี 2489-2507  มีสัดส่วน 17.07%  
 Baby Boomer ผู้ที่เกิดก่อนปี 2488  มีสัดส่วน 3.52% 
 ซึ่งไม่เคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน เป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามกับจำนวนเด็กเกิดใหม่ และวัย

แรงงานที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ความเหลื่อมล้ำทางสังคมมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น เนื่องจากผู้สูงอายุ
มักจะมีความเหลื่อมล้ำทางรายได้สูงกว่ากลุ่มผู้มีอายุน้อย และการที่กำลังแรงงานมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 
อาจจะนำมาสู่ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน การขาดแคลนทรัพยากรในการพัฒนาประเทศ และส่งผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทั้งในด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจขีดความสามารถในการพัฒนา
ประเทศ รวมถึงความต้องการงบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการรองรับวัยเกษียณจากอัตราการพึ่งพิงวัยแรงงานที่
เพ่ิมสูงขึ้น และภาระทางการคลังในด้านการดูแลสุขภาพที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น ตามจำนวนประชากรสูงอายุอัน
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จะนำไปสู่ความท้าทายของงบประมาณ ในการจัดบริการทางสังคมสำหรับการดูแลประชากรผู้สูงอายุในอนาคต 
รวมถึงการวางแผนพัฒนาในด้านต่างๆอาทิด้านการศึกษาด้านสาธารณสุขด้านการจัดสภาพแวดล้อม นอกจากนี้
ยังพบว่า คนในสังคมส่วนใหญ่นับถือคนรวย คนมีอำนาจ คนมีอิทธิพล และคนในสังคมส่วนใหญ่อยากรวย 
อยากมี อยากได้ อีกท้ังวัฒนธรรมความเกรงใจยังคงมีอยู่ 

 จากการที่ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ภาครัฐต่างก็ให้ความสำคัญในการก้าวสู่สังคมสูง
วัย และโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนไปจากเดิม ซึ่งกระทรวงแรงงาน ได้มีนโยบายในการพัฒนาตนเองของ
แรงงานผู้สูงอายุให้ก้าวทันการเปลี่ยนโลกแห่งการทำงานที่จะเกิดขึ้น โดยจะมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยี ให้แรงงานสูงอายุ มีความรู้และคุ้นเคยกับเทคโนโลยี สามารถใช้เทคโนโลยีในการทำงาน และเรียนรู้
จากเทคโนโลยีโดยไม่ได้มีข้อจำกัดในเรื่องอายุนอกจากนั้น จะต้องมีการดูแลสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ ่ง
ผู้สูงอายุในไทยมีปัญหาเรื่องสุขภาพค่อนข้างมาก ดังนั้น จะมีกองทุนฯ มีแผนในการพัฒนาและดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ รวมถึงส่งเสริมให้ผู้สูงอายุหันมาดูแลใส่ใจสุขภาพกาย สุขภาพใจพร้อมเป็นแรงงานในตลาดแรงงาน 

 ขณะเดียวกันได้ส่งเสริมให้องค์กรนายจ้าง มีการจ้างผู้สูงอายุทำงานกับองค์กรมากขึ้น รวมถึง
พัฒนาทักษะด้านอื่นๆ ที่แรงงานผู้สูงอายุสนใจหรือจำเป็นต้องมี เช่น ทักษะด้านดิจิทัล มีการอบรมคอร์สทั้งที่
แบบเรียน เป็นจริงเป็นจัง และแบบเรียนรู้ผ่านทางระบบออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งทักษะที่พัฒนานั้นเพื่อหางานทำ 
หรือพัฒนาทักษะไว้รองรับโอกาสในอนาคต ตลอดจนสร้างงานด้วยตนเองได้ เป็นต้น  ซึ่งตลาดแรงงานกำลังจะ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบขนานใหญ่ ทั้งตลาดแรงงานสำหรับคนรุ่นใหม่ ไปจนถึงตลาดแรงงานสำหรับรอ งรับ
ผู้สูงอายุ และสภาวะการปฎิวัติทางอาชีพ (Career Disruption) ที่จะทำให้เกิดการปรับตัวอย่างมหาศาล ใน
ด้านของผู้สูงอายุเอง ซึ่งหลายองค์กรต่างช่วยกันเตรียมรับมือในเรื่องนี้ (อ้างถึง: นายธานี ศิริล้น ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน) 

 T–Technological (ด้านเทคโนโลยี)  

 ความก้าวหน้าทาง เทคโนโลยีในปี 2567 ยังมีแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาต่อเนื่อง 
ซึ่งจะเป็นปีแห่งนวัตกรรมที่สำคัญโดยเฉพาะเทคโนโลยีที่ผู้บริโภคเข้าถึงได้โดยตรงสำหรับการนำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และจะส่งผลต่อพฤติกรรมไปสู่ยุคต่อไป โดยเฉพาะเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในปีนี้ยังคง
ก้าวหน้าต่อเนื่อง จากปีที่ผ่านมาได้สร้างความน่าทึ่งว่า ขีดความสามารถของ AI มนุษย์ทั่วไปได้เข้าถึงและ
นำมาใช้งานอย่างง่ายๆ เพียงคลิกเดียว Generative AI ช่วยให้คอมพิวเตอร์สามารถสร้างคอนเทนต์หรือเนื้อหา
ที่คล้ายกับมนุษย์สร้างขึ้น เช่น ข้อความ รูปภาพ เพลง หรือแม้แต่การเขียนโค้ดในชุดคำสั่งหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ แน่นอนว่า Generative AI จะอำนวยความสะดวกให้กับมนุษย์เราได้อย่างมหาศาลในอนาคต 
ในขณะที่ผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่างใหญ่หลวงจะตามมา เพราะเข้าถึงยุคที่มนุษย์เราสามารถสร้างภาพจาก
จินตนาการได้โดยไม่ต้องพึ่งพาช่างภาพมืออาชีพหรือแม้นางแบบ นายแบบ ใช้หุ่นยนต์เขียนข้อความ เขียน
บทความ การแต่งเพลง โดยเอไอ สร้างสรรค์นี้สามารถใช้เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ เช่น การเล่าเรื่อง การวิเคราะห์
ข้อมูล การออกแบบ และความบันเทิงได้อย่างครบครัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยมีแนวโน้มในความ
พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนการดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นรูปแบบดิจิทัลมากขึ้น โดยหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้มี
การปรับเปลี่ยน การดำเนินการต่าง ๆ ให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป อย่างไรก็ตามความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีแม้จะช่วยทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ทั้งในด้านอุตสาหกรรมการคมนาคมขนส่ง 
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การศึกษา การเข้าถึงบริการของภาครัฐ รวมถึงความเจริญทางการแพทย์แต่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมา
พร้อมกับค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อกลุ่มเปราะบางที่ไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ และ
นำไปสู่ความเหลื่อมล้ำที่มีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ขณะที่ความเสี่ยงจากความปลอดภัยทางไซเบอร์ ยังคงเป็น
ปัญหาที่น่ากังวลและมีความท้าท้าย 

 E– Environment (ด้านสิ่งแวดล้อม)  

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยังคงครองแชมป์ที่ทั่วโลกและประเทศไทยให้ความสำคัญ 
ในขณะที่ปัญหาฝุ่น PM 2.5 ที่ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปลายปีที่ผ่านมา โดยประเทศไทยได้มีการเพิ่มระดับความ
เข้มงวดปรับค่ามาตรฐานของ PM 2.5 โดยปรับค่าเฉลี่ย 24 ชั่วโมง เป็น 37.5 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร จาก
เดิม 50 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร และค่าเฉลี่ยรายปีเป็น 15 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร จากเดิม 25 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร ซึ่งที่ผ่านมาจังหวัดอุบลราชธานีก็ประสบกับปัญหาฝุ่น PM 2.5 ที่เกินมาตรฐาน 
อาจเนื่องมาจากการเผาในที่โล่ง การบุกรุกพื้นที่ป่า จำเป็นที่ต้องมีความพร้อมเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
จัดทำแผนและดำเนินงานป้องกันหมอกควันข้ามแดนร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านอย่างเป็นรูปธรรม มีมาตรการ
ควบคุมและส่งเสริมเกษตรกรลดการเผา รวมทั้งการผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 ได้มีการคาดการณ์สถานการณ์สิ่งแวดล้อมโลกที่ทั่วโลกจับตา คือ เรื่องของเชื้อเพลิงที่ใช้ ที่
จะต้องเร่งดำเนินการเปลี่ยนจากพลังงานถ่านหิน หรือปิโตรเลียมไปสู่แหล่งพลังงานสะอาด เพื่อลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ก่อน พ.ศ. 2593 ขณะเดียวกันการส่งเสริมการใช้รถไฟฟ้า รถใช้
พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ต้องคำนึงถึงการเตรียมพร้อมจัดการเรื่องของแบตเตอรี่และโซลาเซลล์ที่จะ
ทยอยหมดอายุลง ส่วนเรื่องของขยะ และน้ำเสีย หลายพื้นที่กำลังอยู่ในขั้นวิกฤต ผลกระทบที่เกิดขึ้นในช่วงที่
ผ่านมาจะเห็นได้จากปรากฏการณ์น้ำทะเลเปลี่ยนสี หรือน้ำทะเลสีเขียว การจัดการขยะ ขยะพลาสติก และการ
บำบัดน้ำเสียในพื้นที่วิกฤต รวมถึงการนำน้ำเสียมาใช้ประโยชน์  โดยเฉพาะในพื้นที่ชุมชนเมืองที่ใกล้แหล่ง
เกษตรกรรมและพื้นที ่แหล่งท่องเที ่ยวสำคัญของประเทศ ที ่จะต้องให้เกิดการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 ปัญหาทรัพยากรน้ำ ก็เป็นปัญหาสำคัญโดยเฉพาะวิกฤตที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ทั้งน้ำท่วมและน้ำแล้ง จึงควรมีการวางแผนการใช้ประโยชน์จากน้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ขณะที่
เรื่องการตัดไม้ทำลายป่า หลายประเทศก็ประสบปัญหาเช่นกัน และสำหรับประเทศไทยควรมีการบริหารการ
จัดการที่ดินป่าไม้ที่ดีและรวดเร็ว เช่น การปรับปรุงแผนที่โดยใช้แผนที่เดียวของประเทศ (One map) การ
จัดการที่ดินให้ชุมชนพ่วงไปกับการทำเกษตรกรรมที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม การกำหนดนโยบายด้านที่ดินให้
ชัดเจน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ต้นน้ำลำธาร 

 TEI หรือสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย เห็นว่าการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวมที่มุ่งเน้นการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ที่ใช้ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน เชื่อมโยง
กับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ลดผลกระทบต่อสังคม และการ
รักษาสมดุลสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green Ecomomy) โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เข้ามาเป็นส่วนเสริมเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ ควบคู่ไปกับการดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (ท่ีมา:ดร.วิจารย์ สิมาฉายา | ผู้อำนวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย) 
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 L – Legal (ด้านกฎหมาย)  

 แม้ปัจจุบันประเทศไทยจะมีการยกเลิก แก้ไขปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง แต่ยังคงพบว่า กฎหมายของไทยจำนวนมากยังมีความล้าสมัยไม่เอ้ือต่อการทำงานและการปรับตัวของ
ภาครัฐ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและภาคเอกชน ซึ่งเป็นปัญหา
ที่สะสมและคงอยู่กับประเทศไทยมาอย่างยาวนานรวมทั้งเป็นการสร้างภาระและอุปสรรคต่อประชาชน อาทิ 
การประกอบอาชีพ การดำเนินธุรกิจเช่น ระเบียบการลงพื้นที่ของนิคมสร้างตนเองในจังหวัดอุบลราชธานี ที่
สามารถลงพื้นทีไ่ด้เฉพาะเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 การบังคับใช้กฎหมายไม่จริงจัง ไม่เด็ดขาดและล่าช้า มีช่องโหว่ของกฎหมาย การได้รับ
ผลประโยชน์มีความคุ้มค่ามากกว่าบทลงโทษทางกฎหมาย และกฎหมายเปิดช่องให้เจ้าหน้าที่รัฐใช้ดุลยพินิจใน
การตัดสินใจ 

 
1.4.3 ปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาสังคมของจังหวัด 

1) การมีฐานข้อมูลครัวเรือนกลุ่มเปราะบางที่เป็นปัจจุบันใช้ได้จริง  สามารถนำไปใช้วางแผน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง หรือผู้ที่อยู่ในภาวะวิกฤตได้ 

2) มีระบบการวางแผนการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
มีกลไกความร่วมมือสำหรับให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาภาวะวิกฤต/ฉุกเฉิน 

3) เกิดภาคีเครือข่าย หุ้นส่วนทางสังคมบูรณาการความร่วมมือในการจัดสวัสดิการสังคมใน 
ทุกด้านอย่างเป็นรูปธรรม 

4) ประชากรทุกกลุ่มวัยในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัยในอนาคต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบตัิการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 - 2570 
2.1 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการฯ 

2.1.1 ภาพรวม 
1) วิสัยทัศน์ “ผนึกพลังทางสังคม สู่สังคมคุณภาพ” 
2) พันธกิจ 
 1.ส่งเสริมโอกาส สร้างภูมิคุ้มกัน และความเสมอภาคทางสังคม 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูล และเพิ่มขีดความสามรถในการ

พัฒนาสังคม 
 4. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมที่มีมาตรฐานและได้คุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ 
3) วัตถุประสงค์ (เป้าประสงค์) 
 1. สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
 2. เครือข่ายทางสังคม เป็นหุ้นส่วนการทำงานแบบบูรณาการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ระบบการบริหารจัดการ และฐานข้อมูล ก่อให้เกิดนวัตกรรมทางสังคม 
 4. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการสังคม ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ 

  1. ส่งเสริมโอกาส สร้างภูมิคุ้มกัน และความเสมอภาคทางสังคม 
  กลยุทธ์ 

1.1 เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงสิทธิและบริการทางสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
1.2 สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

  2. ผนึกพลังทางสังคม ในการพัฒนาสังคมอย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางสังคม ให้มีความเข้มแข็ง 
1.2 บูรณาการเครือข่ายทางสังคมในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการและฐานข้อมูล สู่การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม 
   กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ฐานข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการพัฒนาสังคม 
1.2 พัฒนาองค์ความรู้ สู่การสร้างนวัตกรรมทางสังคม 
1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาสังคม 

  4. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมได้มาตรฐานที่มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
   - พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมสำหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 

4) ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายปี 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายรายปี  
2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม 

65 70 75 80 

2 . ร ้อยละของเคร ือข ่ายทางสังคมเป็นหุ ้นส ่วนการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

75 80 85 90 

3. ร้อยละของประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับสวัสดิการสังคม ที ่ได ้
มาตรฐานและมีคุณภาพ 

75 80 85 90 

 
2.1.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 - 2570  

1) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
1.1) เป้าหมาย 

(1) เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สุนทรียภาพ และความมีระเบียบ
วินัย  

(2) เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน  มีพฤติกรรมด้านสุขภาพ  
เพ่ือการมีสุขภาวะที่ด ีมีการเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมีความคิดเชิงวิเคราะห์และสร้างสรรค์  

 (3) เด็กและเยาวชนกลุ ่มที ่ต้องการการคุ ้มครองเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ที่เหมาะสม และเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  

(4) เด็กและเยาวชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ ที่
เหมาะสมของเด็กและเยาวชน  
 (5) เด็กและเยาวชน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมเป็นหุ้นส่วนความ
ร่วมมือในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

1.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย  
 (1) เด็กปฐมวัยเข้ารับบริการในสถานรับเลี ้ยงเด็กได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ให้มี
พัฒนาการสมวัย จำนวน 450 คน 
 (2) ร้อยละของเด็ก เยาวชน และผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับการคุ้มครองพัฒนา 
ฟ้ืนฟู ดูแล และได้รับสวัสดิการทางสังคม ร้อยละ 80  

1.3) แนวทางการพัฒนา  
 (1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกครอบครัว และส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและระหว่างช่วงวัย 
 (2) เพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์/สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่การเรียนรู้ 
 (3) พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 (4) ส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมตามช่วงวัย สอดคล้องกับ 
พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
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 (5) เด็กและเยาวชนเข้าถึงและได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และมีคุณภาพ 
 (6) เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมโอกาสและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาในมิติต่าง ๆ  
จากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (7) ส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมเปิดพื้นที่สาธารณะให้ 
เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกทาง การเมืองของเด็กและ
เยาวชน 

2) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาผู้สูงอายุ 
2.1) เป้าหมาย 
 (1) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ และ

เตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 (2) ผู้สูงอายุมีศักยภาพเป็นพลังของสังคม 
 (3) ผู้สูงอายุได้รับการดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงสวัสดิการสังคมตามมาตรฐาน 
 (4) มีการพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
 (4) มีการผลิตหรือฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุในจังหวัดอย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน 
2.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 (1) จำนวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงสวัสดิการสังคมตามมาตรฐาน 

100 คน 
 (2) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนากลไก ส่งเสริมสวัสดิการ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ  เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที ่ร้อยละ 80 
 (3) ร้อยละของผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับ

ผู้สูงอายุ ร้อยละ 80  
2.3) แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนามาตรการ กลไก สร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน การ

เตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย  
 (2) สร้างการมีส่วนร่วม และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและครอบครัวรองรับสังคมสูงวัย 
 (3) ผลักดันการสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ (อาชีพ การมีงานทำ มีรายได ้ความ

มั่นคงทางการเงิน การออม) 
 (4) ผลักดันและขับเคลื ่อนมาตรฐานการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติในระดับ 

หน่วยงาน/พื้นที ่
 (5) สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการชราภาพ ตระหนักถึงคุณค่ำ ศักดิ์ศรี และมี

ความรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุ 
 (6) รณรงค์ให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
 (7) รักษาค่านิยมของสังคมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน  
 (8) ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยสูงอายุและเพิ่ม

โอกาสในการปรับสภาพที่อยู่อาศัย  
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 (9) เร่งสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของที ่อยู ่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
สำหรับผู้สูงอายุ 

 (10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
3) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

3.1) เป้าหมาย 
 (1) ครอบครัวมีสุขภาวะ และสัมพันธภาพที่ดี 
 (2) ครอบครัวมีหลักประกันที่มั่นคง และลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 (3) กลไกมีความเข้มแข็งและมีการบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับเพื่อพัฒนาสถาบัน

ครอบครัว 
(4) มีระบบสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายด้านครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการ

ทำงาน 
 (5) การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบ

ความคิด ความเชื่อของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 (6) การขจัดความรุนแรงต่อสตรี สตรีไม่ถูกกระทำรุนแรงในทุกรูปแบบ โดยที่สังคมลดอคติ

และภาพเหมารวมทางเพศท่ีไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
 (7) สังคมมีการปฏิบัติที่ส่งเสริมสถานะสตรีและความเหลื่อมล้ำระหว่างหญิงและชาย ทำให้

สตรีสามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาและสะสมทุนมนุษย์ของตนเอง ได้รับการเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์

3.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 (1) ระดับความสำเร็จในการให้ความคุ้มครองช่วยเหลือและป้องกันการเกิดความรุนแรงใน
ครอบครัว  

(2) จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็ งใน
ครอบครัว จำนวน 29 อปท. 
 (3) จำนวนกิจกรรม/โครงการ สร้างความตระหนักรู้ด้านความรุนแรงในความครัวและการยุติ 
ความรุนแรง เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ จำนวน 3 กิจกรรม 
 (4) จำนวนครั้งของการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ อปท. ในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว จำนวน 3 ครั้ง 

3.3) แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมให้ครอบครัวมีสุขภาวะ มีสัมพันธภาพที่ดี มีทักษะและการเรียนรู้ของครอบครัว 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม พ่อแม่ และผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูบุตรให้เติบโตสมวัย 
 (2) คุ้มครองและช่วยเหลือครอบครัวให้มีความปลอดภัยและมั่นคง โดยเสริมสร้างความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจของครอบครัว ลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว สร้างสังคมและชุมชนปลอดภัยสำหรับ
ครอบครัว รวมถึงพัฒนาระบบสวัสดิการสำหรับครอบครัว 

 (3) ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกระดับเพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัว โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ กลไก และภาคีเครือข่ายในการทำงานด้านครอบครัว ผลักดันให้ท้องถิ่นมีการ
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ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวในระดับชุมชน รวมถึงผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีนโยบาย หรือมาตรการที่
สนับสนุนการพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 (4) มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายด้านครอบครัว โดยพัฒนา 
ปรับปรุงและผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับครอบครัว ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้าน
ครอบครัวอย่างเป็นระบบสร้างสื่อปลอดภัยสำหรับครอบครัว รวมถึงส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการ
ความรู้ด้านครอบครัว 

 (5) พัฒนาศักยภาพของสตรีเพื่อเป็นผู้ประกอบการ 
 (6) เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อขจัดรากเหง้าความรุนแรงในทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นต่อ

สตรี 
 (7) รณรงค์ให้ส่วนราชการและภาคเอกชนตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาและไม่ยอมทน 

(Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในที่ทำงานของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 (8) การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือขจัดรากเหง้าความรุนแรงที่เกิดข้ึนต่อสตรี 
 (9) การสร้างพื้นที่ปลอดภัยและกระตุ้นเตือนสังคม ให้ตระหนักถึงการป้องกันภัยจากความ

รุนแรงต่อสตรี 
 (10) การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี 
 (11) การคุ้มครองสตรีจากความรุนแรง และให้ความยุติธรรมต่อสตรีผู้ถูกกระทำ 
 (12) การสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ 

4) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาคนพิการ 
4.1) เป้าหมาย 
 (1) คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวย

ความสะดวก การเดินทางบริการสาธารณะ และข้อมูลข่าวสาร รวมถึงส่งเสริมคุ้มครองสิทธิคนพิการ และขจัด
การเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 

 (2) องค์กรด้านคนพิการ ผู้นำคนพิการ และเครือข่ายทุกระดับมีศักยภาพและความเข้มแข็ง 
สามารถส่งเสริมคุ้มครองสิทธิของคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (3) ระบบบริหารจัดการด้านคนพิการ มีการปฏิรูปนโยบาย กฎหมายและกลไกการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพเป็นสากลและทันสมัย 

 (4) สังคมมีความรู ้ความเข้าใจ และเจตคติเชิงสร้างสรรค์  ต่อความพิการและคนพิการ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ลดความเหลื่อมล้ำ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 (5) ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ การเดินทาง บริการ
สาธารณะ การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีสิ่งอำนวย
ความสะดวกและการช่วยเหลือที่สมเหตุสมผล 

 (6) เครือข่ายและหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึง ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องบูรณาการ
นโยบาย แผนงานการดำเนินงาน และทรัพยากรในการขับเคลื่อนงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 (1) ร้อยละของคนพิการทุกช่วงวัยและบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)  
 (2) ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัวได้รับการพัฒนาศักยภาพและสร้าง

ความเข้มแข็งในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)  
 (3) ร้อยละองค์กรของคนพิการ องค์กรเพื่อคนพิการ ทุกระดับที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 

องค์ความรู้ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
 (4) ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับบริการช่วยเหลือ ระยะแรกเริ่มอย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ 80) 
 (5) ร้อยละของคนพิการที่ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ค่าเป้าหมาย (ร้อย

ละ 80)  
 (6) ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านคนพิการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรด้านคน

พิการ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวโน้ม ทิศทาง
และกระแสการพัฒนาคนพิการ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 

4.3) แนวทางการพัฒนา  
 (1) เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพคนพิการในทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ 

รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นเฉพาะบุคคล 
 (2) พัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ปกครองผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัวและ

เครือข่ายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (3) สนับสนุนทรัพยากรองค์ความรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพแก่องค์กรด้านคน

พิการในทุกระดับ 
 (4) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพใน การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่คนพิการ 
 (5) เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุ้มครองทางสังคม ระบบสนับสนุนทางสังคมระบบสวัสดิการ  

การจัดบริการสังคม และความช่วยเหลืออ่ืนตามความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลแก่คนพิการในทุกช่วงวัย 
 (6) พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีสมรรถนะและองค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (7) สร้างโอกาสสนับสนุนให้มีคนพิการต้นแบบ และเปิดพื้นที่ให้คนพิการได้แสดงศักยภาพ

อย่างเต็มความสามารถในทุกรูปแบบในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม 
 (8) สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการ บ้านพิทักษ์สิทธิคนพิการให้สามารถจัดบริการคน

พิการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (9) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้จัดกิจกรรมที่

เป็นการสร้างเสริมเจตคติที่ดีต่อคนพิการ รวมถึงให้เกิดความรู้และความเข้าในกฎหมายที่เก่ียวข้องด้านคนพิการ 
 (10) เร่งรัด สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จัดสภาพแวดล้อมการเดินทาง และบริการสาธารณะที่ทุกคนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้อย่างเท่าเทียม 
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 (11) บูรณาการเครือข่ายด้านคนพิการและสร้างการมีส่วนร่วมทั้งหน่วยงานภาครัฐเอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเชื่อมโยงการ  ให้บริการด้านคนพิการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5) แผนปฏิบัติการเรื่อง การจัดสวัสดิการสังคม 
5.1) เป้าหมาย 

 (1) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
(2) องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่และมี

ประสิทธิภาพ 
(3) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับหลักประกันทางสังคมข้ันพ้ืนฐานโดยเสมอภาค 
(4) ประชาชนกลุ่มเปราะบางมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(5) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างสังคมสวัสดิการ 
(6) มีระบบการบริหารจัดการงานด้านสวัสดิการสังคมของจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 

5.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 (1) ระดับความสำเร็จของเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 (2) ร้อยการขับเคลื่อนงานตาม พรบ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมร้อยละ 100 
 (3) ร้อยละขององค์กรสาธารณประโยชน์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 
 (4) จำนวนองค์การสวัสดิการที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

5.3) แนวทางการพัฒนา  
 (1) กำหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทาง
สังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
 (2) ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม สาหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
 (3) พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 
 (4) สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
 (5) เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินทากินที่มั่นคงและได้มาตรฐานและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตให้กับประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 (6) ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพ่ือขับเคลื่อนการคุ้มครอง
ทางสังคมคนทุกช่วงวัย 

6) แผนปฏิบัติการเรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
6.1) เป้าหมาย 

(1) บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังกับผู้กระทำผิดและเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเข้าไปเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
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(2) การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบาง (อาทิ แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวลักลอบ
ทำงานผิดกฎหมาย และแรงงานไทยลักลอบไปต่างประเทศแบบผิดกฎหมาย ) มีประสิทธิภาพ ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

(3) สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน และกลุ่มเส่ียง ให้สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
(4). สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน และกลุ่มเส่ียงให้สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
(5) ส่งเสริมความร่วมมือในระดับเมืองชายแดนเพ่ือการป้องกันการค้ามนุษย์ 
(6) พัฒนากระบวนการ/ขั้นตอนการคัดแยกผู้เสียหายและการคุ้มครองพยาน อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(7) พัฒนามาตรฐานการคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ของสถานคุ้มครอง

สวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ให้ได้ตามาตรฐานที่กำหนด 
(8) การพัฒนาระบบการให้บริการล่ามแปลภาษาสำหรับผู้เสียหายฯ และมีระบบการ

ให้บริการล่ามในจังหวัดที่มีสถานคุ้มครองฯ ตั้งอยู่ 
(9) มี Safe House สำหรับคุ้มครองพยานของรัฐ 
(10) ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน สามารถนำไปกำหนด

นโยบายได ้
(11) บูรณาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ในทุกมิติ 

6.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 (1) จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับในการป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ร้อยละ 100 
 (2) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและปรามปรามการค้ามนุษย์ในระดับพื้นที่  

เข้าร่วมและได้รับการส่งเสริมความรู้ในการป้องกันการค้ามนุษย์ 
 (3) จำนวนผู้เสียหายและพยานได้รับการคุ้มครองตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ได้รับการพัฒนา 
 (4) ระดับความสำเร็จของการนำข้อมูลไปใช้กำหนดนโยบายในการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย ์
 (5) ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ในทุกมิติ 
 
6.3) แนวทางการพัฒนา  
 (1) โครงการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึง

ปัญหาการค้ามนุษย์ทุกรูปแบบ 
(2)เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่างๆ 
(3) การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
(4) บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ทั ้งในประเทศและระหว่างประเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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(5) การพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

(6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้นโดยบูรณา
การระบบฐานข้อมูลในทุกมิต ิ
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2.2 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 - 2570 กับแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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2.3 รายละเอียดโครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 - 2570 
 1) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาเด็กและเยาวชน  

 1.1) เป้าหมาย 
  (1) เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สุนทรียภาพ และความมีระเบียบวินัย  
  (2) เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน มีพฤติกรรมด้านสุขภาพ เพื่อการมีสุขภาวะที่ดี มีการเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมีความคิดเชิง 
วิเคราะห์และสร้างสรรค์  
  (3) เด็กและเยาวชนกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ที่เหมาะสม และเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  
  (4) เด็กและเยาวชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ ที่เหมาะสมของเด็กและเยาวชน  
  (5) เด็กและเยาวชน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  1.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย  
  (1) เด็กปฐมวัยเข้ารับบริการในสถานรับเลี้ยงเด็กได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีพัฒนาการสมวัย จำนวน 450 คน 
  (2) ร้อยละของเด็ก เยาวชน และผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับการคุ้มครองพัฒนา ฟ้ืนฟู ดูแล และได้รับสวัสดิการทางสังคม ร้อยละ 80 
 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมเด็กและ

เยาวชนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่เหมาะสม

ตามช่วงวัย 

สอดคล้องกับ 

พัฒนาการด้าน

ร่างกาย จิตใจ  

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 โครงการส่งเสริม
เยาวชนคนรุ่นใหม่ใส่
ใจเรียนรู้วิถีชีวิต 
คุณค่า ประวัติความ
เป็นมาของ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
จังหวัดอุบลราชธานี 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน ได้มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท 
สิทธิหน้าที่ของ
ตนเอง ได้เรียนรู้วิถี
ชีวิต คุณค่า 
ประวัติความ
เป็นมาของ 

8,000 10,000 10,000 10,000 สป.วธ. สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด

อุบลราชธานี 

ส่วนราชการใน
จังหวัด

อุบลราชธานี 



61 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

อารมณ์ ส ังคม 
และสติปัญญา 

      ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิ
ป ัญญาท้องถิ ่น 
จังหวัด 

       

เพิ่มพื้นที่

สร้างสรรค์/

สภาพแวดล้อมที่

นำไปสู่การเรียนรู้ 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 โครงการส่งเสริมการ
ใช ้ ป ระ โ ยชน ์ จ า ก
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
การร ู ้ เ ท ่ าท ั น โ ลก
ดิจิทัล 

เ พ ื ่ อ มุ ่ งเน้ นการ
เสริมสร้างทักษะและ
คว า ม ร ู ้ ใ น ด ้ า น
เทคโนโลยีดิจิทัล การ
ใช้ เทคโนโลยีอย่ าง
เหมาะสม การเฝ้าระวัง
ภัยออนไลน์ ช่องทาง
ร ้ องเร ี ยนป ั ญหา
ออนไลน์  สายด่ วน 
1212 ETDA  สายด่วน
ภั ยออนไลน์  AOC 
1441 การตรวจสอบ
ข่าวท่ีศูนย์ต่อต้านข่าว
ปลอม ประเทศไทย 
( Anti-Fake News 
CenterThailand) และ
การพัฒนาเครือข่าย
อาสาสมัครดิ จิ ทั ล 
(อสด.) เพื ่ อสร้ าง
เครือข่ายจิตอาสาใน
การเผยแพร่ข้อมูลและ
ช่วยเหลือด้านดิจิทัลใน
พ้ืนท่ีชุมชน 
 

- - - - - สำนักงานสถิติ
จังหวัด

อุบลราชธานี 

ส่วนราชการใน
จังหวัด

อุบลราชธานี 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เพิ่มพื้นที่
สร้างสรรค์/
สภาพแวดล้อมที่
นำไปสู่การเรียนรู้ 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 โครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 

เพ ื ่อเพ ิ ่มพ ูนองค ์
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ให้กับ
เ ด ็ ก แ ล ะ ผ ู ้ น ำ
เครือข่ายเยาวชน
ใ น จ ั ง ห ว ั ด
อุบลราชธานี 

500,000 500,000 500,000 500,000 องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
อุบลราชธานี 

กองสวัสดิการ
สังคม  

ส่วนราชการใน
จังหวัด

อุบลราชธานี 

ส่งเสริมให้

หน่วยงานท้ัง

ภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคมเปิด

พื้นที่สาธารณะให้ 

เด็กและเยาวชน

เข้ามามีส่วนร่วม

ในการแสดงความ

คิดเห็น และการ

แสดงออกทาง 

การเมืองของเด็ก

และเยาวชน 

โครงการจัดงานวัน

เด็กแห่งชาติ/

กิจกรรมการประกวด

ต่าง ๆ 

1.ประกวดวาดภาพ

ระบายสี 

2.การประกวดเขียน

เรียงความ 

3.การประกวดคัด

ลายมือ 

4.ประกวดร้องเพลง

หน้าท่ีของเด็ก 

(TikTok) 

5.ประกวดแต่งกาย

แฟนซีการ์ตูนในเทพ

นิยาย 

6.การประกวดกล่าว

สุนทรพจน์ภาษาไทย 

(TikTok) 

 

1.ส่งเสริมให้เด็กได้

แสดงความสามารถ 

2.ส่งเสริมให้เด็ก
ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพท้ัง
ทางด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา 
ได้รับความ
สนุกสนาน             
ร่าเริง 

400,000.- 400,000.- 400,000.- 400,000.- เทศบาลนคร
อุบลฯ 

สำนักการศึกษา 

เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

หน่วยงาน
ภาครัฐ/

ภาคเอกชน/
ร้านค้า 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

      7.กิจกรรมการแสดง
บนเวที 
8.ก ิจกรรมตามซ ุ ้ม
ต ่าง ๆ การแข่งข ัน 
เล่นเกมส์ต่าง ๆ 
9.จัดอาหารเลี้ยงเด็ก
ที่มาร่วมงาน 

        

ส่งเสริมเด็ก

และเยาวชน

ได้รับการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่เหมาะสม

ตามช่วงวัย 

สอดคล้องกับ 

พัฒนาการด้าน

ร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การคุ้มครอง
พัฒนา ฟ้ืนฟู 
ดูแล และได้รับ
สวัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 ขับเคลื่อนศูนย์ชุมชน
คุ ้มครองเด ็กระด ับ
ตำบล 

บพด.อุบล อยู่ใน

กลุ่มที่1 จัดตั้ง

คณะกรรมการ

คุ้มครองเด็กระดับ

ตำบลครบจำนวน 

238 ตำบล แผน

ดำเนินงานใน

ปีงบประมาณ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการ/

คณะทำงาน/

อาสาสมัคร

เครือข่าย และเน้น

ย้ำการคัดกรองเด็ก

เส่ียงในพื้นที่ 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบจาก
กระทรวง พม. 

สภาเด็กและ
เยาวชน 

บ้านพักเด็ก
และครอบครัว 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

เด ็กและเยาวชน
เข ้าถ ึงและได ้ร ับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ท ี ่
เหมาะสมตามช่วง
วัย และมีคุณภาพ 

โครงการเด็กและ
เยาวชนได้รับการการ
คุ้มครองและ
สวัสดิการตาม 
 

1.เพื่อพัฒนานา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ในการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบจาก
กระทรวง พม. 

บพด.จังหวัด
อุบลราชธานี 

สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
อุบลราชธานี 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 



64 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

      มาตรการค ุ ้มครอง
ทางสังคม กิจกรรม
หลักพัฒนามาตรการ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ช่วยเหลือคุ ้มครอง
เด็กและเยาวชน 

คุ ้มครองเด็กและ
เยาวชนที ่ เป ็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย
พันธกรณี 
2.เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในการ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนภายใต้
ระบบ รูปแบบ
มาตรการกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3 . เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชนให้มีความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เกี ่ยวกับสิทธิของ
ตนเอง 

       

- ส่งเสริมให้
หน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมเปิด
พื้นที่สาธารณะให้ 
เด็กและเยาวชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงความ 
คิดเห็น และการ
แสดงออกทาง 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 โครงการ/กิจกรรมที่
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
บทบาทหน้าท ี ่ตาม
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ
ส ่งเสร ิมการพัฒนา
เด็กฯ กำหนด 
1.1 การประชุมคณะ
บริหารสภาเด็กและ
เยาวชน อย่างน้อยปี
ละ 2 คร้ัง  
 

ขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน มาตรการ 
ระบบ รูปแบบ 
มาตรฐานด้านการ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนภายใต้
กลไกและเครือข่าย
ทุกภาคส่วน/
กฎหมาย/ระเบียบ
ที่เหมาะสม 

    เป็นโครงการ
ตาม
งบประมาณ
ปกติของ
กระทรวง พม. 

บพด.ที่ได้รับ
การคัดเลือก
พื้นที่จาก  
กรม ดย. 

ภาครัฐในพื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ CSR 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การเมืองของเด็ก
และเยาวชน 
- เด็กและเยาวชน
เข ้าถ ึงและได ้ร ับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ท ี ่
เหมาะสมตามช่วง
วัย และมีคุณภาพ 
- เด็กและเยาวชน
ได้รับการส่งเสริม
โอกาสและการมี
ส ่ วนร ่ วมในการ
พัฒนาในมิติต่าง ๆ  
จากภาคีเครือข่าย
และหน่วยงานที ่
เกี่ยวข้อง 

     1 . 2  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม
สามัญประจำปีของ
สภาเด็กและเยาวชน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ยกเว้น  
สภาเด็กและเยาวชน
แ ห ่ ง ป ร ะ เ ทศ ไทย 
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  
1 . 3  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม
ส ม ั ช ช า เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชน  
1.4 การประชุมจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ประจำปีของสภาเด็ก
และเยาวชน หรือการ
ประชุม 
ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น /
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
สถานการณ์ 

       

- เพิ่มพื้นที่
สร้างสรรค์/
สภาพแวดล้อมที่
นำไปสู่การเรียนรู้ 
- พัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้มีทักษะ
ชีวิต คุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
- ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนได้รับการ 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 1. โครงการ/กิจกรรม

ที่ดำเนินงานตาม

บทบาทหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนา

เด็กฯ  

กำหนด เช่น 

1.1 การประชุมคณะ

บริหารสภาเด็กและ 

 

1.เสริมสร้างความ
เข็มแข็งของสภา
เด็กและเยาวชน
จังหวัด
อุบลราชธานี 
2.ส่งเสริมและ
บูรณาการภาคี
เครือข่ายเพ่ือ
พัฒนาระบบกลไก
ความเข๊มแข็งภาคี  

2,035,000 2,035,000 2,035,000 2,035,000 (กสส.) สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
อุบลราชธานี 

บพด.จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 



66 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย 
สอดคล้องกับ 
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

     เยาวชน อย่างน้อยปี
ละ 2 คร้ัง  
1 . 2  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม
สามัญประจำปีของ
สภาเด็กและเยาวชน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ยกเว้น  
สภาเด็กและเยาวชน
แ ห ่ ง ป ร ะ เ ทศ ไทย 
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  
1 . 3  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม
ส ม ั ช ช า เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชน  
1.4 การประชุมจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ประจำปีของสภาเด็ก
และเยาวชน หรือการ
ประชุม 
ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น /
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. โครงการ/กิจกรรม
ในประเด ็นป ัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ใน
พื้นที่ ประกอบด้วย 
2 . 1  ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ักยภาพสภาเด ็ ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น ส ู ่
ศตวรรษที่ 21 
 

เคร ื อข ่ า ย ในท ุ ก
ระดับ 
3.ส ื ่อสร ้างสรรค ์
เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร ่
ป ระชาส ั มพ ั น ธ ์ 
หรือรณรงค์ป้องกัน
แก ้ ไขป ัญหาเด ็ก 
เยาวชน ชุมชนและ
สังคม 
4.การป้องกันและ
แก ้ ไขป ัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
5. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
6. การป้องกันและ
แก ้ ไขป ัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

       



67 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

      2.2 การพ ัฒนาเด ็ก 
เยาวชน ชุมชนและ
สังคม 
2.3 ก า ร ร ณ ร ง ค ์
ป้องกันแก้ไขปัญหา
เด ็ก เยาวชน และ
สังคม  
2.4 ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ ์
ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม  
2.5 ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม
ประเพณีศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
2.6 ก า ร บ ำ เ พ ็ ญ
ประโยชน ์หร ือจ ิต
อาสา  
2.7 ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม
อาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

        

เด ็กและเยาวชน
เข ้าถ ึงและได ้ร ับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ท ี ่
เหมาะสมตามช่วง
วัย และมีคุณภาพ 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 โครงการพัฒนาระบบ
และขับเคลื่อนกลไก
การปกป้องคุ้มครอง
เด็กและ 
เยาวชน 
- การขับเคลื ่อนงาน
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
เด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 

-เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คณะกรรมการ
คุ้มครองเด็กจังหวัด
และ
คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานที่แต่งตั้ง 
โดยคณะกรรมการ
คุ้มครองเด็กจังหวัด 
รวมถึง 

34,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

34,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

34,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

34,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรม ดย. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนง. 
พมจ.อบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท ีม  พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       
 
 
 
 
 
-ประชุม
คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุน
คุ้มครองเด็กจังหวัด 

คณะอนุกรรมการ
อื่นที่แต่งตั้ง โดย
คณะกรรมการ
คุ้มครองเด็กจังหวัด
เพื่อปฏิบัติงานด้าน
การคุ้มครองเด็ก 
--เป็นค่าใช้จ่ายใน
การประชุม 
อนุกรรมการบริหาร
กองทุนคุ้มครองเด็ก
จังหวัด และการ
ดำเนินงานกองทุน
คุ้มครองเด็กจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

15,900 

 
 
 
 
 
 

15,900 

 
 
 
 
 
 

15,900 

 
 
 
 
 
 

15,900 

 
 
 
 
 
 
กรม ดย. 

 
 
 
 
 
 
สนง. 
พมจ.อบ. 

 
 
 
 
 
 
ท ีม  พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

เด ็กและเยาวชน
เข ้าถ ึงและได ้ร ับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ท ี ่
เหมาะสมตามช่วง
วัย และมีคุณภาพ 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 การขับเคลื่อนงาน
ตาม พ.ร.บ.หอพัก 
พ.ศ. 2557 
-ประชุม
คณะกรรมการ
เปรียบเทียบปรับ
จังหวัด 

-เพื่อขับเคลื่อนงาน
คณะกรรมการ
เปรียบเทียบตาม
มาตรา 95 
กำหนดให้
คณะกรรมการ
เปรียบเทียบมี
อำนาจเปรียบเทียบ
บรรดาความผิด
ตาม พ.ร.บ.หอพัก 
พ.ศ. 2558และ
มาตรา 96 
กำหนดให้มี
คณะกรรมการ
เปรียบเทียบใน
กรุงเทพฯ และ 

5,990 5,990 5,990 5,990 กรม ดย. สนง. 
พมจ.อบ. 

ท ีม  พม.หน ึ ่ ง
เดียว 



69 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เปรียบเทียบจังหวัด 

       

เสร ิมสร ้างความ
เข้มแข็งของกลไก
ครอบคร ั ว  และ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ม ี
ป ฏ ิ ส ั ม พ ั น ธ ์
ระหว ่ า ง  บ ุคคล
และระหว่างช ่วง
วัย 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
เด็กในครอบครัว
ทดแทน 
- จัดหาครอบครัวบุญ
ธรรมงบดำเนินงาน 
- จัดหาครอบครัว
อุปถัมภ์งบเงิน
อุดหนุน 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
การรับเด็กเป็นบุตร
บุญธรรมประจำ
จังหวัด 
-เพื่อให้เด็กอยู่
ร่วมกับครอบครัว
อุปภัมภ์อย่างมี
สุขภาพชีวิตที่ดีและ
ป้องกันการส่งเด็ก
เข้าสู่สถาน
สงเคราะห์ 

13,100 
 
 
 
 
 

800,000 

13,100 
 
 
 
 
 
800,000 
 

13,100 
 
 
 
 
 
800,000 
 

13,100 
 
 
 
 
 
800,000 
 

กรม ดย. 
 
 
 
 
 
 

สนง. 
พมจ.อบ. 

ท ีม  พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

- ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนได้รับการ
พ ัฒนาค ุณภา พ
ช ีว ิตท ี ่ เหมาะสม
ต า ม ช ่ ว ง ว ั ย 
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ 
พ ัฒนาการด ้ าน
ร ่ า ง ก า ย  จ ิ ต ใ จ 
อ า รม ณ ์  ส ั ง คม 
และสติปัญญา  
-เด็กและเยาวชน
เข ้าถ ึงและได ้ร ับ
สวัสดิการที่ 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 โครงการเงินอุดหนุน
เพื ่อการเลี ้ยงดูเด็ก
แรกเกิด 

- เพื่อจัดสวัสดิการ
พื้นฐานและเป็น
หลักประกันสิทธิ
ขั้นพื้นฐานให้เด็ก
แรกเกิด ที่อยู่ใน
ภาวะยากลําบาก
ได้รับการเลี้ยงดูที่มี
คุณภาพ 
- เพื่อเป็นมาตรการ
ให้พ่อแม่ผู้ปกครอง
นําเด็กเข้าสู ่ระบบ
บ ร ิ ก า ร ข อ ง ร ั ฐ
เพื่อให้เด็ก ได้รับ 

จัดสรรราย
ปีงบประมาณ 

จัดสรรราย
ปีงบประมาณ 

จ ั ด ส ร ร ร าย
ปีงบประมาณ 

จ ั ด ส ร ร ร าย
ปีงบประมาณ 

กรม ดย. สนง. 
พมจ.อบ. 

ท ีม  พม.หน ึ ่ ง
เดียว 



70 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เหมาะสมตามช่วง
วัย และมีคุณภาพ 

      การดูแลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
อย่างเป็นระบบ 
- เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กแรกเกิดและ
เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย  
ซ่ึงเป็นพื้นฐาน 
สําคัญในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง
ในช่วงวัย 
อื่น ๆ 

       

-เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของกลไก
ครอบคร ั ว  และ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ม ี
ป ฏ ิ ส ั ม พ ั น ธ ์
ระหว ่ า ง  บ ุคคล
และระหว่างช ่วง
วัย 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และผู ้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การค ุ ้ มครอ ง
พ ัฒนา ฟ ื ้ นฟ ู 
ดูแล และได้รับ
สว ัสดิการทาง
สังคม 

80 80 80 80 -โครงการพัฒนา
ระบบการจัด
สวัสดิการและ
ให้บริการสวัสดิการ
แก่เด็กเยาวชนและ
ครอบครัวงบเงิน
อุดหนุน:เงินอุดหนุน
สงเคราะห์เด็กใน
ครอบครัวยากจน 

-เด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนา
ได้รับบริการ
สวัสดิการ มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สุขภาวะ และมี
ความเป็นอยู่ที่ดี 

1,925,000 1,925,000 1,925,000 1,925,000 กรม ดย. สนง. 
พมจ.อบ. 

ท ีม  พม.หน ึ ่ ง
เดียว 

-  เ พ ิ ่ ม พ ื ้ น ท ี ่

ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ /
สภาพแวดล้อมที ่
นำไปสู่การเรียนรู้ 
-  พัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้มีทักษะ 

เด็กปฐมวัยเข้า
ร ั บบร ิ ก า ร ใน
สถานรับเล ี ้ยง
เด ็กได ้ร ับการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
เรียนรู้ให้มี  

450 
คน 

450 
คน 

450 
คน 

450 
คน 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
งบดำเนินงาน : 
ติดตามการ
ดำเนินงาน สถานรับ 
 

-เพื่อกำกับ ติดตาม
คุณภาพการพัฒนา
สถานรับเล้ียงและ
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในสถานรับ
เล้ียงเด็กติดตามให้ 

96,000 
 
 
 
 
 

96,000 
 
 
 
 
 

96,000 
 
 
 
 
 

96,000 
 
 
 
 
 

กรม ดย. 
 
 
 
 
 

สนง. 
พมจ.อบ. 
 
 
 
 

ท ีม  พม.หน ึ ่ ง
เดียว 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ช ี ว ิ ต  ค ุณธ รรม 
จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
- ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนได้รับการ
พ ัฒนาค ุณภา พ
ช ีว ิตท ี ่ เหมาะสม
ต า ม ช ่ ว ง ว ั ย 
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ 
พ ัฒนาการด ้ าน
ร ่ า ง ก า ย  จ ิ ต ใ จ 
อ า รม ณ ์  ส ั ง คม 
และสติปัญญา  
-เด็กและเยาวชน
เข ้าถ ึงและได ้ร ับ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ท ี ่
เหมาะสมตามช่วง
วัย และมีคุณภาพ 

พ ั ฒ น า ก า ร
สมวัย จำนวน 

    เ ล ี ้ ย ง เ ด ็ ก ภ า ย ใน
จังหวัด 
 
 
 
 
 
งบ เ ง ิ น อ ุ ด หน ุ น  : 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานสถานรับ
เล้ียงเด็ก 

คำแนะนำการ
ยกระดับมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยการ
ประเมินใน SAR ใน
ระบบ ECDIS 
-ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
แก่เด็กปฐมวัยท่ีเข้า
รับบริการให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
106,800 

 
 
 
 
 
 
106,800 

 
 
 
 
 
 
106,800 

 
 
 
 
 
 
106,800 

 
 
 
 
 
 
กรม ดย. 

 
 
 
 
 
 
สนง. 
พมจ.อบ. 

 

 

 2) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาผู้สูงอายุ 
 2.1) เป้าหมาย 

 (1) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุอย่างมีคุณภาพ และเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 (2) ผู้สูงอายุมีศักยภาพเป็นพลังของสังคม 
 (3) ผู้สูงอายุได้รับการดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงสวัสดิการสังคมตามมาตรฐาน 
 (4) มีการพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
 (4) มีการผลิตหรือฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุในจังหวัดอย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน 
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 2.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 (1) จำนวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงสวัสดิการสังคมตามมาตรฐาน 100 คน 
 (2) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนากลไก ส่งเสริมสวัสดิการ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที ่ร้อยละ 80 
 (3) ร้อยละของผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ ร้อยละ 80  

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พัฒนามาตรการ 
กลไก สร้างและ
ส่งเสริมความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อน การ
เตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย 

จำนวนผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแล
คุ้มครองพิทักษ์
สิทธิและเข้าถึง
สวัสดิการสังคม
ตามมาตรฐาน 

100 100 100 100 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

เพื่อสร้างองค์ความรู้
ให้กับผู้สูงอายุและ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ใน
การดูแลตนเองทั้ง
ด้านร่างกายและ
จิตใจ 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ภาครัฐใน
พื้นที่,

ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 

CSR 

สร้างการมีส่วนร่วม 
และพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุและ
ครอบครัวรองรับ
สังคมสูงวัย 

โครงการส่งเสร ิมและ
พัฒนาชมรมผู้สูงอายุใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล น ค ร
อุบลราชธานี 

เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้สูงอายุใน
การพัฒนาตนเอง ให้
สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีศักยภาพ 

300,000 300,000 300,000 300,000 เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

ภาครัฐใน
พื้นที่,

ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 

CSR 
ผลักดันการสร้าง
ความม่ันคงทาง
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
(อาชีพ การมีงานทำ 
มีรายได้ ความม่ันคง
ทางการเงิน การ
ออม) 

โครงการส่งเสริมการจัด
สว ัสดิการเพื ่อพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริม
การจัดสวัสดิการท่ี
เหมาะสม 

15,000 15,000 15,000 15,000 เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

ภาครัฐใน
พื้นที่,

ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 

CSR 

ผลักดันและ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การดำเนินงานด้าน 

โครงการ การพ ัฒนา
ระบบสวัสดิการสังคม
แบบหุ้นส่วน เพื่อ 

1. เพื ่อสร้างนักสาน
พลังชุมชน ให้เป็น 
 

    สสส. 
กรม ผส. 

สนง.พมจ.
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,

ภาคเอกชน, 



73 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ผู้สูงอายุไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับ 
หน่วยงาน/พ้ืนที่ 

     รองรับสังคมสูงว ัยใน
ระด ับพ ื ้นท ี ่  จ ั งหว ัด
อุบลราชธานี ปี 2567 - 
2569 

ก ล ไ ก ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น 
รองรับสังคมสูงวัย 
2. เพ ื ่อข ับเคล ื ่อน
ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า ร
ทำงานแบบหุ้นส่วน
การพัฒนาเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย 
3. เพื่อค้นหารูปแบบ
การจ ั ดสว ั สด ิ ก า ร
สังคมรองรับสังคมสูง
วัยอย่างมีส่วนร่วม 
4 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด
น ว ั ต ก ร ร ม ร ะ บ บ
สวัสดิการสังคมอย่าง
มีส่วนร่วม 

      ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 

CSR 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

- สร้างเสริมความรู ้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ถ ึ ง
ก ร ะ บ วน กา รชรา
ภาพ ตระหนักถึงคุณ
ค่ำ ศักดิ ์ศร ี และมี
ความรับผิดชอบต่อ
ผู้สูงอายุ 
 
-  รณรงค ์ ให ้ส ั งคม
ตระหนักถ ึงคุณค่า
และศ ั ก ด ิ ์ ศ ร ี ข อ ง
ผู้สูงอายุ 

จำนวนผู ้สูงอายุ
ได ้ร ับการด ูแล
คุ ้มครองพิทักษ์
สิทธิและเข้าถ ึง
สวัสดิการสังคม
ตามมาตรฐาน 

100 100 100 100 โครงการเสริมพลังคลัง
ปัญญาเพื่อคนทุกวัย 

1. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมให ้
ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ แ ส ด ง
ศักยภาพ นำความรู ้ 
ทักษะ ประสบการณ์ 
เข้ามามีส่วนร่วมใน
ก า รพ ั ฒน า ส ั ง ค ม
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น อ งค ์
ความรู้จากภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุ 
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้
เผยแพร่และอนุรักษ์
คลังปัญญาผู ้สูงอายุ
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

15,000 15,000 15,000 15,000 กรม ผส. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       3. เพ ื ่อผ ู ้ส ูงอาย ุได ้
สร้างสัมพันธ์ ความ
เข้าใจที่ดีระหว่างวัย 
และคนทุกวัยเห็นถึง
ค ุณค ่าผ ู ้ส ูงอาย ุ ได ้
เร ียนรู ้ร ่วมส ืบสาน
คุณค่าท ี ่ด ี งามของ
สังคม 

       

-  รณรงค ์ ให ้ส ั งคม
ตระหนักถ ึงคุณค่า
และศ ั ก ด ิ ์ ศ ร ี ข อ ง
ผู้สูงอายุ 
 
-  รักษาค่านิยมของ
ส ั งคมในการด ู แล
รับผิดชอบผู้สูงอายุ
ในครอบคร ั วและ
ชุมชน 

จำนวนผู ้สูงอายุ
ได ้ร ับการด ูแล
คุ ้มครองพิทักษ์
สิทธิและเข้าถ ึง
สวัสดิการสังคม
ตามมาตรฐาน 

100 100 100 100 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพและส่งเสร ิม
การเรียนรู ้ผู ้สูงอายุใน
ชุมชน 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

1. เพื ่อส่งเสริมการ
พัฒนาตนเอง พัฒนา
ท ั กษะ  คว ามร ู ้ ท ี ่
เหมาะสม และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  ท ั ้ ง ใ น
รูปแบบการรวมกลุ่ม
และการเรียนรู ้แบบ
ออนไลน ์
2. เพ ื ่อ เสร ิมสร ้าง
ส ุ ข ภ า พ ท ี ่ ด ี ข อ ง
ผ ู ้ ส ู งอ าย ุท ั ้ งด ้ า น
ร ่ า งกายและจ ิตใจ 
สามารถปรับตัวและ
ดำเนินชีว ิตได้อย่าง
เหมาะสมในสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
 
 

65,000 65,000 65,000 65,000 กรม ผส. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 



75 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

 พ ัฒนามาตรก า ร 
ก ล ไ ก  ส ร ้ า ง แ ล ะ
ส่งเสริมความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายเพื่อ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  ก า ร
เตรียมความพร ้อม
รองรับสังคมสูงวัย 

จำนวนผู ้สูงอายุ
ได ้ร ับการด ูแล
คุ ้มครองพิทักษ์
สิทธิและเข้าถ ึง
สวัสดิการสังคม
ตามมาตรฐาน 

100 100 100 100 โครงการส่งเสร ิมภาคี
เครือข่ายเตรียมความ
พร ้ อมรองร ั บส ั ง คม
สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้หน่วยงานทุกภาค
ส่วนตระหนักถึง
คุณค่าและเห็น
ความสำคัญของ
ผู้สูงอายุ และจัด
กิจกรรมเน่ืองในวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติหรือ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิด
ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างผู้สูงอายุ เด็ก 
เยาวชน เครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 20,000 กรม ผส. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

-ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชน
ในการดำเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุ 
-สร้างการมีส่วนร่วม 
และพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุและ
ครอบครัวรองรับ
สังคมสูงวัย 

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การพัฒนากลไก 
ส่งเสริม
สวัสดิการ และ
คุ้มครองพิทักษ์
สิทธิ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
ในระดับพื้นที่ 

80 80 80 80 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
เครือข่ายผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ผู้นำกลุ่ม/แกน
นำเครือข่ายผู้สูงอายุ/
ประธานชมรม
ผู้สูงอายุ ตลอดจน
ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่
จังหวัดอุบลราชธานี 
ได้พบปะ แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ประสบการณ์
และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี 

500,000 500,000 500,000 500,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ภาครัฐใน
พื้นที่,

ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 

CSR 

สร้างเสริมความรู้
ความเข้าใจถึง
กระบวนการชรา
ภาพ ตระหนักถึงคุณ 

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การพัฒนากลไก 
ส่งเสริม 

80 80 80 80 โครงการจัดการแข่งขัน
ก ีฬาผู ้ส ูงอาย ุจ ังหว ัด
อุบลราชธานี 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ 
มีการออกกำลังกาย
และนันทนาการ  

500,000 500,000 500,000 500,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ภาครัฐใน
พื้นที่,

ภาคเอกชน,
ประชาสังคม 



76 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ค่ำ ศักดิ์ศรี และมี
ความรับผิดชอบต่อ
ผู้สูงอายุ 

สวัสดิการ และ
คุ้มครองพิทักษ์
สิทธิ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
ในระดับพื้นที่ 

     ร่วมกัน เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจที่ดี 
โดยใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

      ,ภาคธุรกิจ 
CSR 

ผล ักด ันการสร ้ า ง
ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ท า ง
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
(อาชีพ การมีงานทำ 
มีรายได้ ความมั่นคง
ทางการ เ ง ิ น  การ
ออม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การพัฒนากลไก 
ส่งเสริม
สวัสดิการ และ
คุ้มครองพิทักษ์
สิทธิ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
ในระดับพื้นที่ 

80 80 80 80 โครงการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเข้าถึง
หลักประกันทางสังคม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการให้บริการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุใน
ภาวะยากลำบาก 

420,000 420,000 420,000 420,000 กรม ผส. สนง.พมจ.
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

พ ั ฒ น า ม า ต รก า ร 
ก ล ไ ก  ส ร ้ า ง แ ล ะ
ส่งเสริมความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายเพื่อ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  ก า ร
เตรียมความพร ้อม
รองรับสังคมสูงวัย 

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การพัฒนากลไก 
ส่งเสริม
สวัสดิการ และ
คุ้มครองพิทักษ์
สิทธิ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
ในระดับพื้นที่ 
 
 

80 80 80 80 ก า ร ส น ั บ ส น ุ น เ ง ิ น
อุดหนุนโครงการ เพื ่อ
ส่งเสริมชมรม องค์กร 
ผ ู ้ ส ู งอ าย ุ  และภาค ี 
เครือข่าย 

เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมของบุคคลหรือ
หน่วยงานเก่ียวกับ
การคุ้มครอง ส่งเสริม 
และสนับสนุน
ผู้สูงอายุ 

งบประมาณ
รายปี 

งบประมาณ
รายปี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายปี 

งบประมาณ
รายปี 

กรม ผส. สนง.พมจ.
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 



77 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ผล ักด ันการสร ้ า ง
ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ท า ง
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
(อาชีพ การมีงานทำ 
มีรายได้ ความมั่นคง
ทางการ เ ง ิ น  การ
ออม) 

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การพัฒนากลไก 
ส่งเสริม
สวัสดิการ และ
คุ้มครองพิทักษ์
สิทธิ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
ในระดับพื้นที่ 

80 80 80 80 การบริการกู้ยืม เงินทุน
ประกอบอาชีพ ผู้สูงอายุ
รายบุคคล และรายกลุ่ม 

เพื่อเป็นทุนในการ 
คุ้มครอง ส่งเสริม 
และสนับสนุน
ผู้สูงอายุในการ 
ประกอบอาชีพ 

งบประมาณ
รายปี 

งบประมาณ
รายปี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายปี 

งบประมาณ
รายปี 

กรม ผส. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

- ผ ล ั ก ด ั น แ ล ะ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การดำเนินงานด้าน
ผ ู ้ส ู งอาย ุ ไปส ู ่ ก าร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ร ะ ด ั บ 
หน่วยงาน/พื้นที่ 
 
- สร้างเสริมความรู ้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ถ ึ ง
ก ร ะ บ วน กา รชรา
ภาพ ตระหนักถึงคุณ
ค่ำ ศักดิ ์ศร ี และมี
ความรับผิดชอบต่อ
ผู้สูงอายุ 

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การพัฒนากลไก 
ส่งเสริม
สวัสดิการ และ
คุ้มครองพิทักษ์
สิทธิ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
ในระดับพื้นที่ 

80 80 80 80 โครงการส ่ง เสร ิม ให ้
ผู้สูงอายุเข้าถึง 
หลักประกันทางสังคม 

- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการสนับสนุน
การจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี 

9,600,000 9,600,000 9,600,000 9,600,000 กรม ผส. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

-  พ ัฒนามาตรการ 
ก ล ไ ก  ส ร ้ า ง แ ล ะ
ส่งเสริมความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายเพื่อ 

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การพัฒนากลไก 
ส่งเสริม 

80 80 80 80 โครงการเสริมสร้าง
กลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 
(ศพอส.) 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ ศพอส. ให้
มีมาตรฐานการ
ดำเนินงานเป็นไป 

    กรม ผส. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 



78 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  ก า ร
เตรียมความพร ้อม
รองรับสังคมสูงวัย  
 
- สร้างการมีส่วนร่วม 
และพัฒนาศักยภาพ
ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ แ ล ะ
ครอบคร ั ว รองร ับ
สังคมสูงวัย 

สวัสดิการ และ
คุ้มครองพิทักษ์
สิทธิ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ
ในระดับพื้นที่ 

     ตามมาตรฐานการ
ดำเนินงานของ 
ศพอส. 
2. เพื่อส่งเสริมให้ 
ศพอส. มีการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
และบริการท่ี
เหมาะสมครอบคลุม
ในทุกมิติสำหรับ
ผู้สูงอายุ และคนทุก
วัย  
3. เพื่อเสริมสร้าง
กลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 
และเป็นศูนย์รวมให้
ผู้สูงอายุและคนทุก
วัยมีสถานที่ในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง 
 

       

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร ู ้
เกี ่ยวกับที ่อยู ่อาศัย
และสภาพแวดล้อมที่
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ว ั ย
ส ู ง อ า ย ุ แ ล ะ เพ ิ ่ ม
โอกาสในการปร ับ
สภาพที่อยู่อาศัย 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้สูงอายุที่อาศัย
ใ น บ ้ า น ท ี ่ ม ี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมและ
ปลอดภัยสำหรับ
ผู้สูงอายุ  

80 80 80 80 โครงการปรับปรุงที ่อยู ่
อ า ศ ั ย แ ล ะ ส ถ า น ท ี ่
สาธารณะที ่เหมาะสม
กับผู้สูงอายุและทุกวัย 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการปรับ
สภาพแวดล้อมและ
สิ่งอำนวยความ
สะดวกของผู้สูงอายุ
ให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
 

3,200,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 กรม ผส. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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 3) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
3.1) เป้าหมาย 

 (1) ครอบครัวมีสุขภาวะ และสัมพันธภาพที่ดี 
 (2) ครอบครัวมีหลักประกันที่มั่นคง และลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 (3) กลไกมีความเข้มแข็งและมีการบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับเพ่ือพัฒนาสถาบันครอบครัว 

(4) มีระบบสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายด้านครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการทำงาน 
 (5) การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี การสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิด ความเชื่อของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 (6) การขจัดความรุนแรงต่อสตรี สตรีไม่ถูกกระทำรุนแรงในทุกรูปแบบ โดยที่สังคมลดอคติและภาพเหมารวมทางเพศท่ีไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
 (7) สังคมมีการปฏิบัติที่ส่งเสริมสถานะสตรีและความเหลื่อมล้ำระหว่างหญิงและชาย ทำให้สตรีสามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาและสะสมทุนมนุษย์ของตนเอง ได้รับการเคารพ

สิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
3.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

 (1) ระดับความสำเร็จในการให้ความคุ้มครองช่วยเหลือและป้องกันการเกิดความรุนแรงในครอบครัว  
(2) จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งในครอบครัว จำนวน 29 อปท. 

 (3) จำนวนกิจกรรม/โครงการ สร้างความตระหนักรู้ด้านความรุนแรงในความครัวและการยุติความรุนแรง เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ จำนวน 3 กิจกรรม 
 (4) จำนวนครั้งของการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ อปท. ในการป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว จำนวน 3 ครั้ง 

 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

มุ่งเน้นการพัฒนา
ระบบสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านครอบครัว โดย
พัฒนา ปรับปรุงและ
ผลักดันกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับ 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การให้ความ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิด 

5 5 5 5 โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 

เพื่อปลุกจิตสำนึก
และเสริมสร้าง
ค่านิยมเชิงบวกสู่
สังคมคุณธรรมใน
บริบทสังคมไทยและ
สังคมโลก 

50,000 50,000 50,000 50,000 กรมการศาสนา วัฒนธรรม
จังหวัด

อุบลราชธานี 

ภาครัฐใน
พื้นที่,

ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 

CSR 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ครอบครัว ส่งเสริม
การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านครอบครัวอย่าง
เป็นระบบสร้างสื่อ
ปลอดภัยสำหรับ
ครอบครัว รวมถึง
ส่งเสริมพัฒนาองค์
ความรู้และการ
จัดการความรู้ด้าน
ครอบครัว 

ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

            ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

พัฒนาศักยภาพ
ของสตรีเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการ 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การให้ความ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิด
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

5 5 5 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ
องค์กรสตรีเพื่อ
ขับเคลื่อนการขจัด
ความยากจน 

1.เพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ความรู้ สร้างความ

เข้าใจในการ

ขับเคลื่อนงานขจัด

ความยากจนแก่

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีจังหวัด 

(กพสจ.) 

2.เพื่อให้
คณะกรรมการพัฒนา
สตรีจังหวัด (กพสจ.) 
สามารถดำเนินการ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานขจัด
ความยากจนตาม
แนวทางท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชนกำหนด 

33,000 33,000 33,000 33,000 กรมการพัฒนา
ชุมชน 

สำนักงาน
พัฒนาชุมชน

จังหวัด
อุบลราชธานี 

ส่วนราชการ
ในจังหวัด

อุบลราชธานี 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พัฒนาศักยภาพของ

สตรีเพื่อเป็น

ผู้ประกอบการ 

ระดับ

ความสำเร็จใน

การให้ความ

คุ้มครอง

ช่วยเหลือและ

ป้องกันการเกิด

ความรุนแรงใน

ครอบครัว 

5 5 5 5 โครงการพัฒนาอาชีพ
กลุ ่มแม่บ้าน และเพิ ่ม
ศ ักยภาพสตร ี ใน เขต
พ ื ้ น ท ี ่ จ ั ง ห ว ั ด
อุบลราชธานี 

1.เพื่อสร้างองค์

ความรู้ให้แก่กลุ่ม

แม่บ้านและสตรี ใน

การประกอบอาชีพ 

เสริมสร้างรายได้

ให้แก่ตนเองและ

ครอบครัว  

2. เพื ่อให้ตรีพบปะ 

เชื ่อมความสัมพันธ ์ 

แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น

ความร ู ้ เพ ื ่อพ ัฒนา

และสามารถขึ ้นมา

เ ป ็ น ผ ู ้ น ำ ใ น ก า ร

ทำ งาน ได ้ อ ย ่ า งม ี

ประสิทธิภาพทั้งด้าน

สังคมและการเมือง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 งบประมาณ
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม  

ส่วนราชการ
ในจังหวัด

อุบลราชธานี 

ส่งเสร ิมและบูรณา

การภาคีเครือข่ายทุก

ระด ับ เพ ื ่ อพ ัฒนา

สถาบ ันครอบคร ั ว 

โ ด ย ม ุ ่ ง เ น ้ น ก า ร

เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง แ ล ะ

พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ 

ก ล ไ ก  แ ล ะ ภ า ค ี

เ ค ร ื อ ข ่ า ย ในก า ร

ทำงานด้าน 

จำนวนกิจกรรม/

โครงการ สร้าง

ความตระหนักรู้

ด้านความรุนแรง

ในความครัวและ

การยุติ ความ

รุนแรง เอื้อต่อ

ความเสมอภาค

ระหว่างเพศ  

3 3 3 3 โครงการอบรมพัฒนา
สตรีและความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพในการ

พัฒนาตนเองและ

ครอบครัว เพื่อให้เป็น

ที่ยอมรับของสังคม 

10,000 10,000 10,000 10,000 เทศบัญญัติ
งบประมาณ 

รายจ่าย 

เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

ส่วนราชการ
ในจังหวัด

อุบลราชธานี 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ครอบครัว ผลักดันให้

ท้องถิ่นมีการส่งเสริม

ความเข ้มแข ็งของ

ครอบครัวในระดับ

ชุมชน รวมถึงผลักดัน

ให ้ท ุ กภาคส ่ วนม ี

น โ ย บ า ย  ห ร ื อ

มาตรการที่สนับสนุน

ก า รพ ั ฒน า คว า ม

เข้มแข็งของสถาบัน

ครอบครัว 

              

คุ้มครองและ
ช่วยเหลือครอบครัว
ให้มีความปลอดภัย
และมั่นคง โดย
เสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ลด
ปัญหาความรุนแรง
ในครอบครัว สร้าง
สังคมและชุมชน
ปลอดภัยสำหรับ
ครอบครัว รวมถึง
พัฒนาระบบ
สวัสดิการสำหรับ
ครอบครัว 

จำนวนองค ์กร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่นได้รับการ
สน ั บสน ุ นการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งใน 
ค ร อ บ ค ร ั ว 
จำนวน 29 อปท. 

29 29 29 
 

29 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพกลไกด้าน
ครอบครัว 

เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้าน
ครอบครัวในพื้นที่
แบบบูรณาการและมี
การบริหารจัดการ
ภารกิจการ
ดำเนินงาน 
ด ้ า น ค ร อ บ ค ร ั ว 
รวมทั้งสนับสนุนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
ครอบครัวให้แก่กลไก
การดำเนินงานด้าน
ครอบคร ัวในระด ับ
พื้นที่เช่น ศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 
(ศพค.) ทีมวิทยากร 

30,000 30,000 30,000 30,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       ด้านครอบครัวระดับ
จังหวัด (Node) ศูนย์
ช่วยเหลือสังคม 

       

เสริมสร้างศักยภาพ
กลุ ่มเป ้าหมายเพื ่อ
ขจัดรากเหง้าความ
รุนแรงในทุกรูปแบบ
ที่เกิดขึ้นต่อสตรี 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ สร้าง
ความตระหนักรู้
ด้านความรุนแรง
ในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื้อ
ต ่ อความ เสมอ
ภาคระหว่างเพศ  

3 3 3 3 ก ิ จกรรมรณรงค ์ย ุต ิ
ความร ุนแรงต ่อ เด ็ก 
ส ต ร ี  แ ล ะ บ ุ ค คล ใน
ครอบครัว 

เพื่อให้คนในสังคม
ตระหนักรู้ รับรู้
สาเหตุ ปัจจัย และ
แนวทางการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว 

15,000 15,000 15,000 15,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

ส่งเสริมให้ครอบครัว
มีสุขภาวะ มี
สัมพันธภาพท่ีดี มี
ทักษะและการเรียนรู้
ของครอบครัว เพื่อ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคม พ่อแม่ และ
ผู้ปกครองสามารถ
เล้ียงดูบุตรให้เติบโต
สมวัย 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การให้ความ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิด
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

5 5 5 5 กา รประช ุ มสม ั ชช า
ครอบครัว 

1. เพ ื ่อร ับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ 
และแนวทางในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
ครอบครัว 
2. เพื ่อส่งเสริมให้มี
ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ใ ห ้
ความสำคัญกับการมี
ส่วนรวมของทุกฝ่าย
ทีเกี่ยวข้องกับ 
การข ับเคล ื ่อนงาน
ด้านครอบครัว 
3. เพื่อทบทวนปัญหา
และติดตาม
ความก้าวหน้าในการ 

26,700 26,700 26,700 26,700 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       ดำเนินงานด้าน
ครอบครัว 

       

ส่งเสริมและบูรณา
การภาคีเครือข่ายทุก
ระดับเพื่อพัฒนา
สถาบันครอบครัว 
โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 
กลไก และภาคี
เครือข่ายในการ
ทำงานด้าน
ครอบครัว ผลักดันให้
ท้องถิ่นมีการส่งเสริม
ความเข้มแข็งของ
ครอบครัวในระดับ
ชุมชน รวมถึง
ผลักดันให้ทุกภาค
ส่วนมีนโยบาย หรือ
มาตรการท่ีสนับสนุน
การพัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ สร้าง
ความตระหนักรู้
ด้านความรุนแรง
ในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื้อ
ต ่ อความ เสมอ
ภาคระหว่างเพศ  

3 3 3 3 กา รจ ั ด ง านว ั นแห ่ ง
ครอบครัว 

- เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการใช้เวลา
ร่วมกันของครอบครัว 
วันสำคัญของ
ครอบครัวเช่น วัน
แห่งความรัก วัน
สำคัญทางศาสนา
ส่งเสริมทุกวันเป็นวัน
ครอบครัววันหยุดสุด
สัปดาห์ครอบครัวใช้
เวลาร่วมกัน 

25,000 25,000 25,000 25,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

ส่งเสริมให้ครอบครัว
มีสุขภาวะ มี
สัมพันธภาพท่ีดี มี
ทักษะและการเรียนรู้
ของครอบครัว เพื่อ 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การให้ความ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือและ 

5 5 5 5 การขับเคลื่อนกลไกการ
ส่งเสริมและ 
พัฒนาครอบครัวจังหวัด
คณะอนุ 
 

-  ส ่ ง เสร ิมสถาบ ัน
ครอบคร ัวในระด ับ
จังหวัดตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผน
ระดับชาติ 

40,000 40,000 40,000 40,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
 



85 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคม พ่อแม่ และ
ผู้ปกครองสามารถ
เล้ียงดูบุตรให้เติบโต
สมวัย 

ป้องกันการเกิด
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

    กรรมการส่งเสริมและ
พัฒนา 
ครอบครัวจังหวัด 

- ส่งเสริม สนับสนุน
และผลักดันให้มีการ
จัดทำฐานข้อมูลด้าน
ครอบคร ัวในระด ับ
จังหวัด 
- ส่งเสริม สนับสนุน
และผลักดันให้มีการ
บ ั ง ค ั บ ใ ช ้
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ
คุ้มครองผู้ถูกกระทำ
ด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550 
ในระด ับจ ังหว ัดให ้
เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง ม ี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ตลอดจนรณรงค์ และ
ให ้ความรู ้ เก ี ่ยวก ับ
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม
ครอบคร ัวและการ
คุ้มครองผู้ถูกกระทำ
ด้วยความ 
รุนแรงในครอบครัว 

      ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้
เพื่อขจัดรากเหง้า
ความรุนแรงที่
เกิดขึ้นต่อสตรี 
 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ สร้าง
ความตระหนักรู้
ด้านความรุนแรง
ในความครัวและ
การยุติ 
 

3 3 3 3 ก ิ จกรรมรณรงค ์ย ุต ิ
ความร ุนแรงต ่อ เด ็ก 
ส ต ร ี  แ ล ะ บ ุ ค คล ใน
ครอบครัว 

- เพ่ือให้คนในสังคม
ตระหนักรู้ รับรู้
สาเหตุ ปัจจัย และ
แนวทาง 
การเฝ้าระวัง ป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก  

15,000 15,000 15,000 15,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 
CSR 
 



86 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

 ความรุนแรง เอื้อ
ต ่ อความ เสมอ
ภาคระหว่างเพศ 

     สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 

      ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

ส่งเสริมและบูรณา
การภาคีเครือข่ายทุก
ระดับเพื่อพัฒนา
สถาบันครอบครัว 
โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 
กลไก และภาคี
เครือข่ายในการ
ทำงานด้าน
ครอบครัว ผลักดันให้
ท้องถิ่นมีการส่งเสริม
ความเข้มแข็งของ
ครอบครัวในระดับ
ชุมชน รวมถึง
ผลักดันให้ทุกภาค
ส่วนมีนโยบาย หรือ
มาตรการท่ีสนับสนุน
การพัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การให้ความ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิด
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

5 5 5 5 กา รประช ุ มสม ั ชช า
ครอบครัว 

1. เพ ื ่อร ับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ 
และแนวทางในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
ครอบครัว 
2. เพื่อส่งเสริมให้มี
การแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้
ความสำคัญกับการมี
ส่วนรวมของทุกฝ่าย
ทีเกี่ยวข้องกับ 
การข ับเคล ื ่อนงาน
ด้านครอบครัว 
3. เพื่อทบทวนปัญหา
และติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานด้าน
ครอบครัว 

26,700 26,700 26,700 26,700 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

ส่งเสริมให้ครอบครัว
มีสุขภาวะ มี
สัมพันธภาพท่ีดี มี
ทักษะและการ 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ สร้าง
ความตระหนักรู้
ด้านความรุนแรง 

3 3 3 3 กา รจ ั ด ง านว ั นแห ่ ง
ครอบครัว 

- เพ่ือส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการใช้เวลา
ร่วมกันของครอบครัว
วันสำคัญของ 

25,000 25,000 25,000 25,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม 



87 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เรียนรู้ของครอบครัว 
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคม พ่อแม่ และ
ผู้ปกครองสามารถ
เล้ียงดูบุตรให้เติบโต
สมวัย 

ในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื้อ
ต ่ อความ เสมอ
ภาคระหว่างเพศ 

     ครอบครัวเช่น วัน
แห่งความรัก วัน
สำคัญทางศาสนา
ส่งเสริมทุกวันเป็นวัน
ครอบครัววันหยุดสุด
สัปดาห์ครอบครัวใช้
เวลาร่วมกัน 

      ,ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

มุ่งเน้นการพัฒนา
ระบบสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านครอบครัว โดย
พัฒนา ปรับปรุงและ
ผลักดันกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับ
ครอบครัว ส่งเสริม
การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านครอบครัวอย่าง
เป็นระบบสร้างสื่อ
ปลอดภัยสำหรับ
ครอบครัว รวมถึง
ส่งเสริมพัฒนาองค์
ความรู้และการ
จัดการความรู้ด้าน
ครอบครัว 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การให้ความ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิด
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

5 5 5 5 การขับเคลื่อนกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ครอบครัวจังหวัด
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ครอบครัวจังหวัด 

-  ส ่ ง เสร ิมสถาบ ัน
ครอบคร ัวในระด ับ
จังหวัดตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผน
ระดับชาติ 
- ส่งเสริม สนับสนุน
และผลักดันให้มีการ
จัดทำฐานข้อมูลด้าน
ครอบคร ัวในระด ับ
จังหวัด 
- ส่งเสรมิ สนับสนุน
และผลักดันให้มีการ
บังคับใช้
พระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้ถูกกระทำ
ด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 
2550ในระดับจังหวัด
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตลอดจนรณรงค์ และ
ให้ความรู้เก่ียวกับ 

40,000 40,000 40,000 40,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 



88 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       การส่งเสริม
ครอบครัวและการ
คุ้มครองผู้ถูกกระทำ
ด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว 

       

ส่งเสริมและบูรณา
การภาคีเครือข่ายทุก
ระดับเพื่อพัฒนา
สถาบันครอบครัว 
โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 
กลไก และภาคี
เครือข่ายในการ
ทำงานด้าน
ครอบครัว ผลักดันให้
ท้องถิ่นมีการส่งเสริม
ความเข้มแข็งของ
ครอบครัวในระดับ
ชุมชน รวมถึง
ผลักดันให้ทุกภาค
ส่วนมีนโยบาย หรือ
มาตรการท่ีสนับสนุน
การพัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 
 
 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ สร้าง
ความตระหนักรู้
ด้านความรุนแรง
ในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื้อ
ต ่ อความ เสมอ
ภาคระหว่างเพศ  

3 3 3 3 การจัดงานวันสตรีสากล 1. กระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนในสังคม
ตระหนักถึง
ความสำคัญของวัน 
สตรีสากล สนับสนุน 
แ ล ะ ร ่ ว ม ก ั บ ภ า ค ี
เครือข่ายจัดกิจกรรม
ที ่ เป ็นประโยชน์ต่อ
สตรี ชุมชนและสังคม 
เนื่องในโอกาสวันสตรี
สากล 
2. เสริมสร้างเจตคติ
ของสังคมให้คำนึงถึง
ศักดิ์ศรีและคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 
ส่งเสริมศักยภาพและ
ความคุ้มครองพิทักษ์
สิทธิสตรี และส่งเสริม
ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

20,000 20,000 20,000 20,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 



89 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมและบูรณา
การภาคีเครือข่ายทุก
ระดับเพื่อพัฒนา
สถาบันครอบครัว 
โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 
กลไก และภาคี
เครือข่ายในการ
ทำงานด้าน
ครอบครัว ผลักดันให้
ท้องถิ่นมีการส่งเสริม
ความเข้มแข็งของ
ครอบครัวในระดับ
ชุมชน รวมถึง
ผลักดันให้ทุกภาค
ส่วนมีนโยบาย หรือ
มาตรการท่ีสนับสนุน
การพัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ สร้าง
ความตระหนักรู้
ด้านความรุนแรง
ในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื้อ
ต ่ อความ เสมอ
ภาคระหว่างเพศ  

3 3 3 3 กา รจ ั ดสม ั ชช าสตร ี
ระดับจังหวัด 

1.เพ ื ่อร ับฟ ังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ 
และแนวทางในการ
ดำเนินงานด้านสตรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้มี
การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และให้
ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อทบทวนปัญหา
และติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานด้านสตรี 
4. เพื่อนำเสนอ
นโยบายมาตรการ 
และแนวทางในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรี 
ตลอดจนการส่งเสริม
คามเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

20,000 20,000 20,000 20,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

มุ่งเน้นการพัฒนา
ระบบสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านครอบครัว โดย
พัฒนา ปรับปรุงและ
ผลักดันกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับ 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การให้ความ
คุ้มครอง
ช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิด 

5 5 5 5 การสำรวจข้อมูล
ครอบครัวและ
สถานการณ์ความ
เข้มแข็งของครอบครัว 

1. เพื่อสำรวจ
สถานการณ์ความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัวประจำปี 
2. เพื่อให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการ 

26,700 26,700 26,700 26,700 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 



90 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ครอบครัว ส่งเสริม
การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านครอบครัวอย่าง
เป็นระบบสร้างสื่อ
ปลอดภัยสำหรับ
ครอบครัว รวมถึง
ส่งเสริมพัฒนาองค์
ความรู้และการ
จัดการความรู้ด้าน
ครอบครัว 

ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

     กำหนดนโยบาย 
มาตรการโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ครอบครัวต่อไป 

       

ส่งเสริมให้ครอบครัว
มีสุขภาวะ มี
สัมพันธภาพท่ีดี มี
ทักษะและการเรียนรู้
ของครอบครัว เพื่อ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคม พ่อแม่ และ
ผู้ปกครองสามารถ
เล้ียงดูบุตรให้เติบโต
สมวัย 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ สร้าง
ความตระหนักรู้
ด้านความรุนแรง
ในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื้อ
ต ่ อความ เสมอ
ภาคระหว่างเพศ  

3 3 3 3 ก ิ จ ก ร รม เ สร ิ มพล ั ง
ครอบคร ัว เสร ิมพล ั ง
ชุมชน 
 -  เ ง ิ นอ ุ ดหน ุน เพ ื ่ อ
ส่งเสริม 
การพ ัฒนาสตร ี และ
ครอบครัว 

เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ มก า ร
พ ั ฒน า ค รอบคร ั ว
ส่งเสริมพื ้นที ่เรียนรู้
คนในทุกช่วงวัย ตาม
ประเด็น 
1. เตรียมความพร้อม
การมีครอบครัว 
2. เตรียมความพร้อม
พ ่ อ แ ม ่ ค ร อบคร ั ว
มือใหม่ 
3. ครอบครัวที ่มีลูก
วัยรุ่นหรือครอบครัว
ทั่วไป 
4 .  ครอบคร ั ว ท ี ่ ม ี
ผู้สูงอายุ 
5. งานตามประเด็น
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 



91 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       โดยสามารถ
ดำเนินการควบคู่ 
ไปกับประเด็นตามข้อ 
1 – 4 
 

       

คุ้มครองและ
ช่วยเหลือครอบครัว
ให้มีความปลอดภัย
และมั่นคง โดย
เสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ลด
ปัญหาความรุนแรง
ในครอบครัว สร้าง
สังคมและชุมชน
ปลอดภัยสำหรับ
ครอบครัว รวมถึง
พัฒนาระบบ
สวัสดิการสำหรับ
ครอบครัว 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ สร้าง
ความตระหนักรู้
ด้านความรุนแรง
ในความครัวและ
การยุติ 
ความรุนแรง เอื้อ
ต ่ อความ เสมอ
ภาคระหว่างเพศ  

3 3 3 3 โครงการเง ินอ ุดหนุน
เพื่อส่งเสริมการพัฒนา 
สตรีและครอบครัว 

1.เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพสตรีในการ
พัฒนาตนเองและ
สังคม 
2. เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ครอบครัว อาทิ 
ความรุนแรงใน
ครอบครัว การ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
การป้องกันการตก
เป็นผู้เสียหายจาก
การค้าประเวณี 
3. เพื่อสงเสริม
กิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสตรี   
4. เพื่อส่งเสริมความ
เสมอภาคชายหญิง 
5. เพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว 
 

35,000 35,000 35,000 35,000 กรม สค. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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 4) แผนปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาคนพิการ 
 4.1) เป้าหมาย 

 (1) คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวก การเดินทางบริการสาธารณะ และข้อมูลข่าวสาร รวมถึงส่งเสริม
คุ้มครองสิทธิคนพิการ และขจัดการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 

 (2) องค์กรด้านคนพิการ ผู้นำคนพิการ และเครือข่ายทุกระดับมีศักยภาพและความเข้มแข็ง สามารถส่งเสริมคุ้มครองสิทธิของคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ระบบบริหารจัดการด้านคนพิการ มีการปฏิรูปนโยบาย กฎหมายและกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพเป็นสากลและทันสมัย 
 (4) สังคมมีความรู้ความเข้าใจ และเจตคติเชิงสร้างสรรค์ ต่อความพิการและคนพิการปราศจากการเลือกปฏิบัติ ลดความเหลื่อมล้ำ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 (5) ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ การเดินทาง บริการสาธารณะ การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกและการช่วยเหลือที่สมเหตุสมผล 
 (6) เครือข่ายและหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึง ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องบูรณาการนโยบาย แผนงานการดำเนินงาน และทรัพยากรในการขับเคลื่อนงาน  พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 (1) ร้อยละของคนพิการทุกช่วงวัยและบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)  
 (2) ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัวได้รับการพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ 80)  
 (3) ร้อยละองค์กรของคนพิการ องค์กรเพื่อคนพิการ ทุกระดับท่ีได้รับการสนับสนุนทรัพยากร องค์ความรู้ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
 (4) ร้อยละของคนพิการท่ีได้รับบริการช่วยเหลือ ระยะแรกเร่ิมอย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
 (5) ร้อยละของคนพิการที่ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)  

   (6) ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านคนพิการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรด้านคนพิการ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวโน้ม ทิศทางและกระแสการพัฒนาคนพิการ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 

 
 
 
 



93 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ 
การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลือ
อื่นตามความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละของคน
พิการท่ีได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน ค่า
เป้าหมาย  

80 80 80 80 โครงการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ห่วงใยใส่ใจคนพิการ 

เพื่อสร้างองค์ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
การรับรองสิทธิ 
สวัสดิการคนพิการที่
ภาครัฐจัดให้และ
พัฒนาทักษะการ
ดูแลช่วยเหลือคน
พิการของคนใน
ครอบครัวและชุมชน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 งบประมาณ
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม  

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด

อุบลราชธานี 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

เสริมพลังและ
พัฒนาศักยภาพคน
พิการในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่แรกเกิดหรือ
แรกพบความพิการ 
รวมถึงบุคคลที่มี
ความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็น
เฉพาะบุคคล 

ร้อยละของคน
พิการท่ีได้รับ
บริการช่วยเหลือ 
ระยะแรกเร่ิม
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย  

80 80 80 80 โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์จำเป็นพิเศษ
สำหรับคนพิการ ผู้
ยากไร้ ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อผลิต ซ่อมแซม
กายอุปกรณ์พิเศษให้
คนพิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาสใน
จังหวัดอุบลราชธานี 
ให้ได้รับสวัสดิการ
จากภาครัฐอย่าง
ทั่วถึง 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 งบประมาณ
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม  

 

เสริมพลังและ
พัฒนาศักยภาพคน
พิการในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่แรกเกิดหรือ
แรกพบความพิการ  

ร้อยละของคน
พิการท่ีได้รับ
บริการช่วยเหลือ 
ระยะแรกเร่ิม
อย่างม ี 

80 80 80 80 โครงการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยสำหรับคนพิการ 
ผู้ป่วยท่ีอยู่ในระยะก่ึง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ในเขต
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

500,000 500,000 500,000 500,000 อบจ.
อุบลราชธานี
และ พมจ.
อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

อบจ.
อุบลราชธานี 
ส่วนราชการ

ในพื้นที่ 
 



94 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

รวมถึงบุคคลที่มี
ความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็น
เฉพาะบุคคล 

ประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

    เฉียบพลันและผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 

       จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มผู้ปกครอง
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวและ
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ 80) 

80 80 80 80 การฝึกอาชีพตาม

หลักสูตร ดังนี้              

1. แผนกช่างเสริมสวย

และตัดผมชาย 

2. แผนกช่าง

อิเล็กทรอนิกส์       

3. แผนกเครื่องดื่ม 

ขนมไทย และเบเกอร่ี       

4. แผนกรีดผ้า 

พัฒนาศักยภาพของ
คนพิการเพ่ือให้คน
พิการมีความรู้
สามารถนำไป
ประกอบอาชีพอิสระ
หรือทำงานในสถาน
ประกอบการ 

228,350 228,350 228,350 228,350 กรม พก. ศูนย ์พ ัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ
แ ละ อ า ช ี พ
ค น พ ิ ก า ร
บ้านทองพูน
เผ่าพนัส 

ทีม พม. หนึ่ง
เดียว 

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มผู้ปกครอง
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวและ
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ 

80 80 80 80 โครงการฝึกอาชีพ
เคลื่อนที่สำหรับคน
พิการ 

1. อาช ีพท ี ่ฝ ึกตรง

ตามความต ้องการ

ของกลุ ่มเป้าหมาย

แต่ละพื้นที่ 

2 .  คนพ ิ ก า รแ ละ
ผู ้ด ูแลคนพิการ นำ
ความร ู ้ท ี ่ ได ้ ร ับไป
ประกอบอาชีพหรือ 
 

25,050 25,050 50,000 50,000 กรม พก. ศูนย ์พ ัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ
แ ละ อ า ช ี พ
ค น พ ิ ก า ร
บ้านทองพูน
เผ่าพนัส 

ทีม พม. หนึ่ง
เดียว 



95 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

 พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ 80) 

     สามารถลดค่าใช้จ่าย

ในครัวเรือนได ้

       

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มผู้ปกครอง
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวและ
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ 

80 80 80 80 โครงการรวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 
2567  

1. เพื่อส่งเสริมให้

เกิดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมองค์ความรู้

การประกอบอาชีพ

การต่อยอดอาชีพ         

2.คนพิการและ

ผู้ดูแลคนพิการ

สามารถประกอบ

อาชีพและมีรายได้ 

250,000 600,000 600,000 600,000 กรม พก. ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพ
และอาชีพ
คนพิการ
บ้านทองพูน
เผ่าพนัส 

ทีม พม. หนึ่ง
เดียว 

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มผู้ปกครอง
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวและ
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ 

80 80 80 80 โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและเสริมพลังคน
พิการ 

พัฒนาศักยภาพผู้รับ
การฝึกอาชีพ ทั้ง
ทางด้านร่างกาย
จิตใจ และพฤติกรรม 
ให้สามารถอยู่
ร่วมกับสังคม ชุมชน 
ได้อย่างเท่าเทียม 
และได้มีการ
ดำเนินงานเพื่อ
พิทักษ์สิทธิคนพิการ
ในสถาบัน 
 
 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 กรม พก. ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพ
และอาชีพ
คนพิการ
บ้านทองพูน
เผ่าพนัส 

ทีม พม. หนึ่ง
เดียว 



96 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มผู้ปกครอง
ผ ู ้ ด ู แ ล คน พ ิ ก า ร 
ค ร อ บ ค ร ั ว แ ล ะ
เคร ื อข ่ า ย ในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ค ุณภาพช ี ว ิ ตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
ค่าเป้าหมาย 

80 80 80 80 1. โครงการอบรมให้

ความรู้การป้องกัน

โรคติดต่อทางเดิน

หายใจและตรวจ

สุขภาพประจำปีของ

คนพิการในสถาบัน    

2. โครงการส่งเสริม

และพัฒนาทักษะการ

ทำงานกับคนพิการจิต

เวช                      

3. โครงการอบรม

พัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการด้วยหลัก

วิทยาศาสตร์การกีฬา  

4. โครงการพัฒนาและ

ฟื้นฟูศักยภาพคนพิการ

ในสถาบัน 

5. โครงการสุขภาพดี

วิถีไทยด้วยสมุนไพร

ใกล้ตัว 

6. โครงการพัฒนา

ศักยภาพงานครัวและพ่ี

เล้ียงในด้านโภชนาการ 

 

 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการดูแล
สุขภาพคนพิการ 
การรักษาพยาบาล 
ป้องกันความพิการ
เพิ่ม การฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพ อุปกรณ์ 
เครื่องช่วยความ 
พิการ เพ่ือให้คน 
พิการเข้าถึงและใช้ 
ประโยชน์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

    งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1. 

สาธารณสุข

จังหวัด

อุบลราชธานี 

2. 

โรงพยาบาล 

50 พรรษา 

มหาวชิราลง

กรณ 

3. 
โรงพยาบาล
พระศรีมหา
โพธ์ิ 

4. 

โรงพยาบาล

ส่งเสริม

สุขภาพตำบล

หัวดูน 

5. 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 



97 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ 
การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลือ
อื่นตามความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละของคน
พิการท่ีได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน ค่า
เป้าหมาย  

80 80 80 80 1. โครงการส่งเสริมคน
พิการให้ได้รับ
การศึกษาเพ่ิมขึ้น 
ร่วมกับศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้อำเภอเมือง
อุบลราชธานี 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ 
การจัดการศึกษา
และการเรียนรู้นอก
ระบบ ทุกระดับ
การศึกษา การศึกษา
นอก โรงเรียน ศูนย์ 
การศึกษาพิเศษ 
ศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความ พิการของ
ภาครัฐและเอกชน 
เพื่อให้คนพิการ
เข้าถึงสิทธิประโยชน์
ทางการศึกษา 

    งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1. ศูนย์
ส่งเสริมการ
เรียนรู้อำเภอ
เมือง
อุบลราชธานี 

บูรณาการเครือข่าย
ด ้ านคนพ ิการและ
สร้างการมีส่วนร่วมทั้ง
หน ่ ว ยง านภาค ร ั ฐ
เอกชน ภาคประชา
สังคม และภาคส่วน
ต่าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
ตลอดจนเชื่อมโยงการ 
ให ้ บร ิ ก า รด ้ านคน
พ ิ ก า ร อ ย ่ า ง ม ี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานด้านคน
พิการ ท้ัง
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน องค์กร
ด้านคนพิการ 
ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ และ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับ
แนวโน้ม ทิศทาง
และกระแสการ
พัฒนาคนพิการ  

80 80 80 80 1. โครงการพาคนพิการ

ทัศนศึกษา 

2. โครงการพาคนพิการ

กลับคืนสู่ครอบครัว(เย่ียม

บ้าน) 

3. โครงการส่งเสริม

ทักษะทางสังคมแก่คน

พิการ 

4. โครงการป้องกันและ

ยุติความรุนแรงใน

หน่วยงาน 

5. โครงการจัดทำ
มาตรฐานส่ิงอำนวยความ
สะดวกสำหรับคนพิการ 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบ คุ ้มครองทาง
สังคม ระบบสนับสนุน
ท า ง  ส ั ง คม  ร ะ บบ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร  ก า ร
จัดบริการสังคม และ
ความช่วยเหลือ อ ื ่น 
ต ามความต ้อ งการ 
จำเป ็นพ ิ เศษเฉพาะ
บุคคล แก่คนพิการใน 
ทุกช่วงวัย 

    งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1 .  อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



98 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

บูรณาการเครือข่าย
ด้านคนพิการและ
สร้างการมีส่วนร่วม
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ
เอกชน ภาคประชา
สังคม และภาคส่วน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเชื่อมโยง
การ ให้บริการด้าน
คนพิการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

80 80 80 80 1. โครงการจัดงาน

เทศกาลวันสำคัญเพื่อ

การพัฒนาศักยภาพคน

พิการ 

2. โครงการธรรมะ

สบายใจ ชีวิตสดใส 

จิตใจสงบสุข 

3. โครงการกีฬา
สัมพันธ์สามหน่วยงาน 

เพื่อจัดระบบ
สนับสนุน การ
ท่องเที่ยว กีฬา 
นันทนาการ 
วัฒนธรรม และ 
บันเทิง สำหรับคน 
พิการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

    งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1. วัดในพื้นที่

จังหวัด

อุบลราชธานี 

2. สำนักงาน
การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย
จ ั ง ห ว ั ด
อุบลราชธานี 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ 
การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลือ
อื่นตามความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละองค์กร
ของคนพิการ 
องค์กรเพื่อคน
พิการ ทุกระดับ
ที่ได้รับการ
สนับสนุน
ทรัพยากร องค์
ความรู้ และการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ  

80 80 80 80 1. โครงการฝึกอบรม

ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ

และแผนป้องกัน

บรรเทาเหตุฉุกเฉิน 

2. โครงการฝึกอบรม
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ด้านอุทกภัย 

เพ ื ่อพ ัฒนา ระบบ
การจัดการภัย พิบัติ 
การลดความเส ี ่ ยง
จากภ ัยพ ิบ ัต ิ และ 
การฟ ื ้นฟ ูจากการ
เกิด ภัยพิบัติสำหรับ
คนพิการ 

    งบปกติของ
หน่วยงาน 

ส ค พ . บ ้ า น
อุบลฮักแพง 

1. องค ์การ
บร ิหารส ่วน
จ ั ง ห ว ั ด
อุบลราชธานี 

พ ั ฒน า แ ละ เพ ิ ่ ม
ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพใน 
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ร ะ ย ะ
แรกเร่ิมแก่คนพิการ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา 

80 80 80 80 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและฝึกอาชีพ
คนพิการภายในสถาบัน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านอาชีพให้กับคน
พิการ 

87,500.-บาท 87,500.-บาท 87,500.-บาท 87,500.-บาท งบดำเนินงาน 
กรม พก. 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 



99 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

 ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ  

            ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด
ฯ 

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มผู้ปกครอง
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวและ
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

80 80 80 80 โครงการเสริมสร้าง
ทักษะเพ่ือต่อยอด
อาชีพรอง (ทุกวันที่ 30 
ของเดือน) 

เพื ่อเสริมทักษะคน
พิการท ี ่ เข ้าร ับฝ ึก
อาชีพมีประสิทธิภาพ
ตามทีตั้งไว้ 

5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด
ฯ 

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มผู้ปกครอง
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวและ
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

80 80 80 80 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการเพื่อ
เสริมสร้างทักษะด้าน
อาชีพสู่ความสำเร็จ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ให้มีความพร้อมใน
การม ีอาช ีพ  และ
ทักษะการทำงาน 

5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด
ฯ 



100 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มผู้ปกครอง
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวและ
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

80 80 80 80 โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปใน
หน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของคนพิการภายใน
หน่วยงาน 

10,000.-บาท 10,000.-บาท 10,000.-บาท 10,000.-บาท งบดำเนินงาน 
กรม พก. 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด
ฯ 

บูรณาการเครือข่าย
ด ้านคนพิการและ
สร้างการมีส่วนร่วม
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ
เอกชน ภาคประชา
สังคม และภาคส่วน
ต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
ตลอดจนเชื ่อมโยง
การ ให้บริการด้าน
คนพ ิก ารอย ่ า งม ี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของกลุ่ม
ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ครอบครัวได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ  

80 80 80 80 โครงการส่งเสริมอาชีพ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

เพื่อสร้างแนว
ทางการฝึกอาชีพ
และหาอาชีพให้กับ
คนพิการท่ีเข้ารับการ
ฝึกอาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด
ฯ 

เสริมพลังและ
พัฒนาศักยภาพคน
พิการในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่แรกเกิดหรือ
แรกพบความพิการ 
รวมถึงบุคคลที่มี 

ร้อยละของคน
พิการท่ีได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน  

80 80 80 80 โครงการเตรียมความ
พร้อมคนพิการเกรดเอ
เพื่อพัฒนาศักยภาพสู่
สังคมด้านอาชีพ 

เพ ื ่ อ เตร ี ยมความ
พร้อมให้กับคนพิการ
ในการเข ้าส ู ่ส ังคม
ของการทำงาน 

22,500.-
บาท 

22,500.-
บาท 

22,500.-บาท 22,500.-
บาท 

22,500.-บาท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 



101 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร
จำเป็นพิเศษ เพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต ้ อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็ น
เฉพาะบุคคล 

             กศน.จังหวัด
ฯ 

สร้างโอกาส
สนับสนุนให้มีคน
พิการต้นแบบ และ
เปิดพื้นที่ให้คน
พิการได้แสดง
ศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถในทุก
รูปแบบในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสังคม 

ร ้อยละของคน
พ ิการท ี ่ ได ้ร ับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ต ามกฎหมา ย
เพิ ่มมากขึ ้น ค่า
เป้าหมาย  

80 80 80 80 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการที่
ได้รับการจ้างงานเชิง
สังคม 3 มิต ิ

เพื่อพัฒนาทักษะคน
พิการให้มีความ
พร้อมในการทำงาน
และการใช้
ชีวิตประจำวัน 

5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด
ฯ 

ส ร ้ า ง โ อ ก า ส
สนับสน ุนให ้ม ีคน
พิการต้นแบบ และ
เป ิ ดพ ื ้ นท ี ่ ให ้ คน
พ ิ ก า ร ไ ด ้ แ ส ด ง
ศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถในทุก
รูปแบบในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสังคม 

ร ้อยละของคน
พ ิการท ี ่ ได ้ร ับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ต ามกฎหมา ย
เพิ ่มมากขึ ้น ค่า
เป้าหมาย 

80 80 80 80 โครงการจัดหางานคน
พิการสู่การมีงานทำใน
สถานประกอบการและ
อาชีพอิสระ 

เพ ื ่ อหาแหล ่ งงาน 
แหล่งอาชีพให้กับคน
พิการที่เข้ารับการฝึก
อาชีพ 

5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท 5,000.-บาท งบดำเนินงาน 
กรม พก. 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด 
สนง .จ ั ดหา
งาน 
สสส. 
มูลนิธิ
นวัตกรรม
ทางสังคม 
 



102 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สร้างโอกาส
สนับสนุนให้มีคน
พิการต้นแบบ และ
เปิดพื้นที่ให้คน
พิการได้แสดง
ศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถในทุก
รูปแบบในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสังคม 

ร ้อยละของคน
พ ิการท ี ่ ได ้ร ับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ต ามกฎหมา ย
เพิ ่มมากขึ ้น ค่า
เป้าหมาย 

80 80 80 80 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการสู่โลก
ออนไลน์ด้านการตลาด 

เพ ื ่อสร้างทักษะใน
กา รส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
เป ็นฝ ีม ือคนพ ิการ
ทางระบบออนไลน์ 

     ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด
ฯ 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ 
การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลือ
อื่นตามความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละของคน
พิการท่ีได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน ค่า
เป้าหมาย 

80 80 80 80 โครงการ คุ้มครอง 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านสิทฺธิ 
กฎหมายคนพิการ 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านสิทธิ 
กฎหมาย การ
คุ้มครอง สิทธิ ของ
คนพิการให้กับชุมชน 
ชมรม เครือข่ายคน
พิก่าร 

     ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
ว.เทคนิคนคร 
ว.เกษตรฯ 
ม.อุบลฯ 
ม.ราชภัฎฯ 
กศน.จังหวัด
ฯ 

ส ร ้ า ง โ อ ก า ส
สนับสน ุนให ้ม ีคน
พิการต้นแบบ และ
เป ิ ดพ ื ้ นท ี ่ ให ้ คน
พ ิ ก า ร ไ ด ้ แ ส ด ง
ศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถในทุก 

ร้อยละของคน
พิการท่ีได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน ค่า
เป้าหมาย 

80 80 80 80 โครงการตลาดนัดบ้าน
ศรีวนาไล  

เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง แ ห ล ่ ง
เผยแพร่ผลิตภัณฑ์
ทางเกษตรที่เกิดจาก
ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ
หลักสูตรเกษตร 

    งบดำเนินงาน 
กรม พก. 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
 



103 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

รูปแบบในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสังคม 

              

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ 
การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลือ
อื่นตามความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร ้อยละของคน
พ ิการท ี ่ ได ้ร ับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ต ามกฎหมา ย
เพิ ่มมากขึ ้น ค่า
เป้าหมาย 

80 80 80 80 โครงการเงินอุดหนุน
รวมกลุ่มประกอบ
อาชีพคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการใน
ชุมชน 

เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ก ล ุ ่ ม
ประกอบอาชีพของ
คนพิการและผู ้ดูแล
คนพ ิการในพ ื ้นท ี ่
ช ุมชนในเขตพ ื ้นท ี ่
รับผิดชอบ 

2 5 0 , 0 0 0 . -
บาท 

2 5 0 , 0 0 0 . -
บาท 

2 5 0 , 0 0 0 . -
บาท 

250 , 0 0 0 . -
บาท 

งบเงินอุดหนุน  

กรม พก 

ศพอ.บ้านศรี
วนาไล 

กสส. 
กรม พก. 
อปท. 
ผู้นำชุมชน 

พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ 
และเอกชนให้มี
สมรรถนะและองค์
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละองค์กร
ของคนพิการ 
องค์กรเพื่อคน
พิการ ทุกระดับ
ที่ได้รับการ
สนับสนุน
ทรัพยากร องค์
ความรู้ และการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ  

80 80 80 80 การจัดงานวันคนพิการ
สากลจังหวัด
อุบลราชธานี 

เพื ่อส่งเสริมโอกาส
คนพ ิการได ้แสดง
ศักยภาพการเข้าถึง
สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ในสังคมอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียมกับคน
ทั่วไป 

300,000 300,000 300,000 300,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ 
แ ล ะ เ อ ก ช น ให ้ ม ี
สมรรถนะและองค์ 

ร ้อยละองค ์กร
ขอ งคนพ ิ ก า ร 
องค์กรเพื ่อคน
พิการ ทุกระดับ  

80 80 80 80 โครงการส่งเสริมการ
เข ้าถ ึงส ิทธ ิคนพิการ 
(การจ ัดบร ิการล ่ าม
ภาษามือ) 

เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มและ
พัฒนาระบบบริการ
ล่ามภาษามือ ให ้มี
คุณภาพและมี 

30,000 30,000 30,000 30,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 



104 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ที่ได้รับการ
สนับสนุน
ทรัพยากร องค์
ความรู้ และการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 

     ม า ต ร ฐ า น ส ร ้ า ง
โอกาสให้คนพิการ
ทางการได้ย ินหรือ
สื่อความหมายเข้าถึง
ข ้อมูลข่าวสารและ
บริการ 

       

บูรณาการเครือข่าย
ด้านคนพิการและ
สร้างการมีส่วนร่วม
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ
เอกชน ภาคประชา
สังคม และภาคส่วน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเชื่อมโยง
การ ให้บริการด้าน
คนพิการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้าน
คนพิการ ท้ัง
หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน 
องค์กรด้านคน
พิการ ได้รับการ
พัฒนาองค์
ความรู้ และ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ
แนวโน้ม ทิศทาง
และกระแสการ
พัฒนาคนพิการ  

80 80 80 80 โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566 - 
2570 ที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 6 พ.ศ. 2566 - 
2570 สู่การปฏิบัติ 

1.เพ ื ่อรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการจังหวัด
อุบลราชธานี ในปีที่
ผ่านมา 
2.เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  
3. เพ ื ่อ ให ้จ ั งหว ัด
ดำเนินการขับเคลื่อน
งานด ้านคนพ ิการ 
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  

200,000 200,000 200,000 200,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

บูรณาการเครือข่าย
ด้านคนพิการและ
สร้างการมีส่วนร่วม
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ
เอกชน ภาคประชา 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้าน
คนพิการ ท้ัง
หน่วยงาน  

80 80 80 80 การสนับสนุนโครงการ
ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

เพ ื ่ อสน ับสน ุน ให ้
องค์กรคนพิการและ
หน่วยงานภาครัฐที ่
ดำเนินงานด้านคน
พิการ ไดมีการ 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม, 
 



105 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สังคม และภาคส่วน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเชื่อมโยง
การ ให้บริการด้าน
คนพิการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ภาครัฐ เอกชน 
องค์กรด้านคน
พิการ ได้รับการ
พัฒนาองค์
ความรู้ และ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ
แนวโน้ม ทิศทาง
และกระแสการ
พัฒนาคนพิการ 

     ขับเคลื่อนกิจกรรม
แผนงานโครงการ
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

      ภาคธุรกิจ 
CSR 

ทีม พม.
หนึ่งเดียว 

สนับสนุนทรัพยากร
องค์ความรู้และการ
บริหารจ ัดการที ่ม ี
ประส ิทธ ิภาพแก ่
องค์กรด้านคนพิการ
ในทุกระดับ 

ร้อยละองค์กร
ของคนพิการ 
องค์กรเพื่อคน
พิการ ทุกระดับ
ที่ได้รับการ
สนับสนุน
ทรัพยากร องค์
ความรู้ และการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ  

80 80 80 80 ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ดำเนินงานศูนย์บริการ
คนพิการทั่วไป 

เพื่อสนับสนุนงาน
ศูนย์บริการคนพิการ
ทั่วไป ในการ
จัดบริการช่วยเหลือ
คนพิการในการ
ดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
และเรียกร้องสิทธิ
ประโยชน์แทนคน
พิการ 

5,611,000 5,611,000 5,611,000 5,611,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

สนับสนุนทรัพยากร
องค์ความรู้และการ
บริหารจ ัดการที ่ม ี
ประส ิทธ ิภาพแก ่
องค์กรด้านคนพิการ
ในทุกระดับ 

ร ้อยละองค ์กร
ขอ งคนพ ิ ก า ร 
องค์กรเพื ่อคน
พิการ ทุกระดับ
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
สนับสนุน  

80 80 80 80 งานคณะอนุกรรมการ
ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ
ป ร ะ จ ำ จ ั ง ห ว ั ด
อุบลราชธานี 

เพ ื ่อสน ับสน ุนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
คณะอน ุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ค ุ ณภ า พ ช ี ว ิ ต ค น
พิการประจำจังหวัด  

293,250 293,250 293,250 293,250 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ 
CSR 



106 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

 ทรัพยากร องค์
ความรู้ และการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 

     ใ ห ้ ส า ม า ร ถ
ดำเนินการกำหนด
นโยบายแผนพัฒนา
ค ุ ณภ า พ ช ี ว ิ ต ค น
พิการจ ังหว ัด และ
แ น ว ท า ง ด ้ า น คน
พิการระดับจังหวัด
ปฏิบัติงาน 
 

      ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ 
และเอกชนให้มี
สมรรถนะและองค์
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้าน
คนพิการ ท้ัง
หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน 
องค์กรด้านคน
พิการ ได้รับการ
พัฒนาองค์
ความรู้ และ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ
แนวโน้ม ทิศทาง
และกระแสการ
พัฒนาคนพิการ 
ค่าเป้าหมาย 
 

80 80 80 80 โ ค ร งก า รอบรม เช ิ ง
ปฏิบัติการอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความ
ม ั ่ น ค ง ข อ ง ม น ุ ษ ย ์ 
เชี่ยวชาญด้านคนพิการ 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

เพ ื ่ อ เ ส ร ิ มท ั ก ษ ะ
ความรู้ความเข้าใจใน
ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม
เข ้มแข็งของระบบ
เครือข่ายของชุมชน
ใ น ก า ร เ ป ็ น
อาสาสมัคร (ชี ้เป ้า 
เฝ้าระวัง) ช่วยเหลือ
คนพิการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 



107 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ 
แ ล ะ เ อ ก ช น ให ้ ม ี
สมรรถนะและองค์
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่
เก ี ่ ยวข ้องอย ่างม ี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้าน
คนพิการ ท้ัง
หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน 
องค์กรด้านคน
พิการ ได้รับการ
พัฒนาองค์
ความรู้ และ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ
แนวโน้ม ทิศทาง
และกระแสการ
พัฒนาคนพิการ 
ค่าเป้าหมาย 
 

80 80 80 80 โ ค ร งก า รอบรม เช ิ ง
ปฏิบัติการให้ความรู้แก่
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
นายจ้าง/เจ้าของสถาน
ประกอบการเกี ่ยวกับ
กฎหมายการจ้างงาน
คนพิการ 

เพื่อสร้างความเข้าใจ
แ ก ่ น า ย จ ้ า ง ห ร ื อ
สถานประกอบการ
แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น
ภ า ค ร ั ฐ ร ว ม ถ ึ ง
เคร ือข ่ายด ้านการ
ส่งเสริมการจ้างงาน
ค น พ ิ ก า ร ใ น
หน ่วยงานของร ั ฐ
แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย 
และมีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

100,000 100,000 100,000 100,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

พ ั ฒน า แ ละ เพ ิ ่ ม
ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพใน 
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ร ะ ย ะ
แรกเร่ิมแก่คนพิการ 

 ร้อยละของคน
พ ิการท ี ่ ได ้ร ับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ต ามกฎหมา ย
เพิ่มมากขึ้น  

80 80 80 80 การจดทะ เบ ี ยนคน
พิการ 

1. เพื่อให้คนพิการมี
บ ัตรประจำต ัวคน
พิการ 
2. เพื ่อให้คนพิการ
เข้าถึงสิทธิต่างๆ  
ที่รัฐจัดบริการได้ตาม
สิทธิ 
 
 

 - - - - กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพ
ระบบคุ ้มครองทาง
ส ั ง ค ม  ร ะ บ บ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ การ
จ ั ดบร ิ ก า รส ั งคม 
และความช่วยเหลือ
อ ื ่ น ต า ม ค ว า ม
ต ้ อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็ น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร ้อยละของคน
พ ิการท ี ่ ได ้ร ับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ต ามกฎหมา ย
เพิ่มมากขึ้น  

80 80 80 80 การบริการกู้ยืมเงินทุน
ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ ค น
พ ิการและผ ู ้ด ูแลคน
พิการ 

1. การให้บริการกู้ยืม
เงินเป็นการบริการ
คนพิการและผู ้ดูแล
คนพิการเพื่อเป็นทุน
ประกอบอาชีพหรือ
ขยายกิจการในการ
ประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมศักยภาพ
ค น พ ิ ก า ร ใ น ก า ร
พัฒนาอาชีพ สร้าง
รายได้แก่ตนเองแบ่ง
เ บ า ภ า ร ะ ข อ ง
ครอบครัว 
 

20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพ
ระบบคุ ้มครองทาง
ส ั ง ค ม  ร ะ บ บ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ การ
จ ั ดบร ิ ก า รส ั งคม 
และความช่วยเหลือ
อ ื ่ น ต า ม ค ว า ม
ต ้ อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็ น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 
 
 

ร ้อยละของคน
พ ิการท ี ่ ได ้ร ับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ต ามกฎหมา ย
เพิ่มมากขึ้น  

80 80 80 80 โครงการส่งเสริมความ
เข ้าใจการใช ้บร ิการ
เงินกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

เพื ่อชี ้แจงข้อผูกพัน
ทางกฎหมายและข้อ
ผ ูกพ ันตามส ัญญา 
ข อ ง ผ ู ้ ก ู ้ ย ื ม เ ง ิ น
ประกอบอาช ีพคน
พิการและผู ้ดูแลคน
พิการ และแนะแนว
การประกอบอาชีพที่
ยั่งยืน 

460,000 460,000 460,000 460,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพ
ระบบคุ ้มครองทาง
ส ั ง ค ม  ร ะ บ บ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ การ
จ ั ดบร ิ ก า รส ั งคม 
และความช่วยเหลือ
อ ื ่ น ต า ม ค ว า ม
ต ้ อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็ น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร ้อยละของคน
พ ิการท ี ่ ได ้ร ับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ต ามกฎหมา ย
เพิ่มมากขึ้น  

80 80 80 80 ง า น ส ง เ ค ร า ะ ห ์
ครอบครัวคนพิการ 

เพ ื ่อให ้คนพิการใน
จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่ประสบปัญหาทาง
ส ั ง ค ม ส า ม า ร ถ
บ ร ร เ ท า ค ว า ม
เดือดร้อนในเบื้องต้น 
แ ล ะ ม ี ท ุ น ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ใ ห ้
สามารถมีความสุข
และไม่เป็นภาระต่อ
สังคมและผู้ดูแล 

370,000 370,000 370,000 370,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ 
การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลือ
อื่นตามความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละของคน
พิการท่ีได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน  

80 80 80 80 การปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยของคนพิการ 

1. เพื ่อสนับสนุนให้
คนพิการ และผู้ที่อยู่
ในระยะที่จำเป้นต้อง
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ฟ ื ้ น ฟ ู
สมรรถภาพได ้ ร ับ
บริการขั้นพื้นฐานให้
ส า ม า ร ถ ด ำ ร ง
ช ีว ิตประจำว ันได ้
อย่างอิสระ 
2. เ พ ื ่ อ ป ร ั บ
สภาพแวดล้อมและท่ี
อย ู ่อาศ ัยให ้แก ่คน
พิการในมิติเพื่อเพิ่ม
ศ ั ก ย ภ า พ แ ล ะ
สมรรถนะให ้ด ีข ึ ้น
และให้ผู ้สูงอายุที ่ม ี
ปัญหาด้านการ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๓,๐๔๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๓,๐๔๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๓,๐๔๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๓,๐๔๐,๐๐๐ 

1)เงินกองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 
2)เงิน
งบประมาณ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       เคล ื ่ อน ไหว / เป ็ น
ผู้ป่วยอัมพาตครึ่งซีก
จากโรคหลอดเลือด
สม อ ง เ ส ื ่ อ ม เพ ื ่ อ
ป้องกันและลดความ
เสี ่ยงต่อการหกล้ม
ห ร ื อ โ อ ก า ส เ ก ิ ด
สภาวะแทรกซ้อน 
3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้ให้บริการ 
นักกายภาพบำบัด 
พยาบาล เจ้าหน้าที่
ของ รพ.สต. และ 
อบต./เทศบาล ให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การปรับ
สภาพแวดล้อมและที่
อยู่อาศัยสำหรับคน
พิการและผู้สูงอายุ 
4. เพื่อประสาน
ความร่วมมือกับ
องค์กรภาคี 
หน่วยงานราชการ
และภาคเอกชน
ตลอดจนภาค
ประชาชน (ชุมชน) 
ในการดำเนินงาน
กองทุนฟ้ืนฟู 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       สมรรถภาพ เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

       

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ 
การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลือ
อื่นตามความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละของคน
พิการท่ีได้รับ
บริการช่วยเหลือ 
ระยะแรกเร่ิม
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

80 80 80 80 การสง เคราะห ์กาย
อุปกรณ์สำหรับช่วยคน
พิการ 

เพ ื ่อให ้คนพ ิการม ี
กายอุปกรณ์สำหรับ
ค น พ ิ ก า ร เ พ ื ่ อ
เคลื ่อนไหวร่างกาย
หรือทางร่างกายให้
สามารถดำรงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

161,000 161,000 161,000 161,000 กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม,
ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบคุ้มครองทาง
สังคม ระบบ
สนับสนุนทางสังคม
ระบบสวัสดิการ 
การจัดบริการสังคม 
และความช่วยเหลือ
อื่นตามความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล
แก่คนพิการในทุก
ช่วงวัย 

ร ้อยละของคน
พ ิการท ี ่ ได ้ร ับ
บริการช่วยเหลือ 
ระยะแรกเร ิ ่ม
อ ย ่ า ง ม ี
ประส ิทธ ิภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

80 80 80 80 โครงการงานผู้ช่วยคน
พิการ 

เพื่อจัดบริการผู้ช่วย
คนพิการให ้ก ับคน
พ ิ ก า ร  ใ น ก า ร
ช่วยเหลือคนพิการ
เฉพาะบุคคล ด้าน
ก า ร ด ู แ ล ฟ ื ้ น ฟ ู
ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติกิจวัตรประจำ
ว ันท ี ่สำค ัญในการ
ดำรงช ี ว ิ ตของคน
พิการ 

    กองทุน 
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ 

สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ ่ง
เดียว 
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 5) แผนปฏิบัติการเรื่อง การจัดสวัสดิการสังคม 
5.1) เป้าหมาย 

 (1) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
(2) องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
(3) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับหลักประกันทางสังคมข้ันพ้ืนฐานโดยเสมอภาค 
(4) ประชาชนกลุ่มเปราะบางมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(5) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างสังคมสวัสดิการ 
(6) มีระบบการบริหารจัดการงานด้านสวัสดิการสังคมของจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 

5.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 (1) ระดับความสำเร็จของเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 (2) ร้อยการขับเคลื่อนงานตาม พรบ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมร้อยละ 100 
 (3) ร้อยละขององค์กรสาธารณประโยชน์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 (4) จำนวนองค์การสวัสดิการที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ
แนวทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ยกระดับการ
คุ้มครองทาง
สังคม โดยการจัด
สวัสดิการข้ัน
พื้นฐาน การ
ส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิ การ
สร้างหลักประกัน
ทางสังคม 
สำหรับคนทุก
ช่วงวัย กลุ่ม 

ระดับความสำเร็จ
ของเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 5 5 5 โครงการส ืบสาน
สงกรานต์ว ิถ ีไทย 
ยกระดับ ผ้าไทยสู ่
สากล 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์
และมรดกภูมิ
ปัญญาทาง
วัฒนธรรม สร้าง
ค่านิยมและ
ตระหนักรู้ในการ
สืบสาน รักษา และ
ต่อยอดงาน
วัฒนธรรม 

600,000 600,000 600,000 600,000 สป.วธ. วัฒนธรรม
จังหวัด

อุบลราชธานี 

ภาครัฐใน
พื้นที่,

ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 

CSR 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

เ ป ร า ะ บ า ง 
กลุ ่มผู ้ประสบ
ป ั ญ ห า ท า ง
ส ั ง ค ม  แ ล ะ
กลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวง
แบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที ่
ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

      ศิลปวัฒนธรรม
และประ เพณ ี
สำคัญของชาติ
ใ ห ้ ค ง อ ย ู ่ ส ื บ
ต่อไป 

       

สร้างโอกาสและ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ครัวเรือน
เปราะบางแบบ
พุ่งเป้า 

ระดับความสำเร็จ
ของเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 5 5 5 โครงการส่งเสร ิม
การจ ัดสว ัสดิการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ ม ให ้
ผู้สูงอายุไดรับการ
พัฒนาและส่งเสริม
การจัดสวัสดิการที่
เหมาะสม 

15,000 15,000 15,000 15,000 อบจ.
อุบลราชธานี
และ พมจ.

อุบลราชธานี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

อบจ.
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หน่ึง

เดียว 

ยกระดับการ
คุ้มครองทาง
สังคม โดยการจัด
สวัสดิการข้ัน
พื้นฐาน การ
ส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิ การ
สร้างหลักประกัน
ทางสังคม สา
หรับคนทุกช่วง 

ระดับความสำเร็จ
ของเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 5 5 5 โครงการส่งเสริม
การพัฒนาสังคม
ด้วยระบบ
เศรษฐกิจเพิ่ม
มูลค่า :BCG and 
Traditional 
Attractions 

1.เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
สมาชิกนิคมสร้าง
ตนเอง ราษฎรใน
พื้นที่นิคมสร้าง
ตนเอง และราษฎร
บนพื้นที่สูงด้วย
ระบบเศรษฐกิจ
โเพิ่มมูลค่าตาม
มเดลเศรษฐกิจ 

54,000 60,000 65,000 70,000 กองพัฒนา
สังคม

กลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ กรม
พัฒนาสังคม

และสวัสดิการ 

นิคมสร้าง
ตนเองลำโม
ใหญ่ จังหวัด
อุบลราชธานี 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

วัย กลุ่ม
เปราะบาง กลุ่มผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคม และ
กลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวง
แบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่มี
การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

      BCG ให้มีอาชีพ
และรายได้เพิ่มขึ้น
ตลอดจนสามารถ
พึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

2.เพื่อส่งเสริมให้
สมาชิกนิคมสร้าง
ตนเองมีความรู้การ
แปรรูปผลผลิตและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อม
ยกระดับผลิตภัณฑ์
ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

3.เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภูมิ
วัฒนธรรมและการ
บริหารจัดการ/การ
พัฒนาท่องเท่ียว
โดยชุมชน 
ตลอดจนชุมชนบน
พื้นที่สูงเกิดความ
เข้มแข็งจากการ
ส่งเสริมความ
ร่วมมือของภาคี
เครือข่าย 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ยกระดับการ
คุ้มครองทาง
สังคม โดยการจัด
สวัสดิการข้ัน
พื้นฐาน การ
ส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิ การ
สร้างหลักประกัน
ทางสังคม สา
หรับคนทุกช่วง
วัย กลุ่ม
เปราะบาง กลุ่มผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคม และ
กลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวง
แบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่มี
การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

ระดับความสำเร็จ
ของเคร ือข ่ ายม ี
ส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 5 5 5 โครงการสร้างชีวิต
ใหม่ให้คนขอทาน 
คนเร่ร่อน คนไร้ที ่
พ ึ ่ ง (บ ้านน้อยใน
นิคม) 

1.เพื่อให้
ผู้ใช้บริการได้รับ
การฝึกและพัฒนา
ทักษะการใช้ชีวิต
อย่างด้วยการ
พึ่งตนเอง 

2.เพื่อให้
ผู้ใช้บริการมีความ
พร้อมกลับไปใช้
บริการมีความ
พร้อมกลับไปใช้
ชีวิตอย่างอิสระ
ร่วมกับครอบครัว 

และชุมชน 

297,530 297,530 297,530 297,530 กองคุ้มครอง

สวัสดภิาพและ

เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 

กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

นิคมสร้าง
ตนเองลำโม
ใหญ่ จังหวัด
อุบลราชธานี 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

ยกระดับการ
คุ้มครองทาง
สังคม โดยการจัด
สวัสดิการข้ัน
พื้นฐาน การ
ส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิ การ
สร้างหลักประกัน
ทางสังคม สา 

ระดับความสำเร็จ
ของเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 5 5 5 โครงการสร้างชีวิต
ใหม่ ให้คนขอทาน 
คนเร่ร่อน คนไร้ที่
พึ่ง ประจำปี
งบประมาณ  

พัฒนาศักยภาพ
ทางการแพทย์ 
ด้านอาชีพ ด้าน
สังคม ด้านการ
เรียนรู ้

182,353 182,353 182,353 182,353 กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

กรมพ ัฒนา

ส ั ง ค ม แ ล ะ

สวัสดิการ 

น ิ ค ม ส ร ้ า ง

ต น เ อ ง ล ำ

โดมน้อย จ.

อุบลราชธานี 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

หรับคนทุกช่วง
วัย กลุ่ม
เปราะบาง กลุ่มผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคม และ
กลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวง
แบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่มี
การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

              

พัฒนาระบบการ
ใ ห ้ ค ว า ม
ช่วยเหลือเยียวยา
ในสถานการณ ์
ว ิ ก ฤ ต ิ อ ย ่ า ง
ทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนองค ์การ
สวัสดิการที่เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
จัดสวัสดิการสังคม 

    โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการสังคม 

1. เพื่อส่งเสริมให้ 

อพม. ท่ีได้รับการ

ยกระดับให้เป็น

ผู้ช่วยนักจัดการ

รายกรณีมีส่วน

ร่วมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

แก้ไขปัญหาทาง

สังคมแก่

กลุ่มเป้าหมาย 

2.เพ่ือให้

กลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตด้านความ

เป็นอยู่และ 

 

30,000  30,000  30,000  30,000  กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

ศคพ.อุบลฯ ทีม พม.หน่ึง
เดียว 

อบต.เกษม 
อ.ตระการ

พืชผล 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       ด้านการเข้าถึงการ

บริการภาครัฐ 

3. เพื่อให้เกิด

การบูรณาการ

ระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐและทุก

ภาคส่วนในการ

แก้ไขปัญหาทาง

สังคมอย่างเป็น

รูปธรรม 

 

       

เสริมสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงที่อยู่
อาศัยและท่ีดิน
ทากินที่มั่นคง
และได้มาตรฐาน
และ
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการดารง
ชีวิตให้กับ
ประชาชนในทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จ
ของเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 5 5 5 โครงการเสริมสร้าง
ความเข ้มแข ็งใน
ชุมชนเคหะให้อยู ่
อย ่ า งม ั ่ นคงและ
ยั่งยืน เช่น 
ก ิจกรรมว ัน เด ็ ก
แห่งชาติ 
วันสงกรานต์ 
ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาฯ 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
วันแม่แห่งชาติ 
วันพ่อแห่งชาติ 
 

เพื่อส่งเสริมให้ตน
ในชุมชน ได้มีการ
แสดงออก ได้ร่วม
กิจกรรมในวัน
สำคัญ อันเป็นการ
เสริมสร้างความรัก
ใคร่ ความสามัคคี
และความสัมพันธ์
อันดีต่อกันของคน
ในชุมชน ฯ 

8,000 
บาท 

8,000 
บาท 

8,000 
บาท 

8,000 
บาท 

สนง.เคหะอุบล สนง.เคหะ
อุบล 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 
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พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

กำหนดนโยบาย 
มาตรการ ในการ
ค ุ ้ ม ค ร อ ง ท า ง
สังคม รวมถึงการ
พัฒนานวัตกรรม
ทางสังคม เพ ื ่อ
สร ้างความเป็น
ธ ร ร ม แ ล ะ ล ด
ความเหลื ่อมล้ำ
ในทุกมิติ 

จำนวนองค ์การ
สวัสดิการที่เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
จัดสวัสดิการสังคม 

    โ ค ร ง ก า ร เ ม ื อ ง
ต ้ น แ บ บ กา รจ ั ด
สวัสดิการทุกช่วง
ว ั ย  ดอกบ ั ว งาม
โ ม เ ด ล  จ ั ง ห ว ั ด
อุบลราชธานี 

1. เพื่อให้
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายใน
พื้นที่เมืองต้นแบบ
รับรู้สิทธิและ
สวัสดิการ 
ตลอดจนการเข้าถึง
สิทธิและสวัสดิการ
ใน 5 มิติ อย่าง
ครบวงจร 
2. มีระบบกลไก
การให้ความ
ช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายได้
ครอบคลุมมากข้ึน 
ทั้งในภาวะวิกฤต/
ฉุกเฉิน 
3. เกิดเคริอข่าย
ความร่วมมือใน
การพัฒนาและการ
จัดสวัสดิการ ทั้ง 5 
มิติ (มิติที่อยู่อาศัย 
มิติรายได้ มิติ
สุขภาพ มิติ
การศึกษา และมิติ
การเข้าถึงบริการ
ภาครัฐ) ทุกช่วงวัย 
 
 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.พมจ.
อบ. 

ทีม พม.หน่ึง
เดียว 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ยกระดับการ
คุ้มครองทาง
สังคม โดยการจัด
สวัสดิการข้ัน
พื้นฐาน การ
ส่งเสริมการ
เข้าถึงสิทธิ การ
สร้างหลักประกัน
ทางสังคม สา
หรับคนทุกช่วง
วัย กลุ่ม
เปราะบาง กลุ่มผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคม และ
กลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวง
แบบพุ่งเป้า ให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่มี
การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

จำนวนองค ์การ
สวัสดิการที่เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
จัดสวัสดิการสังคม 

    โครงการพัฒนา
และส่งเสริม
ศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด
อุบลราชธานี (อพ
ม.) ใหม่ ประจำปี 
2567 

1.เพื่อพัฒนาผู้มีจิต
อาสาให้ทำหน้าที่
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
(อพม.) มีความรู้
พื้นฐานด้าน
สวัสดิการสังคม
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องและความ
ชำนาญเฉพาะด้าน 
มีคุณกรรมบุคลิก
และเจตคติที่
เหมาะสม สามารถ
ได้ตรงตามความ
ต้องการของพ้ืนที่
และชุมชน 
2.เพื่อเสริมสร้าง
กลไกระดับพ้ืนที่ใน
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์ และการ
ขยายเครือข่ายและ
เช่ือมโยงการ
ทำงานในระดับ
พื้นที่ รวมท้ังมีส่วน
ร่วมในการจัดทำ
แผนชุมชนได้ 
 

35,200 35,200 35,200 35,200 กรม พส. สนง.พมจ.
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ค ุ ้ ม ค ร อ ง ท า ง
สังคม โดยการจัด
สว ั สด ิ ก า รข ั ้ น
พ ื ้ น ฐ า น  ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
เข้าถึงสิทธิ การ
สร้างหลักประกัน
ทา ง ส ั ง คม  ส า
หรับคนทุกช ่วง
ว ั ย  ก ล ุ ่ ม
เปราะบาง กลุ่มผู้
ป ร ะสบป ัญหา
ทางส ังคม และ
กล ุ ่ม เป ้าหมาย
ข อ งก ร ะ ท รว ง
แบบพุ ่งเป ้า ให้
สอดคล ้ อ ง ก ั บ
สถานการณ์ท ี ่ม ี
การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

ร้อยการขับเคลื่อน
งานตาม พรบ.
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 

100 100 100 100 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพองค์การ
สวัสดิการสังคมใน
การเขียนโครงการ
และเวทีประชาคม
ระดมความคิดเห็น
เพื่อให้ได้โครงการ  

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
องค์การสวัสดิการ
สังคมในจังหวัด
อุบลราชธานี ให้มี
ทักษะในการเขียน
โครงการตาม
หลักเกณฑ์ ของ
กองทุนส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม 
2. เพื่อให้ได้
ประเด็นในการ
จัดทำโครงการ 
เสนอต่อกองทุน
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
จังหวัด  

15,000 15,000 15,000 15,000 กรม พส. สน ง . พ ม จ .
อบ. 

ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 

สร้างโอกาสและ
ก า ร พ ั ฒ น า
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต
ค ร ั ว เ ร ื อ น
เปราะบางแบบ
พุ่งเป้า 

ร้อยละขององค์กร
สาธารณประโยชน์
ที่ได้รับการพัฒนา
ศ ักยภาพ ม ีส ่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ั ด
สวัสดิการสังคม 

80 80 80 80 โครงการน้ำพระทัย
พระราชทานส่วน 
ภูมิภาค สมาคม
สภาสังคม
สงเคราะห์ ฯ 
76 จังหวัด 
ประจำปี  

1. เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จ พระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เน่ืองใน
โอกาสพระราชพีธี
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12  

30,000 30,000 30,000 30,000 สมาคม 
สังคม 
สงเคราะห์ฯ 

สนง.พมจ. 
อบ 

ภาครัฐใน
พื้นที่,
ภาคเอกชน,
ประชาสังคม
,ภาคธุรกิจ 
CSR 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       สิงหาคม และเพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 
2. เพื่อให้กิจกรรม
โครงการน้ำพระทัย
พระราชทาน ตาม
พระราชเสาวนีย์ 
ในสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรม
ราชชนนีพันปี
หลวง ในการให้
การสงเคราะห์แก่
ประชาชนท่ีประสบ
ปัญหาความเดือน
ร้อน 
3. เพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจแก่ผู้
ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนใน
การต่อสู้ชีวิต
ในช่วงวิกฤต
เศรษฐกิจ 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ

แนวทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       4. เพื่อให้
คำแนะนำปรึกษา 
ปัญหาเก่ียวกับ
สุขอนามัย การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ
เพื่อเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ
ซ่ึงเป็นมาตรการ
หนึ่งในการช่วยลด
ปัญหาสังคมและ
ปัญหา
อาชญากรรมที่น่า
เป็นห่วงในปัจจุบัน 

       

 

 6) แผนปฏิบัติการเรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 6.1) เป้าหมาย 

(1) บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังกับผู้กระทำผิดและเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเข้าไปเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(2) การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบาง (อาทิ แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวลักลอบทำงานผิดกฎหมาย และแรงงานไทยลักลอบไปต่างประเทศแบบผิดกฎหมาย )  

มีประสิทธิภาพ ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 
(3) สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน และกลุ่มเส่ียง ให้สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
(4). สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน และกลุ่มเส่ียงให้สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
(5) ส่งเสริมความร่วมมือในระดับเมืองชายแดนเพ่ือการป้องกันการค้ามนุษย์ 
(6) พัฒนากระบวนการ/ขั้นตอนการคัดแยกผู้เสียหายและการคุ้มครองพยาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
(7) พัฒนามาตรฐานการคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ของสถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ให้ได้ตามาตรฐานที่กำหนด 
(8) การพัฒนาระบบการให้บริการล่ามแปลภาษาสำหรับผู้เสียหายฯ และมีระบบการให้บริการล่ามในจังหวัดที่มีสถานคุ้มครองฯ ตั้งอยู่ 
(9) มี Safe House สำหรับคุ้มครองพยานของรัฐ 
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(10) ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน สามารถนำไปกำหนดนโยบายได้ 
(11) บูรณาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ในทุกมิติ 

6.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 (1) จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับในการป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ร้อยละ 100 

 (2) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและปรามปรามการค้ามนุษย์ในระดับพื้นที่เข้าร่วมและได้รับการส่งเสริมความรู้ในการป้องกันการค้ามนุษย์ 
 (3) จำนวนผู้เสียหายและพยานได้รับการคุ้มครองตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ได้รับการพัฒนา 
 (4) ระดับความสำเร็จของการนำข้อมูลไปใช้กำหนดนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 (5) ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ในทุกมิติ 

 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การบริหารจัดการ

แรงงานกลุ่ม

เปราะบางให้มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน 

 

จำนวน
กลุ่มเป้าหมายท่ี
ได้รับในการ
ป้องกันตนเอง
จากการค้า
มนุษย์  

100 100 100 100 โครงการข ับ เคล ื ่ อน
กลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ก า รค ้ า ม น ุ ษ ย ์ ด ้ า น
แรงงานไปสู ่การปฏิบัติ
ของจังหวัดอุบลราชธานี
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.เพื่อขับเคลื่อน

นโยบายการป้องกัน

และแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ด้าน

แรงงานไปสู่การ

ปฏิบัติ 

2.เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการว่าด้วยกลไก

การส่งต่อระดับชาติฯ 

(NRM) 

3.เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานตาม 

17,300 17,300 17,300 17,300 งบปกติของ
หน่วยงาน 

สำนักงาน
แรงงาน
จังหวัด

อุบลราชธานี 

สจจ.อบ, 

สสค.อบ, 

สพร7.อบ, 

สปส.อบ,  

กอ.รมน.อบ,  

สสจ.อบ,  

สตม.อบ, 

ภ.จว.อบ, 

บก.ทท.2, 

ปกครอง , 

พมจ.อบ. 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน(SOP) 
4. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ตรวจคัดกรอง
เบื้องต้นสถาน
ประกอบ การกลุ่ม
เส่ียงต่อการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานโดยการ
นำแบบตรวจคัด
กรองเบื้องต้น (รบ.1) 
ไปใช้ดำเนินการ 
 

       

โครงการรณรงค์/

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ

สร้างความรู้ ความ

เข้าใจ และความ

ตระหนักถึงปัญหา

การค้ามนุษย์ทุก

รูปแบบ 

มีภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือใน

การป้องกันและ

ปรามปรามการค้า

มนุษย์ในระดับ

พื้นที่เข้าร่วมและ

ได้รับการส่งเสริม

ความรู้ในการ

ป้องกันการค้า

มนุษย์ 

 

    โครงการป้องก ันและ
แก ้ ไขป ัญหาการค ้ า
มนุษย์ 

เพื่อสร้างความ

ตระหนักรู้แก่

ประชาชนให้สามารถ

ป้องกันตัวเองจาก

การค้ามนุษย์  

15,000 15,000 15,000 15,000 เทศบาลนคร
อุบล 

เทศบาลนคร
อุบล 

สนง.พมจ.

อุบล 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข ้อม ูลการค ้า
ม น ุ ษ ย ์ ใ ห ้ ม ี
ประส ิทธ ิภาพและ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
โดยบูรณาการระบบ
ฐานข้อมูลในทุกมิติ 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การนำข้อมูลไป
ใช้กำหนด
นโยบายในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การค้ามนุษย์ 

5 5 5 5 โครงการประช ุมเช ิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่ อถอด
บทเรียนและการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์จ ังหว ัด
อุบลราชธานี ประจำปี  

1.เพื่อรวบรวม
ประสบการณ์และ
ถอดบทเรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันจากทีม 
สหวิชาชีพในการ
ดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ 
2. เพื่อวิเคราะห์
ประเมินสถานการณ์
ปัญหาการค้ามนุษย์
ปัจจุบันและ
คาดการณ์แนวโน้ม
ปัญหาการค้ามนุษย์
ในปีถัดไป การ
วิเคราะห์SWOT 
ประเด็นปัญหา
อุปสรรค และข้อท้า
ทายจากการทำงาน
ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ที่ผ่านมา 
3. เพื่อกำหนด
กิจกรรม โครงการ 
เป้าหมาย กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนาและผลสัมฤทธิ์ 

5,000 5,000 5,000 5,000 สป.พม. สนง.พมจ. 
อบ 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ที่สอดคล้อง 

       

โครงการรณรงค ์ /
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างความรู ้ ความ
เข ้ า ใจ  และความ
ตระหนักถ ึงป ัญหา
การค ้ ามน ุษย ์ท ุก
รูปแบบ 

ภาค ี เคร ือข ่าย
ความร่วมมือใน
การป้องกันและ
ป ร า ม ป ร า ม
การค้ามนุษย์ใน
ระดับพื้นที่ 
เ ข ้ า ร ่ ว ม แ ล ะ
ได้รับการส่งเสริม
ความร ู ้ ในการ
ป ้องก ันการค ้า
มนุษย์ 

    โครงการ รู้เท่าทันการ
แสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ และการ
ค้าประเวณีรูปแบบใหม่ 

๑. เพ ื ่อเสร ิมสร ้าง
คว ามร ู ้  ใ ห ้ ค ว า ม
ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ภ ั ย
อันตรายจากการถูก
ล ่อลวง การบ ังค ับ
ค ้ า ป ร ะ เ ว ณ ี  จ น
นำไปสู่ปัญหาการค้า
มนุษย์ 
๒. เพื่อป้องกันไม่ให้
เด็ก เยาวชน นักเรียน 
และนักศึกษา ตกเป็น
กลุ่มเสี่ยงที่จะถูกโน้ม
น้าวน้าว ชักจูง หรือ
ถูกล่อลวงด้วยความรู้
ไม่เท่าทันภัยอันตราย
จากการถูกแสวงหา
ประโยชน ์ทางเพศ
และการค้าประเวณี
รูปแบบใหม่ที่เกิดจาก
สื่อสังคมออนไลน์ซึ ่ง
เป็นภัยใกล้ตัว 
๓. เพื่อให้เด็ก 
เยาวชน นักเรียน 
และนักศึกษาร่วม
เป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังปัญหาการค้า 

22,375 22,375 22,375 22,375 สป.พม. สน ง . พ ม จ . 
อบ 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

       ประ เวณ ี ในระด ั บ
พื้นที่ 

       

โครงการรณรงค ์ /
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างความรู ้ ความ
เข ้ า ใจ  และความ
ตระหนักถ ึงป ัญหา
การค ้ ามน ุษย ์ท ุก
รูปแบบ 

ภาค ี เคร ือข ่าย
ความร่วมมือใน
การป้องกันและ
ป ร า ม ป ร า ม
การค้ามนุษย์ใน
ระดับพื้นที่ 
เ ข ้ า ร ่ ว ม แ ล ะ
ได้รับการส่งเสริม
ความร ู ้ ในการ
ป ้องก ันการค ้า
มนุษย์ 

    โครงการรณรงค์ยุติการ
แสวงหาประโยชน์ทาง
เ พ ศ  แ ล ะ ก า ร
ค้าประเวณีรูปแบบใหม่ 
ประจำปี  

1. เพื่อรณรงค์
เสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ให้แก่เด็ก
เยาวชนนักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจน
ประชาชน ท่ัวไปให้
ตระหนักถึงโทษภัย
จากปัญหาการถูก
แสวงหาประโยชน์
ทางเพศและการค้า
ประเวณี ทุกรูปแบบ
ใหม่ที่เกิดจากส่ือ
สังคมออนไลน์ 
รวมถึงการซ้ือบริการ
ทางเพศเด็ก 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
การเฝ ้าระว ั ง แจ ้ง
เบาะแส  และการ
ขอรับความช่วยเหลือ 
ร ว ม ถ ึ ง ส า ม า ร ถ
ป ้ อ งก ั นตน เอง ให ้
ปลอดภัย และไม่ถูก
ล ่อลวงเข ้าส ู ่ขบวน
การค้ามนุษย์ 
 
 

11,000 11,000 11,000 11,000 สป.พม. สน ง . พ ม จ . 
อบ 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดของ
แนวทาง
พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายปี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

โครงการรณรงค ์ /
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างความรู ้ ความ
เข ้ า ใจ  และความ
ตระหนักถ ึงป ัญหา
การค ้ ามน ุษย ์ท ุก
รูปแบบ 

ภาค ี เคร ือข ่าย
ความร่วมมือใน
การป้องกันและ
ป ร า ม ป ร า ม
การค้ามนุษย์ใน
ระดับพื้นที่ 
เ ข ้ า ร ่ ว ม แ ล ะ
ได้รับการส่งเสริม
ความร ู ้ ในการ
ป ้องก ันการค ้า
มนุษย์ 

    โครงการเสร ิมสร ้ า ง
ความตระหนักรู้แก่เด็ก
และเยาวชนให้รู้เทาทัน
ภัยจากการค้ามน ุษย ์
รูปแบบใหม่ 

1.เพื่อเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงภัย
จากการค้ามนุษย์แก่
เด็กและเยาวชน ครู/
อาจารย์ รวมถึง
ผู้ปกครอง และ 
จนท.พมจ.ให้รู้เท่าทัน
สถานการณ์รูปแบบ
การค้ามนุษย์รูปแบบ
ใหม่ที่เกิดจากส่ือ
สังคมออนไลน์ การ
แจ้งเบาะแสและการ
ขอรับความช่วยเหลือ
รวมถึงสามารถ
ป้องกันตนเองและคน
ในครอบครัวให้
ปลอดภัยจากการค้า
มนุษย์ และไม่ถูก
ล่อลวงเข้าสู่ขบวน
การค้ามนุษย์ 
2.เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนครู/อาจารย์ 
รวมถึงผู้ปกครอง 
เป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังปัญหาการค้า
มนุษย์ในระดับพื้นที่
ทั้งในชุมชนและ
สถานศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 สป.พม. สน ง . พ ม จ . 
อบ 

ส่วนราชการ
ในพื้นที่
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ทีม พม.หนึ่ง
เดียว 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 
3.1 กลไกและวิธีการติดตามและประเมินผล  

 1) คณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นกลไกหลักในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2567 – 2570 ผ่านการประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม
จังหวัด ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจในการกำกับติดตามการขับเคลื่อนแผนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม
จังหวัดอุบลราชธานี ระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการรายปี โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัดอุบลราชธานีในฐานะฝ่ายเลขานุการ พิจารณากำหนดให้มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง  

 2) ผู ้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานอื ่นๆ  
ท่ีเก่ียวข้องติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 – 2570 ตาม
รอบการตรวจราชการที่กำหนด รวมถึงให้คำปรึกษาแนะนำสำหรับการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่  

 3) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 ให้การสนับสนุนสำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด
อุบลราชธานี พ.ศ. 2567 – 2570  การขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาสังคมในพื้นที่  และกำกับติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  

 4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ของทุกกรม/ หน่วยงานระดับกรม ในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้การสนับสนุน และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 – 2570 

 5) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ทำหน้าที่ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 – 2570 
ผ่านการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
อุบลราชธานี และสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 ในเขตพ้ืนที่ เป็นรายไตรมาส  

6) กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2567 – 2570 โดยคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/ คณะทำงาน อื่นๆที่เกี่ยวข้องในจังหวัด ตามที่
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจารณาเห็นสมควร  
 

------------------------------------------------------ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 : การถ่ายทอดแผนระดับ 3 ในระดับจังหวัด  
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 – 2570  

และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมระดับจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วันที่ 1 เมษายน 2567 ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
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ภาคผนวก 1 : การถ่ายทอดแผนระดับ 3 ในระดับจังหวัด  
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 – 2570 

และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมระดับจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 2 เมษายน 2567 ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
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ภาคผนวก 2 : ค าสั่งหวัดอุบลราชธานี ที่ 6239/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด 
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